
JORNADAS  E-LEARNING  
DE ACTUALIZACIÓN EN EL 
DERECHO LABORAL EN 
COSTA RICA.
1ª Edición
Título propio:

Obtención de diploma acreditativo 
por Tirant formación y Master Lex

https://formacion.tirant.com/


Presentación sobre la jornada:
En estas Jornadas se analizará el contexto actual del Derecho Laboral en Costa Rica, partiendo de un mo-

mento histórico de importancia capital con la implementación de la Ley de Reforma Procesal Laboral en 

Costa Rica, Ley número 9343 y su impacto, tanto procesal como sustantivo en el ordenamiento jurídico. 

También, el impacto que esto ocasiona en otros cuerpos normativos, como pueden ser la Ley 7476, Ley 

Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, la convergencia con otras leyes como la Ley 

9342, nuevo Código Procesal Civil y el Código Procesal Contencioso Administrativo, Ley 8508, entre otros 

cuerpos especiales como la Ley 9635, o la Ley Marco de Empleo Público.

Se tratarán temas de interés actual en el campo del Derecho del Trabajo y se ponderará una 

discusión en condiciones de igualdad con las personas participantes. 

También se potenciará la interacción más que una relación vertical con los participantes a tra-

vés de las clases online en directo. El uso de la inteligencia emocional como herramienta para 

sacarle el mejor provecho a los temas bajo análisis será lo prioritario y se tratará de diluir cual-

quier mito sobre la supremacía moral y académica del profesor o ponente sobre el participan-

te, haciendo de la clase un momento agradable, para disfrutar mientras se aprende o discute. 

Profesores expertos y con gran diversidad profesional en el ámbito jurídico

INSCRIBIRME

Fecha inicio: 27 / 05 / 2024

Fecha finalización: 19 / 08 / 2024

Horas lectivas: 24 horas

DIRECCIÓN:

MSC. Fabián Gamboa 
Corrales
Abogado litigante en Derecho 

Laboral y Público. Ex letrado de 

la Sala Segunda de la Corte Su-

prema de Justicia.
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¿Por qué cursar esta jornada?

La mejor formación jurídica especializada

Es necesario que las personas que lleven este curso estén involucradas con abogados y abogadas que 

tengan además una gran experiencia en la vida práctica del Derecho Laboral en Costa Rica. Todos los 

profesores que han aceptado unirse a este curso son personas con experiencia práctica y académica.

La elección ha sido designada conforme a los méritos que cada uno ha conseguido en su vida práctica 

como abogados y pueden brindarle al participante una respuesta clara a muchas interrogantes de la 

vida laboral y profesional. 

Se ha hecho una elección de profesores con vinculación al sector público y al privado, para que los estu-

diantes puedan aprender nociones prácticas en ambos sectores de la vida litigiosa. 

El contenido
más

actualizado

Conocimiento
práctico

Los mejores
docentes

Prestigio
jurídico



Objetivos
Identificar cuál es la realidad del Derecho La-

boral en Costa Rica. 

Constatar cuál ha sido el impacto de la Ley 

de Reforma Procesal Laboral en Costa Rica. 

Analizar el impacto de la Ley Marco de Em-

pleo Público y de la Ley de Fortalecimiento 

de las Finanzas Pública en las Convenciones 

Colectivas en Costa Rica. 

Enfocar cómo el acoso laboral y sexual afec-

tan las relaciones de trabajo y definir cuáles 

herramientas prácticas se tienen tanto en el 

sector público como privado. 

Puntualizar temáticas del derecho laboral en 

general, para uso práctico de los litigantes. 

Dirigido a:
Estas jornadas están dirigidas a los abogados y abo-

gadas de Costa Rica que estén litigando en estos 

momentos. Sin perjuicio de que algún abogado u 

abogada que labore para la Administración Pública 

desee incorporar conocimientos nuevos que le pue-

den servir de crecimiento personal y profesional. 



MÓDULO 1. Aspectos Procesales y 
Sustantivos de los Fueros de Protección y 
Tutela del Debido Proceso.
Prof. Responsable: Fabián Gamboa Corrales y Nicole 

Mannix Chacón

MÓDULO 2. Situación actual de 
los procedimientos disciplinarios 
tramitados por el Servicio Civil a raíz de 
la implementación de la Ley Marco de 
Empleo Público 
Prof. Responsable: Álvaro Fonseca Vargas.

MÓDULO 3. Roces de constitucionalidad 
de la jurisprudencia de la Sala Primera 
al resolver conflictos de competencia en 
temas de empleo público ¿La defensa del 
acto o la defensa del ser humano? Retos y 
paradigmas. 
Prof. Responsable: David Delgado Cabana.

MÓDULO 4. Competencias del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social para solucionar 
los conflictos laborales. Herramientas 
prácticas, críticas y estado actual desde la 
perspectiva de los Derechos Humanos. 
Prof. Responsable: Nancy Marín Espinoza.

MÓDULO 5. Régimen Probatorio del 
Derecho Laboral Costarricense. 
Prof. Responsable: Jairo Arias

MÓDULO 6. Perspectiva Laboral In-House. 
Manejo de Contingencias Laborales a 
través del mecanismo de conciliación, 
mediación y audiencias RAC.
Prof. Responsable: Beatriz Herrera Angulo

Contenido: 
MÓDULO 7. ¿Cómo tramitar los 
procesos laborales sin exponerse a 
inadmisibilidades o rechazos?
Prof. Responsable: Rebeca Ruiz Chamorro.

MÓDULO 8. Facultades patronales y 
el consentimiento informado de  los 
trabajadores: alcances e implicaciones. 
Prof. Responsable: Ronald Gutiérrez Abarca.

MÓDULO 9. Jornadas de Trabajo 
aplicables en Costa Rica. Proyectos de 
Ley en Discusión. 
Prof. Responsable: Giselle Argeñal Araujo.

MÓDULO 10. Régimen Probatorio del 
Derecho Laboral Costarricense. Parte II.
 Prof. Responsable: Jairo Arias.

MÓDULO 11. Acoso Laboral y Sexual en el 
Empleo y la Docencia. Medidas cautelares 
útiles y obligaciones patronales en el 
sector privado.
Prof. Responsable: Ana Lía Umaña Salazar.

MÓDULO 12. Debate de cierre sobre dos 
temas escogidos por los participantes. 



MSc. Nicole Mannix Chacón.
Abogada Litigante. 

Profesorado

MSc. Jairo Arias.
Letrado de la Sala Segunda de la Corte Su-
prema de Justicia y profesor universitario. 

Lic. Álvaro Fonseca Vargas.
Procurador de la República. 

Lic. David Delgado Cabana.
Abogado litigante y profesor universitario. 

Licda. Nancy Marín Espinoza. 
Abogada litigante y profesora universitaria, 
ex viceministra de trabajo. 



Profesorado

Licda. Ana Lía Umaña Salazar.
Abogada Litigante, exjueza contenciosa 
administrativa y profesora universitaria. 

Licda. Beatriz Herrera Angulo.
Abogada litigante. 

MSc. Rebeca Ruiz Chamorro.
jueza de trabajo. 

MSc. Ronald Gutiérrez Abarca.
abogado litigante y profesor universitario. 

MSc. Giselle Argeñal Araujo.
Abogada litigante y exdefensora pública 
laboral. 



INVERSIÓN:

64.000 colones + 2% IVA

SISTEMA DE EVALUACIÓN Y METODOLOGÍA:

Se presenta que como un curso práctico e interactivo. La asistencia supone un 70% de l la nota final; 

la participación activa en las clases un 20% y un ejercicio de elección múltiple final tendrá un valor 

de un 10%. 

CONDICIONES GENERALES 

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento, los 

estudiantes podrán acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del curso, 

impartidas por grandes profesionales del sector. Además, podrán realizar consultas ilimitadas a los 

tutores y contarán con todo tipo de contenido de apoyo multimedia teórico y práctico y acceso a 

documentación auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del programa. 

CONTACTAR

asesorformacionmex@tirant.com
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