Por la empresa [NOMBRE_EMPRESA],
Domicilio [DOMICILIO_EMPRESA],
Población [POBLACIÓN_EMPRESA],
Sr./a. D./Dña. [NOMBRE_TRABAJADOR],
Muy Sr./a nuestro/a:
Por medio del presente escrito, la dirección de la empresa le comunica que ha tomado la decisión de proceder a la extinción de su relación laboral mediante despido disciplinario, en base a las facultades que a la misma le reconoce el art. 54 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (indicar, además, el artículo del convenio infringido, si existiere).
Las razones que fundamentan esta decisión son las siguientes: [RAZONES_DESPIDO]
(Señalar con precisión y detalle el incumplimiento grave y culpable, fechas de su comisión y cuantos datos puedan acreditarse, en base al art. 54.2 E.T.).
Por consiguiente, los hechos citados son constitutivos de sanción que se aplica de acuerdo con el precepto citado, siendo la fecha de efectos de la extinción la del día de hoy (o la de la notificación fehaciente al trabajador).
Se da traslado al comité de empresa/delegado de personal a los efectos oportunos.
Por la empresa
Firma y sello
Recibí:
Fdo.: El Trabajador
En [LUGAR_FIRMA], a [DÍA_FIRMA], de [MES_FIRMA], de [AÑO_FIRMA]
