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Sobre el curso:

Conocer los procedimientos, los alcancesy las consecuencias de las visitas inspectivas de los funcionarios
de la Inspeccion del MTSS y de la CCSS, con el fin de generar una herramienta de verificacion de cumpli-

miento legal laboral.

Fecha inicio:
07,14, 21y 28 de octubre de 2024

Horario:
530 p.ma 730 p.m

Incluye material y
certificado de participacion.

DIRECCION:
Lic. Luis Medrano Steele
Especialista en Derecho Laboral

Lic. Guido Alberto
Soto Quesada
Especialista en Derecho Laboral

INSCRIBIRME


https://promotions.tirantonline.com/promotion/cumplimientolegallaboral?source=email

. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacidn juridica especializada

Estudiar este curso sobre cumplimiento legal laboral tiene varios beneficios importantes:

M Conocimiento Normativo: Aprenderas sobre las leyes y regulaciones que respaldan las visitas del

MTSS vy la CCSS, v las facultades de estos organismos.

M preparaciéon para Inspecciones: Te ensefiard como abordar las visitas inspectivas, qué aspectos

se revisan y como manejar la relacion con los inspectores.

M Prevencién y Mitigacion de Riesgos: Desarrollaras estrategias para prevenir y mitigar riesgos

legales y econdmicos derivados de incumplimientos.

B Herramientas de Verificacién: Obtendras recomendaciones para crear herramientas de verifica-

cion de cumplimiento legal laboral.
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Estudia con |A generativa

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:

La IA permite generar resumenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:

Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:

Con esta funcion, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencidon y comprension de la

materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las nuevas

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision Mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivos il

Objetivo General:

[ Conocer los procedimientos, los alcancesy las
consecuencias de las visitas inspectivas de los
funcionarios de la Inspeccion del MTSS y de la
CCSS, con el fin de generar una herramienta

de verificacion de cumplimiento legal laboral.
Objetivos Especificos:

[ Dar a conocer la normativa que respalda las
visitas del MTSS y de la CCSS y con ello cuales
son las facultades que tienen, en particular
sobre entrevistas al personal y requerimiento

de informacion.

[ Dar a conocer qué aspectos se revisan en las

visitas del MTSS y de la CCSS.

I Dar a conocer las recomendaciones de cémo
abordar la visita de los inspectores del MTSS y

de la CCSS.

B Dar a conocer estrategias de prevencion y
mitigacion de riesgos y las consecuencias le-
gales y econdmicas de los incumplimientos

legales.

M Dar recomendaciones para crear una herra-
mienta de verificacion de cumplimiento le-

gal laboral.

Dirigido a:

Gerentes Financieros, Gerentes Administrativos, Au-
ditores y Gerentes de Recursos Humanos, Contado-

resy Asesores Legales.
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® MODULO: 2. Aspectos objeto de verificacion de
1. Marco normativo que rige Ila cumplimiento legal.
intervenciéon de Ila direccion de
inspeccién del MTSS. CCsS:
a. Ley Organica del MTSS. a. Omisiones en el reporte de salarios.
b. Cédigo de Trabajo. b. Diferencias en el reporte de salarios.

c. Manual de Procedimientos de la Inspeccion de

Trabajo.
® MODULO 3:
2. Aspectos objeto de verificaciéon de 1. Procedimiento de atencién de la visita
cumplimiento legal. inspectiva.
a. Elaboracion de protocolo de atenciéon de las
MTSS: visitas.
a. Condiciones de trabajo y salud ocupacional. b. Alcances de la visita inspectiva.
b. Derechos individuales (trabajadoras en v~ Entrevistas con los trabajadores.
estado de embarazo o en lactancia, trabajadores v~ Visita al centro de trabajo.
adolescentes, hostigamiento sexual, acoso laboral). v~ Reguerimiento de informacion —planillas
c. Derechos colectivos (practicas laborales de la CCSS, INS, y documentos de
desleales y suspension de contratos de trabajo). relevancia salarial-.
v~ Entrevista con el patrono y/o
representantes patronales.
= MODULO 2: c. Tips sobre la informacion a suministrar y
1. Marco Normativo que rige Ila manejo de la relacion con los funcionarios de
intervencion del Departamento de Inspeccion.
Inspeccién de la CCSS.
a. Ley Constitutiva de la CCSS. 2. Estrategias de prevencién y
b. Ley de Proteccién al Trabajador. mitigacién de riesgos.
c. Reglamento para verificar el cumplimiento
de las obligaciones patronales y trabajadores a. Aplicacion de la plantilla de autoinspeccion
independientes. patronal.
d. Reglamento para el cierre de negocios por mora b. Implementacion de  auditorias  de
en el pago de las cuotas. cumplimiento legal laboral.
e. Reglamento para el cierre de negocios por c. Planeamiento laboral y fiscal sobre las
negativa injustificada y reiterada a suministrar remuneracionesy beneficios.

informacion). d. Implementacion del registro de proveedores.
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B MODULO 4:
1. Acciones a emprender en caso de
hallazgos de incumplimiento legal
laboral:

MTSS:

a. Acta de inspeccion y prevencion.
b. Cumplimiento patronal.

c. Impugnacion administrativa.

d. Acusacion por infracciones a las leyes de trabajo.

CCss:

a. Traslado de cargos.

b. Aceptacién de traslado de cargos.

c. Oposicion al traslado de cargos y procedimiento
de impugnacion.

d. Agotamiento via administrativa.

e. Formalizacién y suscripcion de arreglos y

convenios de pago.

2. Consecuencias legales del
incumplimiento legal:

MTSS:
Articulos 398 y siguientes Codigo de Trabajo —

multas-.

CCss:
a. Articulo 44 Ley Constitutiva de la CCSS.
b. Solidaridad entre empresas.

c. Unidad Econdmica.
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LUIS MEDRANO STEELE

Abogado y notario con una trayectoria destacada
desde 1987, especializado en diversas éareas de
derecho, con un enfoque particular en la asesoria,
consultoria, litigio y capacitacion en materia laboral
empresarial. Su experiencia incluye roles clave en la
Corte Suprema de Justicia, donde fue responsable
de Casacion Laboral, y ha sido un contribuyente
significativo en el desarrollo de politicas laborales

como miembros del Consejo Superior de Trabajo.

Con una solida formacion académica y amplia
experiencia docente, Medrano Steele ofrece
una perspectiva integral y actualizada en el
ambito juridico. Sus habilidades clave abarcan la
asesoria y consultoria laboral empresarial, litigio,
outsourcing de servicio, negocios internacionales,
estrategia empresarial, arbitraje, mediacion,

marketing juridico, y negociacion de alto impacto.

Desde 1987, ha sido docente universitario,
impartiendo cursos relacionados con el derecho
y la gestion empresarial. Ademas, es socio
fundador de LABOR LAW CORP S.A.y LABOR LAW
BUSINESS, y desde marzo de 2014, representa a
UCCAEP en el Consejo Superior de Trabajo. Su
trayectoria lo posiciona como un referente en el

campo del derecho laboral en Costa Rica.
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GUIDO SOTO QUESADA

Abogado y Notario PuUblico, especialista en

Derecho Laboral.

Con casi cuatro décadas de experiencia en
asesoria legal, corporativa y laboral, el Lic. Soto se
ha consolidado como un destacado profesional en
litigio judicial en estas areas del derecho en Costa
Rica. Su trayectoria incluye la participacién como
conferencistas y profesor invitado, asi como el
ejercicio como abogado externo para una amplia
gama de empresas y personas. Entre sus clientes
se encuentran bancos publicosy privados, cadenas
de restaurantes, empresas constructoras vy
desarrolladoras,cooperativas,institucionespublicas
descentralizadas, talleres mecanicos, cadenas de
farmacias, clinicas y hospitales privados, cadenas

de hoteles y agencias de seguridad, entre otros.

El Lic. Soto ha sido precursor en la jurisprudencia
laboral costarricense, destacandose en varios casos
emblematicos que han marcado precedentes en
el ambito legal. Su experiencia se extiende a litigios
en los Tribunales de Trabajo, Civil y Contencioso
Administrativo del pais, donde ha demostrado
un compromiso inquebrantable con la defensa
de los derechos de sus clientes y la busqueda de
soluciones efectivas a sus necesidades legales. Su
reputacion como experto en su campo lo convierte
en un referente para quienes buscan asesoria legal

de alta calidad.




SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:

Para garantizar que los participantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino que también desarrollen ha-
bilidades préacticas y se involucren activamente en el curso, proponemos el siguiente sistema de evaluacion:

1. Participacion Activa (20%)
[ Descripcion: Se evaluara la participacion de los estudiantes en clase, incluyendo intervenciones en deba-
tes, preguntas y contribuciones a las discusiones grupales.
M Criterios:
v~ Frecuencia de intervenciones (0-10 puntos)
v~ Calidad de las intervenciones (0-10 puntos)

Puntuacién Total: 20 puntos

2. Asistencia (40%)

[ Descripcidn: La asistencia se registrara en cada sesion del curso. Se espera que los estudiantes asistan al
menos al 80% de las clases para obtener la puntuacion completa.

M Criterios:
v~ Asistencia total (0-40 puntos)
v~ 100% de asistencia: 40 puntos
v~ 90-99% de asistencia: 30 puntos
v~ 80-89% de asistencia: 20 puntos
v~ Menos del 80%: O puntos

3. Trabajo final (40%)
B Descripcién: Los estudiantes deberan presentar como trabajo final, el desarrollo de la matriz de cumpli-
miento de derechos laborales, en las areas de:
v~ Derechos individuales y género.
v~ Derechos colectivos.
v~ Seguridad y salud ocupacional.
M Esa matriz debe justificarse en:
v~ Norma juridica
v~ Impacto del no cumplimiento
v~ Eltrabajo final se desarrollard en grupos a definir en la primera sesion y sera
presentado en la Ultima sesion.
B Se evaluard el fundamento de cada punto incorporado en la matriz y la claridad en la exposicion
de su fundamento.
B Criterios:
v~ Estructura y organizacion (0-10 puntos)
v~ Contenidoy analisis (0-20 puntos)
v~ Estiloy claridad (0-10 puntos)
Puntuacién Total: 40 puntos
Total de Puntos: 100

Esta métrica permite evaluar de manera integral

la participacion, el compromiso y la capacidad
de andlisis de los estudiantes en el curso.
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