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Sobre el curso:

En estas Jornadas se analizara el contexto actual del Derecho Laboral en Costa Rica, partiendo de un
momento histdrico de importancia capital con la implementacion de la Ley de Reforma Procesal Laboral
en Costa Rica, Ley nUmero 9343 y su impacto, tanto procesal como sustantivo en el ordenamiento juridico.

También, el impacto que esto ocasiona en otros cuerpos normativos, como pueden ser la Ley 7476, Ley
Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, la convergencia con otras leyes como la Ley
9342, nuevo Codigo Procesal Civil y el Codigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley 8508, entre otros
cuerpos especiales como la Ley 9635, o la Ley Marco de Empleo Publico.

B Se trataran temas de interés actual en el campo del Derecho del Trabajo y se ponderara una

discusion en condiciones de igualdad con las personas participantes.

B También se potenciard la interaccion mas que una relacion vertical con los participantes. El uso
de la inteligencia emocional como herramienta para sacarle el mejor provecho a los temas bajo
analisisserd lo prioritarioy se tratara de diluir cualguier mito sobre la supremacia moraly académica
del profesor o ponente sobre el participante, haciendo de la clase un momento agradable, para
disfrutar mientras se aprende y discute.

B También se potenciara la participacion de voces y pensamientos nuevos en el derecho laboral
costarricense.

Fecha inicio:

20/01/2025 DIRECCIOI\!:
MSC. FABIAN
Dia: GAMBOA CORRALES
Lunes:
20y 27 enero

03,10,17 y 24 febrero
03,10, 17, 24 y 31 marzo

07,21y 28 abril
05,12,19 y 26 mayo INSCRIBIRME

Fecha finalizacion:
26/05/2025

Duracion lectivas:
36 horas.
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. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacidn juridica especializada

Es necesario que las personas que lleven este curso estén involucrados con abogados y abogadas que
tengan ademas una gran experiencia en la vida practica del Derecho Laboral en Costa Rica. Todos los

profesores que han aceptado unirse a este curso son personas con experiencia practica y académica.

La eleccion ha sido designada conforme a los méritos que cada uno ha conseguido en su vida practica
como abogadosy pueden brindarle al participante una respuesta clara a muchas interrogantes de la vida

laboral y profesional.

Se ha hecho una eleccidon de profesores con vinculacion al sector publico y al privado, para que los

estudiantes puedan aprender nociones practicas en ambos sectores de la vida litigiosa.
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Estudia con |A generativa

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las nuevas

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resumenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcion, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de la

materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Losusuariospuedenidentificarrapidamente
las ideas principales de cada documento,

optimizando su tiempo de estudio.

v~ Relaciéon de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision Mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivos >

B |dentificar cuél es la realidad del Derecho

Laboral en Costa Rica.

[ Constatar cudl hasidoelimpactode la Ley de

Reforma Procesal Laboral en Costa Rica.

B AnalizarelimpactodelalLey Marcode Empleo
PuUblico y de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publica en las Convenciones

Colectivas en Costa Rica.

B puntualizar teméaticas del derecho laboral en

general, para uso practico de los litigantes.

Dirigido a:

Estas jornadas estan dirigidas a los abogados y
abogadas de Costa Rica que estén litigando en estos
momentos. Sin perjuicio de que algun abogado u
abogada que labore para la Administracion Publica
desee incorporar conocimientos nuevos que le

pueden servir de crecimiento personal y profesional.



Contenido:

® MODULOT:

QUE SON LAS INFRACCIONES A LAS
LEYES DE TRABAJO Y CUALES SON LAS
CONSECUENCIAS MAS IMPORTANTES
DE ESTE PROCESO.

Docente: Lic. Daniela Balma Montero

MODULO 2:
RIESGOS DEL TRABAJO, UN ANALISIS
PUNTUAL

Docente: MSc. Jairo Arias

MODULO 3:

NEGOCIACION DE CONVENCIONES
COLECTIVAS EN SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

Docente: MSc. Ronald Gutiérrez

MODULO 4:

LA HUELGA. ALCANCES, LIMITACIONES Y
SITUACION ACTUAL, SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

Docente: MSc. Karen Carvajal Loaiza

MODULO 5:

PLANILLAS ADICIONALES DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
IMPACTO EN LAS EMPRESAS. COMO
ENFRENTAR ESTOS PROCEDIMIENTOS Y
DEFENDERSE ADECUADAMENTE

Docente: Lic. David Delgado Cabana

= MODULO 6:
¢COMO FORMULAR UN RECURSO DE
CASACION ANTE LA SALA SEGUNDA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA?

Docente: MSc. Fabidn Gamboa Corrales

= MODULO 7:
COMO POTENCIAR LOS MECANISMOS
DE RESOLUCION ALTERNA DE
CONFLICTOS CONFORME A LA
REFORMA  PROCESAL LABORA,
SECTOR PUBLICO Y SECTOR PRIVADO.

Docente: MSc. Nicole Mannix Chacdn

m MODULO 8:
REGIMEN SANCIONATORIO EN EL
SECTOR PRIVADO ;(SE PUEDE O NO
APLICAR UNA SANCION? ;COMO
HACERLO CORRECTAMENTE?

Docente: MSc. Nancy Marin Espinoza

m MODULO 9:
LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL
PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, SECTOR PUBLICO Y
SECTOR PRIVADO

Docente: Licda. Ana Lia Umana Salazar



Profesorado:

MSC. NICOLE MANNIX CHACON
Abogada Litigante. Ponente.

LIC. DAVID DELGADO CABANA
Abogado litigante y profesor
universitario. Po-nente.

LICDA. NANCY MARIN ESPINOZA
Abogada litigante y profesora
universitaria, ex viceministra de
trabajo. Ponente.

MSC. JAIRO ARIAS

Letrado de la Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justiciay profesor
universitario. Ponente.

LICDA. ANA LIA UMANA SALAZAR
Abogada Litigante, exjueza
contenciosa ad-ministrativa y
profesora universitaria. Ponente.

MSC. RONALD GUTIERREZ ABARCA
abogado litigante 'y profesor
universitario. Ponente.

LIC. DANIELA BALMA MONTERO

MSC. KAREN CARVAJAL LOAIZA




METODO DE EVALUACION

1). ASISTENCIA 40%.
2). TRABAJOS PRACTICOS/ACADEMICOS 30%
3). PARTICIPACION: 20%
4). TEST FINAL: 10%
TOTAL: 100%
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