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Sobre el curso:

Dados los recientes cambios ocurridos en el espectro normativo, especificamente con la implementacion
de las leyes Marco de Empleo Publico (n° 10159) y de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (ley n°
9635), el curso busca explorar las principales lineas de transformacion ocurridas en el réegimen de empleo
publico en Costa Rica. En ese sentido, el programa resume los principales temas que actualmente se
discuten en esa materia (por ejemplo, estructura del salario global, evaluacion del rendimiento, rectoria
del MIDEPLAN, entre otros), desde una especial aproximacion practica que, por ese caracter, resulte de
utilidad a las personas matriculadas.

[ | Analiza el regimen legal que regula los principales temas de discusion relativos al empleo pu-
blico, considerando, de igual manera, fuentes normativas complementarias (como jurispru-
dencia y dictdmenes de la Procuraduria General de la Republica).

[ | Ofrece un espacio orientado de discusion donde los y las estudiantes pueden aclarar sus dudas,
ante personas expertas en la materia, a propodsito de temas como: movimientos de plazas en el
sector publico, estructura salarial, derechos adquiridos, inicio y cese del empleo en el régimen
publico, procedimiento de despido y otros.

[ | Con una estructura basada en sesiones semanales, el curso abordara los temas de mayor rele-
vancia atinente al empleo publico con vocacioén sistematica, esto es, aportando un conocimien-

to general y practico de todos los involucrados.
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. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

Elcursovadirigidoatodasaquellas personasque, por sudesempefo profesional, esténrelacionadascon la
aplicaciondelasdisposicionesqueintegran,actualmente,elrégimendeempleopublicoenCostaRica (tales
comomiembrosdeoficinasjuridicasdeinstitucionesestatales,asicomoprofesionalesenrecursoshumanos
del sector publico, ya sea de los sectores centralizado o descentralizado) y también a personas estudiantes
del derecho en grado universitario que deseen profundizar su formacién en cuanto al particular. Por esa
razén,elpropdsitoprincipaldelprogramaesofreceralosylasestudiantesconocimientopracticoactualizado

a propdsito de los principales temas que, actualmente, generan discusion en materia de empleo publico.
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actualizado practico docentes juridico generativa
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> > > > »

Estudia con |A generativa

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las nuevas

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.
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[ Detallarelestado actualdela regulacion delempleo
publico, con posterioridad a la implementaciéon de
las leyes Marco de Empleo Publico (n° 10159) y de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (ley n®°
9635).

M Identificar los principales retos y dificultades que
enfrentan las personas que, por su desempefio
profesional, deben aplicar los postulados de las

citadas normas que regulan el empleo publico.

[l Establecer un espacio de dialogo en el que los vy
las estudiantes puedan consultar, a las expositoras
en la materia, las dudas que el nuevo régimen de

empleo publico les genera en su dia a dia laboral.

B Complementar el saber practico impartido por las
personas expositoras con el estado actual de los
criterios emanados de la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justiciay la Procuraduria General

Dirigido a:

Entre las personas a las que se dirige el curso se
identifican dos principales perfiles: de un lado,
las personas que, por su desempefo profesional
en el sector publico, estan llamadas a aplicar las
disposiciones del régimen de empleo publico
en sus tareas cotidianas, tales como miembros
de oficinas juridicas de instituciones estatales,
asi como profesionales en recursos humanos del
sector publico, ya sea de los sectores centralizado o
descentralizado. Y, en segundo lugar, el programa
se dirige a personas estudiantes del derecho, en
grado universitario, que deseen complementar su

formacion en cuanto al particular.



Contenido:

m MODULOT:
INTRODUCCION AL REGIMEN DE
EMPLEO PUBLICO EN COSTA RICA

1. Presentacion del curso:
Explicacion de los objetivos y la importancia de

estar actualizado en la materia.

2. Contexto normativo:
Analisis de las leyes Marco de Empleo Publico (n.°
10159) y de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

(ley n°9635).

3. Principales cambios y transformaciones:
Impacto de las nuevas leyes en el régimen de

empleo publico.

® MODULO 2:
ESTRUCTURA SALARIAL Y EVALUACION
DEL DESEMPENO

1. Salario global y escalas salariales:

Problemas actuales y soluciones propuestas.

2. Evaluacion del desempeiio:
Métodos y criterios para la evaluacion del personal

en el sector publico.

3. Movimientos de personal y permisos:

Procedimientos y regulaciones.

®m MODULO 3:

PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y
GESTION DEL EMPLEO

1. Procedimiento sancionador:

Cambios fundamentales y su aplicacion practica.

2. Gestion del empleo:
Estrategias para la gestion eficiente del personal

en el sector publico.

3. Perspectivas futuras:
Temas pendientes y posibles desarrollos en la

regulacion del empleo publico.

MODULO 4:
APLICACION PRACTICA Y CASOS DE
ESTUDIO

1. Estudio de casos:

Analisis de situaciones reales y su resolucion.

2. Discusién y debate:
Espacio para aclarar dudas y compartir

experiencias.

3. Conclusiones y recomendaciones:
Resumen de los aprendizajes y sugerencias para

la practica profesional.



Profesorado

Dr. Mario Matarrita Arroyo
M.Sc. Luis Felipe Rodriguez Vargas
M.Sc. Irene Bolanos Bolaros

M.Sc. Grettel Rodriguez Fernandez




SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:

Sistema de Evaluacién

Evaluacioén continua:

- Participacion en foros de discusion: Evaluacion de la participacion y la calidad de las intervenciones.

- Tareas y ejercicios practicos: Resolucion de problemas y casos practicos relacionados con los temas del curso.
Evaluacion final:

« Caso prdctico 1: Anélisis de un problema relacionado con la estructura salarial y la evaluacion del desempefio.

« Caso prdctico 2: Resolucion de un conflicto en el procedimiento sancionador.

« Caso prdctico 3: Propuesta de gestion del empleo en una institucion publica, considerando los cambios normativos

recientes.
Ejemplo de Caso Practico
Caso Prdctico I: Una institucion publica enfrenta problemas con la implementaciéon del salario global. Los empleados

han presentado quejas sobre la equidad y transparencia del nuevo sistema salarial. Como asesor juridico, debes

analizar la situacion, identificar los problemas clave y proponer soluciones basadas en la normativa vigente.
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