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Sobre el Master:

El Master de Formacion Permanente en Arbitraje y Mediacion en la Practica Comercial tiene como obje-

tivo general proporcionar una formacion complementaria, altamente especializada y practica a las per-

sonas interesadas en la resolucion alternativa de conflictos en el marco comercial.

El alumnado adquirira las competencias necesarias para la mejora de sus capacitaciones profesionales

en el ambito del arbitraje y de la mediacidon comerciales, que contribuira a fortalecer las bases para la

generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento en ambitos diversos, como la litiga-

ciony la practica forense, el mundo empresarial o la enseflanza universitaria; en definitiva, como opera-

dores juridicos altamente cualificados en mecanismos de resolucion alternativa de conflictos.

[ | Adaquirir, a partir de una formacion tedrico-practica, conocimientos avanzados en los mecanis-
mos de resolucion alternativa de conflictos, tanto en contextos nacionales como internaciona-
les.

[ | Evaluary seleccionar el método mas apropiado para la resolucion de un conflicto entre distintos
agentes del trafico juridico a partir de informacion no estructurada, incluyendo una reflexion
sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucidn propuesta para sujetos y controver-
sias especificos.

| Tener la capacidad de transmitir a un publico especializado o no, de modo claroy sin ambigUe-
dades, los resultados de una investigacion juridica en vias alternativas de resolucion de conflic-
tos, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

[ | Acceso a sesiones online en directo con el profesorado.

DIRECCION:

Lorenzo Mateo Bujosa Vadell.
Fecha de inicio: Catedratico de Derecho Procesal.
17 /02 /2025 Universidad de Salamanca.

Fecha de finalizaciéon:

Javier iscar de Hoyos.
Arbitro. Presidente del Centro

27 /02 /2026
Iberoamericano de Arbitraje.
g(';ed'mg COORDINADOR:

Walter Reifarth Munoz.
Profesor de Derecho Procesal,
Universidad de Salamanca.

INSCRIBIRME



https://promotions.tirantonline.com/promotion/masterarbitrajeymediacion?source=email

;. Por qué estudiar este master con Tirant?

o - .

La mejor formacion juridica especializada

La situacion econdmica actual y la inversion en relaciones comerciales internas e internaciona-
les crean negocios que precisan, en caso de conflicto, de soluciones rdpidas, especializadas y se-
guras juridicamente. En este contexto, el arbitraje y la mediacion en el ambito de los negocios in-
ternacionales surgen para dar respuesta a las necesidades de sus operadores, inversores y agentes

comerciales, y juegan un papel cada vez mas protagéonico en la realidad de nuestras sociedades.

La Universidad de Salamanca, el Centro lberoamericano de Arbitraje y Tirant Formacioén, conscientes de
la importancia creciente que tienen en el ambito comercial internacional el arbitraje y la mediacion como
eficaces herramientas de apoyo a la globalizacion de las empresas, operadores e inversores, deben po-

ner en marcha el Master de Formacion Permanente en Arbitraje y Mediacion en la Practica Comercial.
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Estudia con |A generativa

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:

La IA permite generar resumenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:

Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:

Con esta funcion, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencidon y comprension de la

materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las nuevas

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision Mas

profunda y cohesionada del contenido.
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Objetivos:

[ Ofrecer una formacion altamente especia-
lizada en el ambito propio de los mecanis-

mos de resolucion alternativa de conflictos.

[ Ofrecer, a partir de la transmision de conoci-
miento tedrico, una formacion especializada
para que el alumnado pueda comprender
de manera activa los sistemas alternativos
al proceso judicial para la resolucion de con-

flictos intersubjetivos de caracter juridico.

I Formar personas interesadas en el arbitraje
y la mediacion imbuidas de una sélida ética
en la resolucion de conflictos y comprome-
tidas con los desafios que plantean las alter-

nativas al proceso judicial.

[ Ofrecer a los estudiantes un entorno de
aprendizaje tedrico-practico, en el que se
enfrenten a multiples casos problematicos
y en el que tengan ocasion de debatir sus
planteamientos con abogados, arbitros y
académicos con experiencia directa en es-

tos campos.

I Formar profesionales capacitados para re-
solver los conflictos nacidos en el trafico ju-

ridico a través del arbitraje y la mediacion.



Dirigido a:

El curso va dirigido a graduados y licenciados
universitarios, profesionales en el ambito juridico
(abogados, titulados en Derecho que ven en el
arbitraje y mediacion un campo de futuro, profe-
sionales vinculados a departamentos juridicos de
empresas); técnicos y consultores en comercio ex-
terior; funcionarios de la Administracion publica
con competencias actuales o futuras en la gestion
de procedimientos arbitrales y de mediacion; ase-
sores fiscales; economistas con interés en ampliar
su formacion en este campo; y directivos de em-
presas y personal con responsabilidad en la toma
de decisiones estratégicas o que desempefien ta-
reas relacionadas con el ambito internacional en el

seno de sus empresas o instituciones.
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Programa académico

B BLOQUE I

ASPECTOS GENERALES

ASIGNATURA 1.

Medios complementarios de resolucion de
conflictos: aspectos generales (3 ECTS)

Prof. Responsable: Catia Sofia Marques Cebola

ASIGNATURA 2.
El rol de las instituciones arbitrales (3 ECTS)

Prof. Responsable: Marta Lalaguna

ASIGNATURA 3.
El convenio arbitral y sus efectos (3 ECTS)

Prof. Responsable: Eliana Baraldi

BLOQUE Il.

EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL
ASIGNATURA 4.

Las fases del procedimiento arbitral (3 ECTS)

Prof. Responsable: Javier [scar de Hoyos

ASIGNATURA 5.
El arbitro: criterios de seleccion y responsabilidad
(3 ECTS)

Prof. Responsable: Juan Ramon Montero Estévez

ASIGNATURA 6.
Elinicio del arbitraje (3 ECTS)

Prof. Responsable: Lorena Schneider

ASIGNATURA 7.
Las medidas cautelares en el arbitraje: el arbitro de
emergencia (3 ECTS)

Prof. Responsable: Carolina Silva

ASIGNATURA 8.
Proposicion y practica de pruebas en el arbitraje
(3 ECTS)

Prof. Responsable: Frederic Munné Catarina

ASIGNATURA 9.
La terminacion del arbitraje: el laudo (3 ECTS)

Prof. Responsable: Leonor Diaz Cordoba

ASIGNATURA 10.
Apoyo y control judicial al arbitraje (3 ECTS)

Prof. Responsable: Walter Reifarth Mufioz

BLOQUE lIl.

ARBITRAIJES ESPCECIALIZADOS
ASIGNATURATI.

Arbitraje internacional y de inversiones (3 ECTS)

Prof. Responsable: Santiago Pereira Campos

ASIGNATURA 12.
Arbitraje societario (3 ECTS)

Prof. Responsable: Fernando Carbajo Cascoén

ASIGNATURA 13.
Otros arbitrajes especializados (3 ECTS)

Prof. Responsable: Lorenzo Mateo Bujosa Vadell

BLOQUE IV.

LA MEDIACION Y OTROS SISTEMAS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS
ASIGNATURA 14.

La mediacion: aspectos generales (3 ECTS)

Prof. Responsable: Fernando Martin Diz

ASIGNATURA 15.
La mediacion electrénica (3 ECTS)

Prof. Responsable: Aimudena Gallardo Rodriguez

ASIGNATURA 16.
Otros sistemas alternativos de resolucion de
conflictos (3 ECTS)

Prof. Responsable: Helena Soleto Mufoz

BLOQUE V.
TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)



Profesorado

Almudena Gallardo Rodriguez
Profesora de Derecho Civil de la Universi-
dad de Salamanca.

Catia Sofia Marques Cebola

Profesora de Resolucion Alternativa de
Conflictos y Derecho de Contratos de la
Universidad Politécnica de Leiria.

Lorena Schneider.
Abogada. Presidenta del Centro de Arbitra-
je Societario.

Frederic Munné Catarina
Abogado y arbitro. Presidente del Tribunal
Arbitral de Barcelona.

Santiago Pereira Campos

Profesor Titular de Derecho procesal de la
Universidad de Montevideo. Presidente del
Instituto Iberoamericano de Derecho Pro-
cesal.

Carolina Silva
Miembro de ICC Colombia.
Arbitro Nacional e Internacional.

Fernando Martin Diz.
Catedratico de Derecho Procesal de la Uni-
versidad de Salamanca.



Profesorado

Leonor Diaz Cérdona
Abogada. Profesora en |E Law School y
consultora.

Walter Reifarth Munoz.
Profesor de Derecho Procesal de la Univer-
sidad de Salamanca.

Eliana Barialdi.
Abogada y arbitra.

Lorenzo Mateo Bujosa Vadell
Catedratico de Derecho procesal de la Uni-
versidad de Salamanca.

Fernando Carbajo Cascoén.
Catedratico de Derecho mercantil de la
Universidad de Salamanca.

Javier iscar de Hoyos.
Arbitro. Presidente del Centro lberoameri-
cano de Arbitraje.

Juan Ramoén Montero Estévez.
Arbitro. Presidente de la Sociedad Espafiola
de Arbitraje.

Marta Lalaguna

Secretaria General Corte de Arbitraje de
Madrid y Secretaria General Centro Inter-
nacional Arbitraje de Madrid.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:

El master es 100% onlinea travésde la plataforma de Tirant lo Blanch. La metodologia consiste en la realiza-
cién de clases de exposicion interactiva y en la resolucion de casos practicos, ademas de la participacion en
debates sobre cuestiones de actualidad y la elaboracion de un trabajo final de master (TFM). El sistema de
evaluacion consistira en la resolucion de diversos ejercicios de eleccion multiple, la participacion en debates
sobre cuestiones de actualidad y la elaboracion del mencionado trabajo de fin de master. En todo caso, la
evaluacion tratara de contribuir a la mejor asimilacion de los contenidos tedrico-practicos del Master.

CONDICIONES GENERALES

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento, los estu-
diantes podran acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del Master, impartidas
por grandes profesionales del sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran
con todo tipo de contenido de apoyo multimedia tedrico y practico y acceso a documentacion auxiliar que
permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del Master.

mixinstitute@masterlex.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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