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Sobre el curso:

El ‘“Compliance”que es un anglicismo, se entiende como un conjunto de sistemas que las empresas im-
plementan para detectar infracciones. De este modo, al castellano se traduce en cumplimiento, 0 mas
en concreto en “cumplimiento normativo”.

Entre los sistemas de cumplimiento que existen a nivel organizacional para prevenir y gestionar todo
el conjunto de riesgos asociados a los incumplimientos empresariales, destaca sobremanera el ‘Com-
pliance Laboral”, objeto de tratamiento en el presente curso de Tirant Formacion. Lo cierto es que, sobre
este tipo de cumplimiento normativo, existe un vasto conglomerado normativo socio-laboral, cada vez
mas complejo y con un impacto en el dia a dia de las empresas tan alto que exige una revision e inter-
pretacion de todos los textos legales que se publican a nivel espafiol, nacional e internacional, a fin de
evitar no solo multas o sanciones provenientes de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, sino

también de fallos de sentencias por conflictos en sede judicial.

Los incumplimientos de la normativa laboral que cometen las empresas, en muchas ocasiones provo-
cados por desconocimiento y por no contar con sistemas integrados de ‘Compliance Laboral’, pueden
repercutir negativamente a muchos niveles, desde una mala imagen de reputacién corporativa, tan-
to externa con clientes o proveedores, como interna, con los trabajadores, como también de pérdidas

cuantiosas de dinero para responder de su mala “praxis” laboral.

Alo anterior se une que si una organizacion quiere realmente disefiar e implantar una politica avanzada
y solvente en materia de direccién estratégica de personas, deberia ser consciente de la importancia de
empezar por la base que es el cumplimiento minimo de la normativa laboral; es decir, empezar por el
Compliance Laboral y, a partir de ahi, disefar las politicas de gestion de personas.

Desde esta perspectiva, por medio del cumplimiento normativo y el funcionamiento regular de la em-
presa se evitan responsabilidades legales y, asi mismo, se contribuye eficazmente a la buena imagen
gue puede proyectar ante sus clientes, sus competidores y, especialmente, su propio personal. El Com
pliance Laboral constituye un método eficaz para alcanzar estos resultados.



Sobre el curso:

[ | Enfasis en analizar las principales normas respecto de las que se ha de verificar su grado de
cumplimiento, con el fin de detectar, evitar y, en su caso, rectificar a tiempo, los posibles in-

cumplimientos que puedan surgir.

B Actualizado con las Ultimas reformas legislativas de 2024, y con especial referencia al Real
Decreto por el que se aprueba el Estatuto de la Autoridad Independiente de Proteccion al

Informante.

| Profesorado especialistas en las respectivas materias con larga trayectoria académica y profe-

sional en cada una de ellas.

Fecha de inicio:
27/01/2025

Fecha de finalizaciéon:
28/03 /2025

Duracién:
9 semanas

DIRECCION:

Francisco Trujillo Pons.
Profesor Ayudante  Doctor
(acreditado a Titular de Univer-
sidad) de la Universitat Jaume
| (UJl, Castellon). Unidad Pre-
departamental de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad
Social y Eclesiastico del Estado
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https://promotions.tirantonline.com/promotion/cursoonlinecompliancelaboral?source=email

;. Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacidn juridica especializada

Este curso responde a la necesidad de dar una formacidén integral garantizada, a través de un programa
escogido, impartido por profesorado de prestigio y especializado en la materia. Mediante este curso, centra-
do en el ambito de los contenidos del “Complionce Laboral”y no en su procedimiento, el alumnado podra
analizar las principales normas respecto de las que se ha de verificar su grado de cumplimiento, de con
el fin de detectar, evitar y, en su caso rectificar a tiempo, los posibles incumplimientos que puedan surgir.
Bajo la direccion del Profesor de Derecho del Trabajo de la Universitat Jaume | (Castellén, Espafia), Francisco
Trujillo Pons, el curso estd conformado por un sélido conjunto de profesionales con amplia experiencia practica
y tedrica en este campo. Asi,acompafando al director, se encuentran los siguientes docentes expertos: 1) Con-
cepcion MoralesVallez (Magistrada Suplentede la SaladeloSocialdel Tribunal Superior de Justiciade Madrid); 2)
Estela Martin Estebaranz (Abogaday Responsable de Comunicacion Corporativa. Lawyer and Corporate Com-
munications Manager); y 3) Carlos Javier Galan Gutiérrez (Magistrado del Juzgado de lo Social n° 14 de Sevilla).
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Estudia con |A generativa

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las nuevas

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA
automaticos de los textos, facilitando una

resumenes

permite  generar

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcion, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencion y comprension de la

materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v Ideas principales:

Los usuarios identificar

pueden
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:
Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision Mas

profunda y cohesionada del contenido.



> > > > Db
Objetivos:

Objetivo General
La dispersion normativa actual y la celeri-
dad de las diversas modificaciones obliga al
operador juridico a una constante tarea de
actualizacion, identificacion y revision de la
normativa aplicable en materia laboral. El
cumplimiento de las normas laborales re-
sulta determinante a la hora de exonerar a
la empresa de toda posible responsabilidad.
Para ello, es necesario identificar cuales son
los sectores mas sensibles y susceptibles de

producir incumplimientos.

Este curso responde a la necesidad de dar
una formacion integral garantizada, emi-
nentemente practica, a través de un progra-
ma escogido, impartido por profesorado de
prestigio y especializado en la materia. Me-
diante este curso, centrado en el ambito de
los contenidos del “Compliance Laboral” y
no en su procedimiento, el alumnado podra
analizar las principales normas respecto de
las que se ha de verificar su grado de cum-
plimiento, de con el fin de detectar, evitar y,
en su caso rectificar a tiempo, los posibles

incumplimientos que puedan surgir.

El curso pretende ser una herramienta efi-
caz para que cuente con el conocimiento
suficiente sobre el “Compliance Laboral” y
gue sepa dar respuesta a los multiples cam-
biosy novedades que se suceden en el orde-

namiento juridico laboral.



Dirigido a:

Entre otros, abogados de empresas, miembros de
comités de empresas, administradores de empre-
sas, sindicatos, empresarios, asesores de empresas,
consultores, trabajadores, técnicos de recursos hu-
manos, licenciados/graduados en Derecho y/o en
Relaciones Laborales, abogados en ejercicio, gra-
duados sociales, directores de personas, jueces, fis-

calesy magistrados.
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Programa académico

B MODULO1.
INTRODUCCION AL COMPLIANCE
LABORAL: CONCEPTO Y MARCO
NORMATIVO

1.1.  Concepto y antecedentes del Compliance
Laboral

1.2. Ventajas de la aplicacion del Compliance
Laboral

1.3. Retos actuales del Compliance Laboral

1.4. Aproximacion a los canales de denuncia

1.5. Una vision comparada del Compliance Laboral
1.6. Programa de Compliance Laboral y sanciones
1.7. Incumplimientos y régimen disciplinario

Prof. Responsable: Francisco Trujillo Pons

MODULO 2.

AREAS DE ACTUACION DELCOMPLIANCE
LABORAL.

2.1. Tiempo de trabajo y obligacion de registro de
jornada

2.2. Salario y retribucion del trabajador

2.3. Vigilancia y prevencion de riesgos y salud
laboral

2.4. Proteccionfrentealacosoy riesgos psicosociales
2.5. Planes de igualdad y conciliacién de la vida
personal y familiar

2.6. Proteccion de datos personales

2.7. Infracciones y sanciones en el orden social

Prof. Responsable: Concepcién Morales Vallez

MODULO 3.
PROGRAMA DE COMPLIANCE LABORAL.
3.1. Concepto de sistema de gestion de Compliance

laboral

3.2. Elementos y el mapa de riesgos del
compliance laboral

3.3 El compliance officer en materia laboral

3.4. Principios del sistema de gestion

3.5. Implementacion y documentacion

3.6. Certificacion del cumplimiento normativo en
materia laboral de acuerdo con la norma SA 8000
y Norma UNE 19604 para compliance sociolaboral
3.77. Especial referencia a las PYMES

Prof. Responsable: Estela Martin Estebaranz

MODULO 4.
DEL COMPLIANCE LABORAL A
LA DIRECCION ESTRATEGICA DE
PERSONAS.

4.1. Normativa laboral en vigor que incumplen
muchas compafiias. ;Cudles son las razones para
este incumplimiento?

4.2. CoOmo implantar una politica de direccion
estratégicade personas partiendodel Compliance
Laboral

4.3. Como casar el cumplimiento de la normativa
laboral con la politica de direccion estratégica de
personas

4.4, El estilo de liderazgo desplegado por los
mandos de la compania es favorable a la cultura
de Compliance Laboral?

4.5. Certificaciones mas destacadas en materia
de direccion estratégica de personas

4.6 Un paso masalla: politicas de Responsabilidad
Social Corporativa y politicas de direccion
estratégica de personas alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030

Prof. Responsable: Estela Martin Estebaranz



Programa académico

® MODULOS.

LA PREVENCION DE DELITOS EN EL
AMBITO SOCIO LABORAL

5.1. Los delitos contra los trabajadores: Delito por
incumplimiento de las condiciones laborales
reconocidas en disposiciones legales, convenios
colectivos o contratos de trabajo Delito por
contratacion irregular Delito contra la libertad
sindical y el derecho de huelga

5.2. La responsabilidad penal de la persona juridica
Y sus particularidades en el ambito laboral.

5.3. La responsabilidad penal de administradores,
directivos y trabajadores

5.4. Compliance y exencion de responsabilidad. Los
modelos orientados a la prevenciéon de delitos.

Prof. Responsable: Concepciéon Morales Vallez

MODULO 6.

POLITICA Y PROTOCOLOS
CORPORATIVOS DE ACTUACION: ACOSO
LABORAL Y DESCONEXION DIGITAL EN
EL TRABAJO.

6.1. Protocolos de Compliance tecnoldgico: de uso
de equipos, de redes sociales y de desconexion
digital

6.2. Protocolo anti-acoso, con especial referencia al
ciberacoso.

6.3. Protocolos para la igualdad y diversidad

Prof. Responsable: Francisco Trujillo Pons.

MODULO 7.
CANALES DE DENUNCIA INTERNA EN EL
AMBITO LABORAL

7.1. Normativa aplicable

7.2. Anonimato y confidencialidad. Cuestiones
relativas a la proteccion de los datos

7.3. Derechos de denunciante y denunciado

7.4. Garantia de indemnidad del denunciante
7.5. Obligacion de negociar la implantacion de
canales de denuncias con los representantes de
los trabajadores

7.6. Informacién y formacion sobre el canal de
denuncias

Prof. Responsable: Carlos Javier Galan Gutiérrez

MODULO 8.

ASPECTOS LABORALES DEL
COMPLIANCE PENAL

8.1. Responsabilidad penal de la persona juridica.
8.2. Normativa. Cédigo Penal y Circular Fiscalia
General del Estado 1/2016.

8.3. Delitoscontralosderechosde lostrabajadores
y delitos generales en ambito de trabajo o con
repercusion laboral.

8.4. Relaciones entre compliance penal vy
compliance laboral.

Prof. Responsable: Carlos Javier Galan Gutiérrez

MODULO 9.

ESTUDIO DE JURISPRUDENCIA RE-
CIENTE. ASPECTOS PRACTICOS RE-
LEVANTES PARA EL COMPLIANCE
LABORAL

9.1. Sentencias mas recientes en la materia

Prof. Responsable: Concepcion Morales Vallez



Profesorado

Francisco Trujillo Pons.

Profesor Ayudante Doctor (acreditado a
Titular de Universidad) de la Universitat
Jaume | (UJl). Unidad Predepartamental
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y Eclesiastico del Estado.

Concepcién Morales Villez.

Magistrada Suplente de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
Profesora asociada de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad
Rey Juan Carlos (URJC) y Doctora.

Carlos Javier Galan Gutiérrez .

Magistrado del Orden Jurisdiccional Social,
titular del Juzgado de lo Social numero 14
de Sevilla (Espafa). Profesor colaborador de
Proceso Laboral en la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC).

Estela Martin Estebaranz.

Abogada y Responsable de Comunicacion
Corporativa. Lawyer and Corporate Com-
munications Manager.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:

Se trata de un curso practico y actualizado cuyo objetivo es que los estudiantes, a tra-
Vvés de los materiales y de la asistencia a las clases online en directo puedan afianzar
sus conocimientos en la materia.

CONDICIONES GENERALES

A través de nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cual-
quier momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y sin limita-
ciones, a las clases online del curso, impartidas por grandes profesionales del sector.
Ademads, podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran con todo tipo
de contenido de apoyo multimedia tedricoy practico y acceso a documentacion au-

xiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

mixinstitute@masterlex.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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