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Presentacion del curso:

Bajo la denominacion de “fusiones y adquisiciones” de empresas, o en su expresion inglesa “mergers
and acquisitions” o, simplemente, por sus siglas, “M&A”, se alude, en el mundo empresarial y en el de las
finanzas corporativas, a un conjunto de operaciones societarias que incluyen y desbordan las modifica-
ciones estructurales de las sociedades mercantiles.

Las operaciones M&A emergen como el instrumento a través del cual se ejecutan determinadas es-
trategias corporativas de crecimiento empresarial y constituyen, por oposicion al desarrollo organico
o interno de la empresa en cuestion, una via alternativa para lograr su expansion a través de cauces

externos o inorganicos.

El mercado de las fusiones y adquisiciones de empresas es uno de los mayores en el ambito de los ser-
vicios profesionales, y es objeto de extraordinario interés por parte de los muchos asesores y consultores
llamados a participar en él.

[} El Curso se centra sustancialmente, en los aspectos financieros y contractuales, mas centrales
y esenciales, de estas operaciones.

| El Curso tiene un enfoque de mercado, alejado de polémicas doctrinales, priorizando la utili-
dad y comprension facil de las operaciones y su problematica.

[ | El Curso esta actualizado y adaptado a las Ultimas reformas legales en materia mercantil.

DIRECCION:
Fecha inicio: 15/ 05/ 2024
Rodrigo Recondo Porrua

Presidente del Instituto de Ca-
Horas lectivas: 60 horas. pital Riesgo.

Duracién: 3 meses.

INSCRIBIRME
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. Por qué estudiar este curso?

La mejor formacion juridica especializada

Las Fusiones y Adquisiciones son un ambito polifacético, que plantea multiples cuestiones relevantes

de caracter mercantil, fiscal, laboral, contable, estratégico y de valoracion de empresas.

En el presente curso hemos querido abordar de forma breve y practica, los aspectos mas esenciales de

estas operaciones corporativas, que giran en torno a su financiacion y contratacion.

El aprovechamiento de este Curso permitira entender la racionalidad de las mismas, y asimilar sus ele-
mentos clave, sin perjuicio de que estas ensefanzas basicas puedan, y deban en su caso, complemen-

tarse con otras mas especificas y reservadas a los especialistas.

El contenido
mas
actualizado

Conocimiento Los mejores Prestigio
practico docentes juridico

Informese acerca de los métodos de pago facil
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Objetivos

B Actualizar los conocimientos de los asesores

ya especializados en estas materias.

B Impulsar la progresion y el desarrollo profe-
sional en el seno de una firma dedicada al

asesoramiento en operaciones corporativas.

[ Dotar a los emprendedores de la formacion
esencial para conocer los elementos en jue-
go y situarse ante la negociacion de las ron-
das de financiaciéon necesarias para escalar

su proyecto empresarial.

B Familiarizar a los directivos de empresa con
la problematica basica asociada a una ope-
racion corporativa con la que acaso deban
de enfrentarse y gestionar en algdn mo-

mento.

[ Ofrecer a los docentes y al alumnado post-
graduado, en el dmbito del derechoy finan-
zas de la empresa, un paguete formativo es-

pecializado de calidad.
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Dirigido a:

M Los asesores y consultores de empresas,
especialmente a aquellos que de forma
habitual u ocasional deban de asesorar en
operaciones corporativas de fusiones y ad-

quisiciones (M&A).

[ Los directivos de empresas que ocasional-
mente, se vean inMersos en una operacion
societaria que comporte la fusidn, absor-
cion, venta o adquisicion de otra compania,
competidora o complementaria en la cade-

na de valor anadido.

[ Los gestores de recursos financieros, ban-
carios o alternativos como el capital riesgo,

capital privado o deuda privada.

[ Los emprendedores, fundadores de star-
tups o empresas emergentes en proceso de
escalabilidad, que precisen abrir su capital

para captar nuevos recursos financieros.

B Los docentes en el ambito del derecho vy
de las finanzas, asi como a los alumnos que
hayan finalizado sus estudios de grado o
de postgrado y desean orientar su activi-
dad profesional hacia el mundo del aseso-
ramiento en finanzas corporativas o Capital

Riesgo.



Contenido:

m MODULO 3.
ASPECTOS CONTRACTUALES DE LAS
FUSIONES Y ADQUISICIONES.

B MODULO1.
EL MERCADO DE LAS FUSIONES Y
ADQUISICIONES.

Prof. Responsable: Rodrigo Recondo
(Presidente del Instituto de Capital Riesgo/
INCARI)

1.1. Concepto y encuadramiento y modalidades
de las operaciones corporativas.

1.2. Riesgos asociados a las operaciones corpo-
rativas.

1.3. El tamano del mercado de M&A.

1.4. Los actores de las operaciones corporativas.

1.5. Tipologia de las operaciones corporativas.

3.1. Fases preliminares.

Prof. Responsable: Santiago Fierro (So

cio de CREMADES&CALVO SOTELO)

3.2. El proceso de revision y verificacion (due
diligence))

Prof. Responsable: Manuel Urrutia (Socio-
Director de CONFIANZ)

3.3. El contrato de inversion.

3.3.1. Modalidades: compraventa de

activos vs acciones, ampliaciones de capital,
conversion de deuda

Prof. Responsable: Enrique Gonzéalez (Socio

de EJASO. Estudio Juridico y Asociados).

B MODULO 2.
LA FINANCIACION DE LAS FUSIONES Y
ADQUISICIONES.

3.3.2. El proceso tipico de contratacion:
contrato privado, periodo interino y cierre.

Prof. Responsable: Vicente Gimeno Bevia

Prof. Responsable: Miguel Gimeno Ribes (Pro-
fesor Titular de la Universidad de Valencia.

2.1. La financiacion de las operaciones de adqui-
sicion: el apalancamiento financiero y las adqui-
siciones apalancadas (LBOs).

2.2. Las fusiones apalancadas vy la asistencia fi-
nanciera.

2.3. Los contratos de financiacion y sus clausu-

las principales.

(Profesor Titular de la Universidad de Alicante)
3.3.3. Contenido tipico y clausulas esenciales:
precio (earn out), manifestaciones y garantias,
responsabilidad y garantias, no competencia.
Prof. Responsable: Teresa Zueco (Socia de
SQUIRE PATTON BOGGS).

3.5.4. El acuerdo de accionistas: racionalidad
y contenidos habituales (designacion,
consejeros, materias reservadas y mayorias,
derechos de acompafiamiento y arrastre;
pactos antidilucion).

Prof. Responsable: Marta Gil de Biedma
(Socia de LOPEZ IBOR DPM Abogados)



Profesorado

Rodrigo Recondo.
Presidente del Instituto de Capital Riesgo/
INCARI.

Miguel Gimeno Ribes
Profesor Titular de la Universidad de
Valencia.

Santiago Fierro
Socio de CREMADES&CALVO SOTELO.

Manuel Urrutia
Socio-Director de CONFIANZ.

Enrique Gonzdlez
Socio de EJASO/Estudio Juridico y Asociados.

Vicente Gimeno Bevia
Profesor Titular de la Universidad de Alicante.

Teresa Zueco
Socia de SQUIRE PATTON BOGGS.

Marta Gil de Biedma
Socia de LOPEZ IBOR DPM Abogados.




SISTEMA DE EVALUACION:

Mediante prueba escrita tipo “test” formado por 5 preguntas con 3 respuestas posibles y solo una
verdadera para cada modulo o submaodulo segun corresponda. La superacion del Curso exige la
aprobacion de todos y cada uno de los modulos y submaodulos que lo componen, mediante la res-

puesta correcta de al menos 3 de las 5 preguntas de cada uno de los test que lo integran.

METODOLOGIA:

La ensefanza se impartird 100% online, a través de la lectura y visualizacion, por parte del alumno,
de los materiales docentes de los distintos temas que componen el programa, y de la visualizacion
de las breves exposiciones tedricas que, a modo de resumen, se han filmado.

El alumno tendra la posibilidad, de tomar contacto con los profesores para cuestiones especificas,
a través de correo electréonico mediante previa cita concertada.

CONDICIONES GENERALES
En el curso online de Tirant contaras con material audiovisual y escrito que te permitiran aprender
la materia a tu ritmo y adaptandote a tus horarios. Ademas, contaras con acceso a foros de debate

y resolucion de dudas con tutores y profesores.

CONTACTAR

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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