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Sobre el curso:
La aprobación de la Ley 1/2025 de Eficiencia marca un punto de inflexión en la aplicación de los MASC 

en España. Estos mecanismos están adquiriendo una importancia creciente en la práctica jurídica, 

ofreciendo soluciones más rápidas, económicas y flexibles que el litigio judicial. Este curso proporciona 

una formación integral sobre los distintos mecanismos, su marco normativo, la regulación establecida 

en la nueva ley y su aplicación en el derecho laboral y de familia. Se combinarán teoría y práctica con 

profesionales especializadas para garantizar una aplicación efectiva de la normativa vigente.

Comprender el marco normativo de los MASC y la regulación establecida en la Ley 1/2025 de 

Eficiencia Procesal, asegurando que los participantes adquieran un conocimiento actualizado 

sobre los cambios introducidos y su impacto en la práctica jurídica.

Adquirir habilidades prácticas mediante simulaciones y resolución de casos en mediación y 

conciliación, adaptadas a las exigencias de la nueva legislación, permitiendo a los profesionales 

aplicar estos mecanismos de manera efectiva.

Explorar la aplicación de los MASC en derecho mercantil, laboral y de familia, analizando 

su impacto en la resolución de conflictos y el papel clave de la Ley 1/2025 en la promoción y 

obligatoriedad de estos mecanismos en diversos ámbitos jurídicos.

INSCRIBIRME

Fecha de inicio: 
28 / 4 / 2025

Fecha de finalización: 
16 / 6 / 2025

Horas lectivas:
20 horas

DIRECCIÓN:
Silvia Beltrán Granell
Abogada y socia de Red 

Jurídica Sociedad Cooperativa.
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¿Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

La aprobación de la Ley 1/2025 de Eficiencia Procesal marca un punto de inflexión en la aplicación de los 

MASC en España. Estos mecanismos están adquiriendo una importancia creciente en la práctica jurídica, 

ofreciendo soluciones más rápidas, económicas y flexibles que el litigio judicial, en línea con los principios 

de eficiencia y modernización del sistema de justicia impulsados por la Ley 1/2025.

Este curso proporciona una formación integral sobre los distintos mecanismos, su marco normativo 

actualizado con la nueva legislación y su aplicación en el derecho mercantil, laboral y de familia. Se 

combinarán teoría y práctica con profesionales especializadas, garantizando que los participantes 

adquieran competencias adaptadas a las exigencias de la Ley 1/2025 y su implementación en los procesos 

de resolución de conflictos. Además, se abordará el papel de jueces/as y abogados/as en la promoción de 

los MASC como vía preferente para reducir la carga judicial y mejorar el acceso a la justicia.
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Estudia con IA generativa
La implementación de IA en el Campus Virtual de Tirant Formación está diseñada para 
transformar la manera en que los estudiantes interactúan con el contenido académico. Las 
nuevas funcionalidades incluyen:

Resumir:
La IA permite generar resúmenes 

automáticos de los textos, facilitando una 

comprensión rápida y eficiente del material. 

Esquematizar: 
Los estudiantes pueden obtener esquemas 

claros y organizados de los documentos, 

lo que simplifica la estructuración de la 

información.

Crear mapas conceptuales: 
Con esta función, la IA ayuda a visualizar 

las conexiones entre los conceptos clave, 

mejorando la retención y comprensión de 

la materia.

Historia mnemotécnica:
La IA genera historias mnemotécnicas 

personalizadas, ayudando a los estudiantes 

a recordar información de manera más 

efectiva.

Ideas principales: 
Los usuarios pueden identificar 

rápidamente las ideas principales de cada 

documento, optimizando su tiempo de 

estudio.

Relación de ideas:
Esta funcionalidad permite entender cómo 

se interrelacionan diferentes ideas dentro 

del texto, proporcionando una visión más 

profunda y cohesionada del contenido.

Tirant Formación
es la primera 
plataforma de 
formación que
incorpora
IA generativa
en su campus.



Objetivos
Conocer la evolución y el marco legal de los MASC 

en España.

Identificar las ventajas y limitaciones de los MASC 

en comparación con la vía judicial.

Dominar las técnicas de mediación y conciliación 

en distintos ámbitos del derecho.

Aplicar los MASC en conflictos laborales, 

mercantiles y familiares.

Desarrollar habilidades prácticas mediante 

simulaciones y resolución de casos reales.

Analizar la eficacia jurídica de los acuerdos 

alcanzados a través de estos mecanismos.

Conocer el papel de los abogados/as y jueces/as en 

la promoción y uso de los MASC.

Dirigido a:
Abogados/as y Mediadores/as.



MÓDULO 1:
MARCO GENERAL DE LOS MASC
(5 HORAS)

1.1. Evolución de los MASC en España.

1.2. Marco normativo actual: legislación europea y 

española, con especial referencia a la Ley 1/2025.

1.3. Ventajas y límites de los MASC frente a la vía 

judicial, según la nueva legislación.

1.4. La función del abogado/a y del juez/a en los 

MASC conforme a la Ley 1/2025.

1.5. Simulación de mediación en un procedimiento 

ordinario.

1.6. Efectos de la apertura del proceso de 

negociación y de su terminación sin acuerdo

Prof. responsable: Rosa María Serrano

MÓDULO 2:
MEDIACIÓN EN DERECHO CIVIL 
(5 HORAS)

2.1. Principios fundamentales de la mediación 

según la nueva normativa.

2.2. Mediación obligatoria y voluntaria en distintos 

ámbitos.

2.3. El papel del mediador y la intervención de las 

partes conforme a la Ley 1/2025.

2.4. Análisis de casos reales y principales 

dificultades en la práctica.

2.5. Resolución de casos prácticos y dinámicas de 

negociación.

2.6. Acreditación del intento de negociación y 

terminación del proceso sin acuerdo.

Prof. responsable: Beatriz Duro

Contenido: 
MÓDULO 3:
MASC EN EL ÁMBITO MERCANTIL 
Y FAMILIAR 
(5 HORAS)

3.1. Mediación en conflictos empresariales y 

societarios.

3.2. Impacto de la Ley 1/2025 en la resolución de 

conflictos mercantiles y familiares.

3.3. Aplicación de los MASC en derecho de 

familia (custodia, pensiones, régimen de visitas) 

bajo la Ley 1/2025.

3.4. Pactos de mediación y su eficacia jurídica.

3.5. Retos en la implantación de los MASC en 

estos ámbitos y adaptación a la Ley 1/2025.

3.6. Supuesto práctico de MASC en derecho de 

familia.

Prof. responsable: Silvia Beltrán

MÓDULO 4:
MASC EN EL ÁMBITO LABORAL 
(5 HORAS)

4.1. Negociación colectiva y resolución de 

conflictos laborales.

4.2. Conciliación laboral previa: el papel del 

SMAC y otras instituciones bajo la Ley 1/2025 y su 

impacto en la resolución de conflictos laborales.

4.3. Arbitraje laboral: procedimiento y eficacia 

jurídica.

4.4. Implementación de la mediación en 

empresas y sectores laborales específicos, en 

consonancia con las directrices de la Ley 1/2025.

4.5. Supuesto práctico de MASC en derecho 

laboral.

Prof. responsable: Lidia Ruiz Pozo



Profesorado

SILVIA BELTRÁN GRANELL
Licenciada en Derecho por la Universitat Jaume I. 
Titulada en Ciencias Políticas por la Universitat de 
València. Máster en Estudios Interdisciplinares de 
Género por la Universidad Autónoma de Madrid, 
Máster en Abogacía por la Universitat Oberta 
de Catalunya, Curso de Experta en Infancia y 
Adolescencia con enfoque de derechos y Curso 
de Experta en Derecho Concursal por Tirant 
Formación. Abogada especializada en Derecho 
de Familia, Infancia y Adolescencia, Derecho Civil 
y Derecho Concursal. Administradora Concursal. 
Directora del Curso de Derecho de Familia de 
Tirant Formación. Miembro de la Asociación 
Libre de Abogadas y Abogados (ALA) y de la Red 
de Juristas por la Discapacidad.

BEATRIZ DURO
Abogada y mediadora. Socia fundadora de 
DUROA abogacía y mediación. Especialista en 
Derecho Civil, Derecho de Familia y violencia 
de género. Docente en el Curso de Derecho de 
Familia impartido por la editorial Tirant lo Blanch 
y en distintos cursos organizados por el ICAM.

LIDIA RUIZ POZO
Licenciada en Derecho en la UCLM. Fundadora 
y Presidenta de la Cooperativa Egalia. Profesora 
asociada del departamento de Derecho del 
Trabajo de la UCLM desde 2022 donde imparto 
la asignatura troncal de Derecho del Trabajo. 
Ponente en las primeras jornadas de derecho 
laboral del ICACR donde estoy colegiada.

ROSA MARIA SERRANO OLIVER
Mediadora. Abogada con despacho propio y 
Asesora legal en DLTCode SL Licenciada en 
Derecho por la Universitat Jaume I. Experto 
Universitario en Derechos de la Infancia y 
Adolescencia: Contextos de Aplicación y Enfoque 
de Derechos.



METODOLOGÍA:

El curso se desarrollará con un enfoque teórico-práctico, combinando el estudio de la normativa y 

jurisprudencia con ejercicios aplicados que permitan a los participantes desarrollar habilidades en la 

gestión de conflictos mediante los MASC. 

1. Clases teórico-prácticas con análisis de normativa y jurisprudencia
Explicación de los fundamentos normativos y doctrinales de la mediación y conciliación.

Examen de casos reales y resoluciones judiciales clave para entender la interpretación y aplicación 

de los MASC.

Discusión de las reformas legislativas recientes y su impacto en la práctica profesional.

2. Simulaciones de casos reales
Simulación de sesiones de mediación y negociación, con énfasis en técnicas de comunicación 

efectiva.

Evaluación de estrategias aplicadas y retroalimentación sobre la actuación de los participantes.

3. Ejercicios con dinámicas de negociación
Desarrollo de habilidades de negociación colaborativa y distributiva en distintos escenarios.

Práctica de formulación de propuestas, gestión de objeciones y cierre de acuerdos.

Aplicación de herramientas de mediación para el manejo de conflictos en el ámbito familiar 

y laboral.

SISTEMA DE EVALUACIÓN:

La evaluación del curso se basará en la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos y la 

participación activa en las actividades formativas.

1. Supuestos prácticos (50%)
Se realizarán cuatro supuestos prácticos a lo largo del curso, en los que se evaluará la capacidad 

de los participantes para aplicar los MASC en casos concretos.

Cada supuesto será puntuado según criterios de análisis jurídico, argumentación, estrategias 

utilizadas y resolución del conflicto.

2. Asistencia a clases y colaboración en la simulación de casos (50%)
Se valorará la participación activa en las clases teórico-prácticas.

Se tendrá en cuenta el desempeño en las simulaciones, incluyendo la capacidad de negociación, 

gestión del conflicto y aplicación de técnicas de mediación.

Este sistema de evaluación garantiza que los participantes no solo adquieran conocimientos teóricos 

sobre los MASC, sino que también desarrollen habilidades prácticas esenciales para su aplicación 

profesional.



CONTACTAR

OTROS

asesorformacionmex@tirant.com

       +521 5514430931

asesorformacioncol@tirant.com           

       +57 322 6827498

asesorformacionch@tirant.com

       +57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

       + 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com 

        +57 322 6827498

cursos@tirantformacion.com                

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34  96 361 00 50 ext. 2

ventas@cr.tirant.com                

       +506 2280-1370 / 6040-7579

CONDICIONES GENERALES:
A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento, 

los estudiantes podrán acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del curso, 

impartidas por grandes profesionales del sector. Además, podrán realizar consultas ilimitadas a los 

tutores y contarán con todo tipo de contenido de apoyo multimedia teórico y práctico y acceso a 

documentación auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.
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