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'DOBLE TITULACI()N: CURSO TEORICO -
PRACTICO DE MEDIACION CIVILY MERCANTIL.
ESPECIALIDAD EN DERECHO LABORAL

Adaptado a la modificacion el apartado 2 de la disposicion final octava de Ley 5/2012 de
Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles, realizada por la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia. (B.O.E. 3-1-
2025)

Combina los cursos con ID 3381 + ID 22173 en el Ministerio de Justicia - DOBLE
TITULACION: CURSO TEORICO-PRACTICO DE MEDIACION CIVIL Y
MERCANTIL. Especialidad en mediacion laboral. 200H + 60 H.

Curso Practico: 4 trabajos.

Solicite informacion A( ZUf

DURACION
260 HORAS A CURSAR DURANTE UN ANO (200H + 60H DE ESPECIALIDAD)

METODOLOGIA
El curso se compone de un modulo tedrico de 200 horas. El material estd disponible para su
consulta continua en la plataforma de formacién TIRANT - ASEMED.
Junto a ello hay un médulo practico de 60 horas compuesto de:
Una parte de formacion presencial o sincrona online (con asistencia a la sede de ASEMED
o streaming) con la siguiente metodologia:
o Participacion como mediador/a en sesiones de casos practicos de mediacion que
consistird en la gestion de un procedimiento de mediacion realizado por los
alumnos, con la siguiente estructura:

o Presentacion del caso.
o Puesta en escena a través de roleplay.
o Debate

o Reflexiones
o Andlisis y comentarios de los casos realizados y técnicas aplicadas.

o Restimenes del material e-learning.
o Consultas y preguntas. Conclusiones.

Todo con un nimero maximo de 26 alumnos por jornada practica y con la garantia de
que siempre seran mediadores profesionales los encargados de las clases.


https://promotions.tirantonline.com/promotion/mcmlaboral?source=email

Y una segunda parte de trabajos practicos posteriores a la jornada sincrona propuestos y
supervisados por la direccion del curso, sobre los casos realizados en el aula. Los trabajos
practicos deberan de entregarse en un maximo de 30 dias desde la asistencia a la jornada
sincrona.

PROGRAMA ESPECIALIDAD
PARTE TEORICA

1.- CONFLICTO Y MEDIACION. LA MEDIACION LABORAL COMO INSTRUMENTO
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS. Definicion de conflicto y origenes. La mediacion
como instrumento de resolucidn de conflictos.

2.- LAMEDIACION LABORAL. ASPECTOS GENERALES.
Aspectos generales y otras cuestiones acerca de la mediacion.

3.- AMBITO LEGISLATIVO DE LA MEDIACION LABORAL Y ASPECTOS
JURIDICOS. Ambito legislativo de la mediacion laboral en Espaina. Principios juridicos y
otros aspectos normativos.

4.- ESTRUCTURA Y PROCESO DE MEDIACION LABORAL.
Aspectos generales del proceso y contenido del proceso de mediacion laboral. El acuerdo
de mediacion y su eficacia.

5.- ESTATUTO DEL MEDIADOR LABORAL Y TECNICAS DE MEDIACION.
Estatuto del Mediador. Responsabilidad derivada de su actuacion. Técnicas utilizadas en
mediacion.

6.- OTROS TIPOS DE MEDIACION.
Mediacion familiar. Mediacion Penal. Mediacion Penitenciaria. Mediacion sanitaria.

7.- LAMEDIACION LABORAL EN LOS CONFLICTOS DE RELACIONES
LABORALES. Introducciéon. La mediacion en la normativa laboral. La mediacion tras la
reforma laboral.

Los servicios de resolucion extrajudicial en Comunidades Autonomas y el Estado.
Experiencias nacionales e internacionales en materia de mediacion laboral.

8.- LOS CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS.
La negociacion colectiva. Comision consultiva nacional de convenios colectivos (CCNCC).
La huelga. Servicios de seguridad. El periodo de consultas.

9.- LOS CONFLICTOS LABORALES INDIVIDUALES.

Mecanismos de resolucion extrajudicial. Regulacion basica de excedencias, permisos y
licencias.

Regulacion basica de la impugnacion individual de los despidos colectivos.



Regulacion basica de los conflictos individuales en materia de modificacion de condiciones
de trabajo, movilidad funcional y geografica.

10.- ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y RECURSOS HUMANOS. VALORACION DE
LOS ASPECTOS EMPRESARIALES EN LOS CONFLICTOS LABORALES.
Atributo, empresa actual y empresa regenerada. Influencia de los cambios. Analisis y
evaluacion.

11.- LEGISLACION Y FORMULARIOS.

PARTE PRACTICA (con asistencia fisica o streaming)
e Participacidon como mediador/a en sesiones de casos practicos de mediacidon que
consistird en la gestion de un procedimiento de mediacion realizado por los

alumnos, con la siguiente estructura:
o Presentacion del caso.
o Puesta en escena a través de roleplay.
o Debate
o Reflexiones

e Analisis y comentarios de los casos realizados y técnicas aplicadas.
e Conclusiones.
o Trabajos practicos por parte del alumnado, propuestos por la direccion del curso,
sobre los casos realizados en el aula.
Al finalizar las horas presenciales, las personas asistentes tendran que entregar en la forma
que se especifique, los trabajos practicos de mediacion, propuestos por la direccion del
curso.

*sera obligatorio reservar la sesion practica con la matricula

VENTAJAS DE ESTUDIAR CON LOS PROGRAMAS DE ASEMED - TIRANT:
La excelencia en mediacion, disenada para profesionales del Derecho

1.- Calidad garantizada: docencia de mediadores en activo

Somos los tnicos que aseguramos que todos nuestros docentes son mediadores en ejercicio,
inscritos en el Registro del Ministerio de Justicia y con seguro de responsabilidad civil
profesional vigente. Formarte con profesionales en activo garantiza una experiencia real,
practica y alineada con la realidad actual de la mediacion



2.- Flexibilidad total en tu formacion

Durante los meses de duracion del programa podra cursar tanto la parte tedrica como la
practica en el orden que elija. Para adaptarnos a su ritmo, se ofreceran varias jornadas
practicas a lo largo de este periodo, siempre un viernes, con el fin de que pueda organizarse,
a su ritmo. Y ademads, podra elegir entre hacerla presencialmente en la sede de ASEMED en
Madrid o mediante sesiones sincronas online.

3.- Bolsa de empleo y Turno de Oficio de Mediacion

Al finalizar el programa:

e Seras incluido/a en el Turno de Oficio de Mediacion de ASEMED.

e Accederas a la bolsa de trabajo de la Asociacion Espafiola de Mediacion, la mas grande de
Espana.

e Seras inscrito/a en el Registro de la Asociacidon para ser designado/a en procedimientos
reales de mediacion.

4.- Acompanamiento personalizado para tu inscripcion oficial
Te asistimos paso a paso en el proceso de inscripcion en el Registro de Mediadores del
Ministerio de Justicia, una vez hayas finalizado tu formacion.

5.-Seguro profesional a tarifa especial

Si atn no dispones de seguro de responsabilidad civil, ASEMED te ofrece acceso a su poliza
colectiva por solo 45 € anuales (no incluido en el precio del curso), un 55% por debajo del
precio de mercado.

6.- PRIMEDIA: software profesional de mediacion

Te formamos en el uso de PRIMEDIA, el tnico software que cumple el 100% de los
requisitos para elevar a publico acuerdos de mediacion.

Tras la formacion, tendras acceso a una suscripcion anual bonificada.

7.- MEDATA: tu formacion continua certificada

La normativa exige a los mediadores mantener una formacion continua acreditada. ASEMED
pone a tu disposicion MEDATA, una plataforma de formacion continua exclusiva con nuevos
contenidos cada semana, a un precio reducido para nuestros alumnos.

8.- Asesoria profesional post-formacion

Recibiras asistencia profesional para:

e Ampliar tu inscripcion en nuevos registros oficiales.

e Especializarte en areas como mediacion familiar, sanitaria, laboral, penal, penitenciaria o
en accidentes de trafico.
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