CURSO E-LEARNING PRACTICO
DESPIDOS DISCIPLINARIOS
Y OBJETIVOS

1° Edicion

Titulo propio:
tirant .. Obtencion de diploma acreditativo
formacion por Tirant Formacion.
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Sobre el curso:

Este curso ofrece una panoramica integral y actualizada sobre las modalidades de despido en el

ordenamiento laboral, tanto disciplinario como objetivo.

A lo largo de la formacion, se abordan las exigencias legales de gravedad y culpabilidad, la causalidad y

las novedades jurisprudenciales que inciden en el uso de nuevas tecnologias probatorias (videovigilancia,

geolocalizacion, redes sociales). Ademas, se analiza la relevancia de la audiencia previa y la posible

indemnizacion adicional contemplada por la jurisprudencia mas reciente, particularmente cuando exista

vulneracion de derechos fundamentales, asi como la adaptacion del puesto de trabajo en los casos de

ineptitud sobrevenida, atendiendo a la STJUE de Ca Na Negreta. Todo ello combina rigor juridicoy estudio

de casos practicos, para que cada profesional adquiera las competencias esenciales que garanticen la

maxima seguridad juridica en la gestion y resolucion de despidos.

Fecha de inicio: T i
19/1 /2026 Universidad de Valencia. Of Counsel

Horas lectivas:
35 horas Luis San José Gras

Analisispracticodecasosrealessobredespidos (disciplinariosy objetivos),consucorrespondiente
estudio y analisis jurisprudencial.

Revision pormenorizada de las obligaciones formales del empresario (Carta de despido,
Audiencia Previa, simultaneidad indemnizatoria, indemnizaciones por dafios y perjuicios,
derivadas de vulneracion de derechos fundamentales, despidos en situaciéon de IT, Causas de
nulidad, adaptacion del puesto de trabajo en ineptitud sobrevenida etc.).

Examen sobre la importancia de las nuevas tecnologias de control (videovigilancia,

geolocalizacion, redes sociales) y su validez como medio probatorio ante la Jurisdiccion Social.
Jurisprudencia actualizada.

Clases online en directo semanales.

DIRECCION:

Daniel Toscani Giménez
Catedratico de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de la

de Alentta Abogados.

Abogado Laboralista. Profesor de
Derecho del Trabajo en la UNIR.

Jaume Jesus Barcons Casas
INSCRIBIRME Abogado Laboralista y Gestor

Administrativo. Profesor de Derecho
Laboral en la Abad Oliba-CEU.
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. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

En el dia a dia de la practica laboral, los despidos (ya sean disciplinarios u objetivos), a parte de ser
una cuestion muy cambiante actualmente, suelen generar altos niveles de conflictividad. Conocer las
exigencias formales (contenido de la carta, plazo de preaviso, audiencia previa, indemnizacion adicional
y Carta Social Europea, Adaptacion Puesto de trabajo en ineptitud sobrevenida, etc.) y los fundamentos
de la causalidad (gravedad y culpabilidad) es determinante para evitar defectos formales que puedan

derivar en nulidades o en una calificacion de improcedencia.

Ademas, la correcta utilizacion de la prueba (documental, electrénica, testifical) y el conocimiento de la
jurisprudencia mas reciente pueden resultar decisivos en la defensa o en la estrategia para impugnar
un despido ante la jurisdiccion social. Este curso asegura un aprendizaje soélido y practico, facilitando
recursos esenciales para la intervencion de abogados, graduados sociales y demas profesionales en la

gestion de despidos.

Con este curso lograras un dominio exhaustivo de las causas, efectos y requisitos formales del despido,
respaldado por la jurisprudencia mas reciente. Controlaras las nuevas herramientas probatorias y
entrenaras tu capacidad de defensa o impugnacién ante la jurisdiccion social. Todo ello te proporcionara
mayor solidez y eficacia en la toma de decisiones y en el planteamiento de estrategias a la hora de

afrontar un despido, tanto si representas a la empresa como a la persona trabajadora.

El contenido .. . .. Herramientas
. Conocimiento Los mejores Prestigio
mas de IA

actualizado practico docentes juridico generativa

Informese
acerca de
los métodos
de pago facil
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Estudia con |A generativa

La implementacion de IA en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disehada para
transformar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las

nuevas funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivos

M Comprender el régimen juridico aplicable a los
despidos disciplinarios y objetivos, con énfasis
en los principios de causalidad, gravedad vy
culpabilidad y en las causas de cada uno de ellos.
Identificar los requisitos formales en la carta
de despido que deriven en la calificacion de
improcedencia.

M Analizar la Audiencia Previa a la luz del art. 7
del Convenio 158 de la OIT, su trascendencia
en la proteccion de los derechos de la persona
trabajadora.

I Revisar la jurisprudencia relevante en materia de
despidos para fundamentar adecuadamente las
previsiones legales y argumentativas.

[ Gestionar adecuadamente la aplicacion de
las herramientas tecnoldgicas (redes sociales,
geolocalizacion, etc.), limitesy su validez probatoria
en juicio.

M Evaluar las consecuencias econdmicas derivadas
deundespido(calculodeindemnizaciones,salarios
de tramitacion y otras posibles indemnizaciones
por vulneracion de derechos fundamentales).

B Resaltar la importancia del respeto a los derechos
constitucionales del trabajador y la compatibilidad
con la potestad sancionadora del empleador.

B Indemnizacion adicional: (Tema zanjado tras la STS
de 19/12/2024)

B Adaptacion del puesto de trabajo ante la ineptitud

sobrevenida: Ca Na Negreta

Dirigido a:

Profesionales del ambito juridico-laboral (Abogados,
Gestores Administrativos,Graduados Sociales, Asesores
de Empresa, Etc) y Responsables de Recursos
Humanos (RRHH) que necesiten profundizar vy

actualizar sus conocimientos en materia de extincion

del contrato de trabajo.
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® MODULO:
ASPECTOS DEL DESPIDO
DISCIPLINARIO
1. La gravedad y culpabilidad: explicacion de la
exigencia legal de un incumplimiento grave y
culpable para la validez de la extincion.
2. La causalidad como base del régimen juridico:
justificacion de la causa y consecuencias de su
ausencia (fraude de ley, STSJ Cataluna de 21 de
junio de 2020, si se aprecia relacion con derechos
fundamentales).
3. El despido sin causa: regla general de
improcedencia, con la excepcidn de la nulidad por
vulneracién de derechos fundamentales (arts. 55.5
y 535 ETy STC 185/2014).
4. Competencia Territorial: determinacion
del tribunal competente para conocer de la

impugnacion del despido.

® MODULO 2:

CAUSAS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO

1. Faltas repetidas e injustificadas de asistencia

o puntualidad al trabajo

v~ Andlisis de la normativa y remisién a convenios
colectivos.

v~ Distincidon entre simples retrasos y absentismo
grave.

v~ Casuistica: existencia de dimision voluntaria vs.
despido tacito (p. ej., STSJ de Valencia de 2 de
noviembre de 2023).

2. Indisciplina o desobediencia en el trabajo

v~ Elementos de gravedad, voluntariedad y
perjuicio (STS de 21 de enero de 1991).

v~ Concurrencia de culpa y trascendencia para
la empresa (STSJ Castilla-La Mancha de 14 de
febrero de 2001).

3. Ofensas verbales y fisicas

v~ Analisis de la proporcionalidad de la sancién y
revision de posibles atenuantes.

v" Necesidad de prueba suficiente.

4. Transgresion de la buena fe contractual y

abuso de confianza

v~ Pérdida de la confianza en la relacién laboral
como justificacion del despido.

v~ Casos de difusidon de imagenes en redes
sociales que perjudiquen a la empresa (STSJ
de Sevilla de 8 de mayo de 2024, si se aprecia
su relevancia).

5. Disminucién continuada y voluntaria del

rendimiento en el trabajo

v~ Criterios jurisprudenciales: exigencia de
voluntariedad y grave afectacion.

v~ Exclusién de supuestos involuntarios
(v. gr. derivacion de problemas de salud).

6. Embriaguez habitual o toxicomania

v~ Analisis de la habitualidad, posible afectacion
al desempenoy la buena fe.

7. Acoso en el ambito de la relacion laboral

v~ Delimitacion del acoso discriminatorio (art.
555 b) ET) y acoso moral.

v~ Consecuencias en la calificacion del despido y
posibles nulidades.

8. Situaciones concretas: teletrabajo y

reincidencia

v~ Control de la prestacion laboral a distancia.

v~ Reincidencia: como afecta la repeticion de

conductas sancionables.

MODULO 3:
REQUISITOS FORMALES DEL DESPIDO
DISCIPLINARIO
1. Audiencia Previa (art. 7 Convenio 158 OIT)
v~ Analisis de la STS de 18/12/2024, su alcance y
exigencias.
® Como actuar ante un despido disciplinario:
buenas practicas en la instruccion del
expediente y comunicacion al trabajador.
e Casuistica de la Audiencia Previa: cuando

es exigible, su omisién y consecuencias.
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[l 2. La carta de despido

v~ Contenido necesario: hechos imputados, fecha
de efectos, motivacion.

v~ Notificacion del despido y efectos: importancia
de la fecha, constancia documental y posibles
medios de comunicacion.

v~ Subsanacién por incumplimiento de requisitos:
alcance, plazosy jurisprudencia sobre vicios

formales.

MODULO 4:

CALCULO DE LA INDEMNIZACION POR

DESPIDO

1. Forma de célculo

v~ Régimen legal, sueldos a computar, antiguedad
y topes.

2. Cuestiones controvertidas

v~ Reglas especificas cuando concurren periodos
con distinta normativa.

v" Incidencia de las percepciones en especie y

complementos salariales.

MODULO 5:

LA PRUEBA DEL DESPIDO: NUEVAS

TECNOLOGIAS

1. Conceptos y Principios

v Legitimidad de los medios probatorios,
proporcionalidad y protecciéon de la intimidad.

2. Aportacién de pruebas

v~ Videovigilancia: requisitos para su validez
admisible (consentimiento, proporcionalidad,
informacioén previa).

v~ Geolocalizacion: limites al control empresarial.

v" Redes Sociales: obtencién de informacion y
limites constitucionales.

3. Tratamiento de prueba electrénica

v~ Cadena de custodia digital.

v~ Criterios de exclusion por vulneracién de

derechos fundamentales (art. 18 CE).

® MODULO 6:

DESPIDO OBJETIVO

1. Concepto: definicion legal y distincion frente

al despido disciplinario.

2. Causas

v~ Ineptitud del Trabajador: valoracion objetiva y
acreditacién por la empresa.

v~ Falta de adaptacion a modificaciones
técnicas: requisitos, plazos de formaciony
adecuacion.

v~ Causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccion: justificacion documental y
umbrales.

3. Requisitos Formales

v~ La comunicacion escrita: exigencias de
claridad, causas y fecha de efectos.

v~ Simultaneidad de la puesta a disposicion de
la indemnizacidn: regla para la procedencia.

v~ La falta de liquidez: causas y limites de la
exoneracion de la simultaneidad.

¥ El plazo de preaviso y la licencia para la
busqueda de un nuevo empleo.

v El plazo de preaviso y la concesion de

vacaciones: compatibilidad y cémputo.

® MODULO7:

EFECTOS DEL DESPIDO

1. Despido procedente

v~ Reconocimiento judicial de la procedenciay
efecto extintivo sin indemnizacion.

2. Despido improcedente

v~ Determinacion de la indemnizaciéon y opcion
por readmision o indemnizacion.

v~ Indemnizacién adicional: alusion a la STS de
19/12/2024 cuando se aprecien otros dafos.

v~ iEs aplicable el art. 24 CSE? Alcance de la
indemnizacion por dafos.

3. Despido nulo

v~ Indemnizacién de dafnos y perjuicios.
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v~ Readmision imposible: repercusiones de la

inviabilidad factica.

v~ No objetivas:

Vulneraciéon de derechos fundamentales.
Garantia de indemnidad.

Prueba nula por vulnerar derechos
fundamentales.

Despido durante IT.

Especial mencioén al periodo de prueba:
incapacidad permanente sobreveniday

calificacion del despido.

= MODULO 8:
LA IMPUGNACION DEL DESPIDO

1. Plazo de caducidad: computo y excepciones.

2. Conciliacién Administrativa: obligatoriedad,

efectos sobre la suspensién y posibles acuerdos.

Conciliacion Administrativa: obligatoriedad,

efectos sobre la suspensién y posibles acuerdos.



Profesorado

DANIEL TOSCANI GIMENEZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia.
Of Counsel de Alentta Abogados.

LUIS SAN JOSE GRAS
Abogado Laboralista. Profesor de Derecho del
Trabajo en la UNIR.

JAUME JESUS BARCONS CASAS

Abogado Laboralista y Gestor Administrativo.
Profesor de Derecho Laboral en la Abad Oliba-
CEU.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:
Se expondran distintas resoluciones de los Tribunales para que el alumnado discuta y vea la distinta casuistica en materia
de despidos ante casos reales y resueltos por los tribunales.

La evaluacion sera a partir de evaluaciones objetivas y breves cuestionarios (test de conocimiento); resolucion de casos
practicos vinculados a la jurisprudencia; participacion en foros de discusion y debates en linea y asistencia a las clases
on-line. (Se obliga que para superar el presente curso se asista como minimo a un 50% de las sesiones que se imparten
on-line).

El resultado es un sistema de evaluacion equilibrado y adaptado al rigor que requiere el estudio de los despidos

disciplinarios y objetivos.

CONDICIONES GENERALES:

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento, los estudiantes podran
acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del curso, impartidas por grandes profesionales
del sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran con todo tipo de contenido de apoyo
multimedia tedrico y practico y acceso a documentacion auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a

lo largo del curso.

cursos@tirantformacion.com

+34 651991104 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+34 606 989752

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 606 989752

ventas@cr.tirant.com

+506 87581452 / 6040-7579

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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