PRESENTACION CURSO:

El desarrollo legislativo encaminado a lograr la igualdad efectiva de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la erradicacion
de cualquier tipo de discriminacion o desigualdad por razén de sexo
en el ambito empresarial, ha hecho necesaria la implementacién de
diferentes medidas entre las que se encuentran los planes de igualdad
empresarial, cuyo objetivo no es otro que reforzar el compromiso de
cumplimiento del principio constitucional de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Respondiendo a la necesidad de dar una formacion integral garantizada,
eminentemente practica, se presenta un curso con un programa
completo impartido por profesorado de prestigio especializado en la
materia donde el alumnado aprendera todo el proceso de elaboracioén,
creacion e implementacion de un plan de igualdad empresarial.

OBIJETIVO:

Este curso trae a causa la necesidad de implantacion obligatoria de
planes de igualdad empresariales. Los planes de igualdad se tratan de
un conjunto ordenado de herramientas cuya finalidad es evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Tener un plan de igualdad empresarial no se trata de una opcion, sino
una obligacién en el &mbito de las empresas. Tras las modificaciones
normativas realizadas a partir del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres Yy hombres en el empleo y la ocupacion,
aquellas empresas que cuenten con una plantilla a partir de 50
personas, en las que asi lo exija su convenio colectivo y en las que medie
mandato de una autoridad laboral, tendran que ir progresivamente
implementando planes de igualdad.

DIRIGIDO A:

A todas aquellas personas interesadas en aprender el funcionamiento
de un plan de igualdad, desde un punto de vista esencialmente
practico. Abogados de empresas, miembros de comités de empresas,
empresarios, administradores de empresas, abogados de federaciones
empresariales, sindicatos, abogados en general, con o sin experiencia,
estudiantes universitarios, juristas, graduados sociales, asesores de
empresas, consultores...

DURACION:

Formacién continua

SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacién del alumno se realizara teniendo en cuenta los siguientes
instrumentos: foro, debate, y examenes

CONDICIONES GENERALES:

En el curso online de Tirant contaras con material audiovisual y escrito
que te permitiran aprender la materia a tu ritmo y adaptandote a tus
horarios. Ademas, contaras con acceso a foros de debate y resolucion
de dudas con tutores y profesores.

DATOS DE SOLICITUD

NOMBRE: ..ottt
APELLIDOS: ...
NIF: e

G e,
LOCALIDAD: ...t

FORMA DE PAGO: (Marque la opcién deseadal)

] TRANSFERENCIA BANCARIA
[] PROAFORMACION

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO / BSCHESMM
ES95 0049 5457 2722 1608 3897

INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcién
en http://formacion.tirant.com y para cualquier informacion
adicional:

J. Carlos Alonso Villar

Departamento de Grandes Cuentas

Telf. 91-445.47.85-Movil: 675579617

Correo electrénico: carlos.alonso@tirant.com
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1.- Referencia al marco normativo

2.- La obligacién de respetar la igualdad en la empresa: el
plan de igualdad

Marco Normativo

2.1.- La obligacion de toda empresa para con la igualdad y la
prohibicién de discriminacion por razén de sexo

2.2.- El Plan de Igualdad como instrumento para alcanzar la
igualdad real y erradicar la discriminacién por razéon de
sexo en algunas empresas

2.3.- Aspectos a considerar de forma previa a la elaboracion de
un Plan de Igualdad

2.4.- Plan de Igualdad y figuras afines. Delimitacion

Marco Normativo
3.1. Empresas obligadas

3.2. El cémputo de las personas trabajadoras a efectos de la
determinaciéon de la obligacién de implantar un Plan de
Igualdad

4 - El plazo de negociacion del plan de igualdad
5.- Determinacion del instrumento del plan de igualdad
6.- El compromiso de la empresa

7.-Un posible modelo de compromiso

8.- La comision negociadora del plan de igualdad
Marco Normativo
8.1.- Determinacioén de los medios: Cuestiones Previas
8.2.- La concrecion de los representantes: con quién se negocia
8.3.- Como se inicia la negociacion del Plan de Igualdad

8.4.- La composicion de la Comisiéon negociadora del Plan de
Igualdad

8.5.- Competencias de la Comisién negociadora del Plan de
Igualdad

8.6.- El reglamento de funcionamiento interno de la Comision
negociadora del Plan de Igualdad

9.- El diagndstico de situacion en el plan de igualdad
Marco Normativo

9.1.- El diagnéstico de situacion en el Plan de Igualdad.
Concepto

9.2.- Concepto de discriminacion a efectos del diagnostico
9.3.- La determinacion de quien hace el diagnéstico

9.4.- Las materias de considerar en el diagnostico previo al
Plan de igualdad

9.5. - La vinculacion entre el diagnostico y las medidas y
materias a negociar en el Plan de Igualdad

9.6.- El anexo del RD 901/2020
10.- El contenido minimo del plan de igualdad

11.- La determinacion de las partes que conciertan el plan
de igualdad

12.- Ambito personal, territorial y personal del plan de
igualdad

13-Diseno del plan de igualdad: fases a seguir
Marco Normativo
13.1.- La fijacion de objetivos
13.2.- Las practicas y estrategias
13.3.- Los medios y recursos
13.4.- Calendario de actuaciones

14.- Las medidas de los planes de igualdad: las materias
a tratar

Marco Normativo

14.1.- Consideraciones generales

14.2.- Proceso de seleccion y contratacion
14.3.- Clasificacion profesional

14.4.- Promocioén profesional

14.5.- Formacion profesional

14.6.- Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres

14.7.- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

14.8.- Infrarrepresentacion femenina

14.9.- Retribuciones
14.10.- Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
14.11.- Lenguaje inclusivo

15.- La evaluacion y el seguimiento del plan de igualdad
Marco Normativo

15.1.- El seguimiento del Plan de igualdad: determinacién del
sistema o comision de evaluacion y seguimiento del
Plan de Igualdad

15.2.- Composicion y funcionamiento de la Comisién u
oérgano paritario de evaluacién y seguimiento

15.3.- Un modelo de reglamento de la comision encargada
de la evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad

16.- Duracion del plan de igualdad
17.- Necesidad de forma escrita del plan de igualdad

18.- Las competencias de los representantes de los
trabajadores en materia de planes de igualdad

19.- Incumplimientos especificos en materia de planes
de igualdad: infracciones y sanciones administrativas
y judiciales concretas en relacién con los planes de
igualdad



