PRESENTACION DEL CURSO:

Es una realidad innegable que en el ambito laboral la desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres sigue latente a dia de hoy. Ante esta
situacion, el poder legislativo ha hecho un esfuerzo de desarrollo normativo
dirigido a paliar la desigualdad y discriminacién por razén de sexo en el
ambito laboral, implementando, entre otros, los planes de igualdad en las
Administraciones Publicas.

Los planes de igualdad se tratan de un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Respondiendo a la necesidad de dar una formacién completa garantizada,
eminentemente practica, se presenta un curso con un programa completo
impartido por profesionales con prestigio y practica habitual en el sector
donde el alumnado comprendera de principio a fin el proceso de desarrollo e
implementacién de un plan de igualdad en el sector publico.

OBJETIVO DEL CURSO:

Todas las Administraciones Publicas (La Administracion General del Estado,
las Comunidades Auténomas y de Ceuta y Melilla, las Entidades Locales,
las Universidades Publicas, los Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de Derecho Publico..) tienen, independientemente del nimero de
personal en plantillay el tamario de la entidad publica, obligacién de contar con
un plan de igualdad, ademas de un protocolo sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo, una auditoria salarial, y un registro salarial, que también son en
este caso obligatorios y, por tanto, plenamente exigibles.

Disponer de todo lo anterior no es, pues, algo opcional en la Administracién,
sino obligatorio. De forma que, contando con un plan de igualdad en los
términos fijados por la Disposicion Adicional Séptima del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 64 de la Ley Orgéanica de Igualdad, se puede
dar cumplimiento a todas estas obligaciones empresariales, por ser este el
instrumento aglutinador de la tutela de la igualdad de mujeres y hombres.

DIRIGIDO A:

A todas aquellas personas interesadas en aprender, desde un punto de vista
esencialmente practico, como implantar y negociar:

1) Un Plan de Igualdad en la Administracion Publica
2) Un protocolo de acoso sexual y un protocolo de acoso por razon de sexo
3) Un registro salarial

4) Una auditoria salarial de género en los términos de la Ley Organica de
Igualdad

En concreto, a todos los organismos publicos a nivel estatal, autonémico
y provincial, (ayuntamientos, cabildos, diputaciones, universidades, etc),
funcionarios publicos, sindicatos, abogados, consultores, secretarios de
ayuntamiento, asesores, juristas...

CALENDARIO:

Fecha de inicio: 16 de marzo 2020
50 horas / 3 meses

SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua en base a los siguientes criterios:
- Test de conocimientos al final de cada médulo del programa

- Practica final propuesta en un taller practico. Se trata de una
practica obligatoria e individual

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcion en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacién adicional:

M@ Carmen Garcia Marfa Esteban

Tel: 96 3610048/50 ext.2 Tel: 96 3610048 ext.2
mcarmen@tirant.com maria.esteban@tirant.com

Raul Garcia
Tel: 91 4454785
garcia@tirant.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el curso si
no se llega al minimo de nscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a
todos aquellos inscritos que hayan superado el curso con éxito.

D) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacion
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PROGRAMA

MODULO . Principios generales de igualdad y
no discriminacién entre mujeres y hombres en el
ambito de la Administracion Publica

MODULO II. La obligacién de implantar un plan de
igualdad en la Administracién Publica

MODULO Ill. El Plan de igualdad: aspectos
fundamentales

3.1.-Definicion de plan de igualdad

3.2.- ¢Como se realiza un plan de Igualdad?
3.3.-Recomendaciones

3.4.- El Compromiso de la instituciéon o administracion
publica

3.5.- Modelo de Compromiso
MODULO IV. La Negociacién del Plan de Igualdad

4.1.- La obligacion de negociar
4.2 .- La determinacién de la obligacion de negociar
4.3.- Los instrumentos negociales

4.4.- |.a negociacion en mesa sectorial como opcion

MODULO V. La comision negociadora

5.1.- Creacion de la comision negociadora
5.2.- Determinacion de los medios
5.3.- Modelo de Reglamento

MODULO VI. El diagnéstico de situacion como
peso previo y determinante

6.1.- Concepto de igualdad
6.2.- Concepto de discriminacion

6.3.- La determinacion de quién y cémo se hace el
diagnostico

6.4.- Las materias de considerar obligatoriamente en el
Diagnostico Plan de igualdad

MODULO VII. Diserio del plan de igualdad: fases
aseguir

7.1.- La fijacion de objetivos
7.2.- Las practicas

7.3.- El seguimiento del Plan de igualdad

MODULO VIII- Contenido de los planes de
igualdad: las materias a tratar

8.1.- En relacién con el acceso al empleo

8.2.- La promocién y formacién profesional y auditoria
retributiva

8.3.- Retribuciones

8.4.- Corresponsabilidad en la Ordenacion del tiempo
de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar

8.5.- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo

8.6.- Las causas del despido como ejemplo de esas
otras materias a regular en el plan de igualdad

8.7.- La infrarrepresentacion femenina

MODULO IX- Duracién del Plan y otras
obligaciones formales del Plan de igualdad

9.1.- Necesidad de forma escrita del Plan de Igualdad

9.2.-Duracién posible del Plan de Igualdad

TALLER PRACTICO. ELABORACION DE
PROTOCOLO DE ACOSO



