DIRIGIDO A

Profesionales del area del Derecho o titulaciones afines, con dedicacién
einterés en la asesoria a trabajadores, sindicatos y empresas, asi como
en la litigacion ante tribunales y la elaboracion y gestion de politicas
publicas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

¢QUE APORTA AL ALUMNO LA REALIZACION DEL CURSO?

El curso permite adquirir las competencias necesarias para desarrollar
una actuacion preventiva ajustada a Derecho, con objeto de mejorar
el bienestar personal y la productividad empresarial. Con este objeto,
desde un enfoque tedrico-practico, se adquieren las habilidades para
realizar propuestas juridicas para la planificacion preventiva, el control
de su gestidn y la valoraciéon de las posibles responsabilidades, tanto
en la empresa, como en la negociacién colectiva y en la elaboracién de

politicas publicas.

DURACION

3 Meses, 60 horas.

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se realizard de forma continua en base a los siguientes
criterios:

Test de conocimientos al final de cada modulo del programa.
DIPLOMA

Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a todos aquellos
inscritos que hayan superado el curso con éxito..

PRECIO

Consulte precio y formas de pago.

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcion en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacién adicional:

M@ Carmen Garcia Marfa Esteban

Tel: 96 3610048/50 ext.2 Tel: 96 3610048 ext.2
mcarmen@tirant.com maria.esteban@tirant.com

Jorge Ortega
Tel: 91 4454785
jortega@tirant.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el curso si
no se llega al minimo de nscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a
todos aquellos inscritos que hayan superado el curso con éxito.

D) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacion
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Profesor titular de derecho del trabajo y de la seguridad social de la Universitat
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https://promotions.tirantonline.com/promotion/prevencionderiesgoschile2021?source=email

- La normativa internacional y regional
- El fundamento constitucional

- La normativa legal chilena

- Los ambitos objetivo y subjetivo de la nhorma: aspectos
conceptuales

- Las caracteristicas de ladeuda de seguridad: ladiligencia
empresarial como estandar de comportamiento

- El alcance de la deuda de seguridad: la proteccién eficaz
como nivel de cumplimiento

- El riesgo grave e inminente y la paralizacién de las
labores productivas
- La vigilancia de la salud: el examen médico y el derecho
a la intimidad

Las consecuencias contractuales de la falta de
compatibilidad entre riesgo y trabajo: colectivos de
proteccion especial, la tutela de la maternidad y el trabajo
de menores

La coordinacion de las actividades empresariales:
especial referencia a las contratas y otros procesos de
externalizaciéon productiva

- El concepto de autotutela y el deber de colaboraciéon con
la empresa

-El derecho a saber: el derecho individual a la informacién
Las conductas previsibles e imprevisibles del

trabajador/a

- Las posibles responsabilidades del trabajador/a por

danos a la empresa

Las modalidades técnico-preventivas: especial
referencia al comité paritario

La actividad de prevencionista: objetividad y
proteccion frente a la empresa

Los derechos de participacion: formas de
representacion y acceso a la informacioén y consulta

Responsabilidades de naturaleza preventiva: la
responsabilidad administrativa y la responsabilidad
penal
- Responsabilidades reparativas: la seguridad social y
la responsabilidad civil



