PRESENTACION DEL CURSO:

El brote del COVID - 19, mas conocido como Coronavirus,
se ha extendido desde China hasta el resto del mundo y en
menos a penas dos meses esta afectando a la salud de parte
de la poblacion mundial.

OBJETIVO DEL CURSO:

Este curso pretende ser un curso online serio, practico, rapido
y claro. El objetivo principal: dar respuestas técnicas, reales,
con solida base juridica a tantas preguntas quecomienzan a
surgir ante los nuevos casos de infectados por el COVID-19 y
que se extenderan en los préximos meses.

Se trata de un curso que va a actuar como guia de accién
para el asesor, abogado, empresario, trabajador, o incluso
para cualquier ciudadano preocupado por conocer cuales
son las consecuencias inmediatas laborales, fiscales e
incluso administrativas a las que se pueden enfrentar ante la
nueva situacion excepcional en la que toda la poblacién, sin
distinciones, se ha visto y se vera envuelta a causa de esta
pandemia.

Impartido por indiscutibles profesionales cuyo prestigio en
el sector es evidente, pretende ser un curso de actualizacién
inmediata para el alumno, que se ira actualizando dia a
dia y que le servira de apoyo a corto y largo plazo, pues las
consecuencias y medidas gubernamentales se alargaran en
los préximos meses por lo que contar con una formaciéon de
calidad te garantizara destacar frente al resto.

DURACION:

Formacién Continua
Duracién: 30 horas

METODOLOGIA Y SISTEMA DE TRABAJO

La evaluacién se realizard de manera continuada en base a los
siguientes criterios:

- Asistencia a las clases y posterior Estudio del contenido
tedrico y visual que proponga el profesorado

- Realizaciéon de una practica y tipo test al final de cada
modulo

CONDICIONES GENERALES

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier
dispositivo en cualquier momento, los estudiantes podran
acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases
online del curso, impartidas por grandes profesionales del
sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los
tutores y contardn con todo tipo de contenido de apoyo
multimedia tedrico y practico y acceso a documentacion
auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a
lo largo del curso.

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcion en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacién adicional:

M@ Carmen Garcia Marfa Esteban

Tel: 96 3610048/50 ext.2 Tel: 96 3610048 ext.2
mcarmen@tirant.com maria.esteban@tirant.com

Raul Garcia
Tel: 91 4454785
garcia@tirant.com

La organizacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el curso sino
se llega al minimo de nscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a
todos aquellos inscritos que hayan superado el curso con éxito.

D) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacion
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1. Prevencion de riesgos laborales

1.1. El genérico deber de PRL por parte del empresario.
1.2. El especifico deber de PRL en relacién con la pandemia
del “coronavirus”.
1.2.1. Las diferentes modalidades de exposicién al riesgo
de contagio.
1.2.2. Medidas que debe de adoptar la empresa en funcion
del riesgo de contagio por “coronavirus”.

1.3 El tratamiento de los datos por parte del empresario en
relacién con la enfermedad del “coronavirus”.

1.4 Los deberes de los trabajadores en materia de PRL: la
obligacion de informar acerca del estado de la salud en
relacion con el “coronavirus”.

1.5 La responsabilidad del empresario en materia de PRL en
los supuestos especiales del “coronavirus”.

2.- Medidas de seguridad social

2.1. Consideracién de la enfermedad y de los periodos de
aislamiento como situacion asimilada a una contingencia
profesional.
2.2. Ampliacion de las bonificaciones a la Seguridad Social
por mantener en némina a trabajadores con contrato fijo
discontinuo.

3.- Medidas posibles ante la suspension de las actividades en
centros educativos o en centros de dia y residencias de mayores

3.1. Adaptacion de la jornada (art. 34.8 ET)

3.2. Reduccién de jornada por cuidado de hijos y familiares
(art. 37.6.7 ET)

3.3. Excedencia por cuidado de hijos o de mayores (art. 46.3 ET)
3.4. El permiso retribuido por el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal (art. 37.3.d) ET)

3.5. Modificacién de fechas de vacaciones (art. 38 ET)

5.1.3. Los denominados Expedientes de Regulacion Temporal
de Empleo (ERTE) y sus modalidades.

5.1. 4.- Tramitacion de un ERTE por Fuerza Mayor

5.15. La resolucién administrativa que constata la fuerza mayor.

En especial su ausencia y el silencio administrativo

5..6.- La duracion de las medidas suspensivas o de reduccion

de jornada
5. 2- Empresas que han visto afectada su actividad
productiva a consecuencia de la falta de pedidos para los
bienes o servicios que suministra al mercado o por falta de
materias primas o suministros que les impiden llevar una
actividad dentro de los parametros de la normalidad

5.21. El ERTE por causas porductivas: las modalidades de

suspension

5.2.2. Procedimeinto del ERTE por causas productivas

5.3 Efectos de la supension del contrato
5.5.1.- Efectos sobre el contrato de trabajo

5.5.2- Efectos en materia de Seguridad Social

6. Aspectos procesales en el orden jurisdiccional social

6.1. Las disposiciones del CGPJ en el denominado
"escenario 3"

6.2. La Disposicion adicional segunda del RD 463/2020

1.- Introduccion

2.- El aplazamiento extraordinario de las deudas tributarias
2.1. Deudas aplazables

2.11. Ambito de aplicacién de las deudas excepcionalmente
aplazables

2.1.2. Deudas excepcionalmente aplazables

2.1.3. Declaraciones-liquidaciones o autoliquidaciones que se hayan
de presentar o ingresar hasta el 30 de mayo de 2020

2.2. Sujetos que se pueden beneficiar del aplazamiento
excepcional

Angel Blasco Pellicer
Magistrado Tribunal Supremo. Sala IV

Mercedes Lopez Balaguer

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Valencia

Eduardo Talens Visconti

Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Valencia

Vicente Alberto Garcia Moreno

Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario. Universidad
de Valencia

4.- El Teletrabajo y el trabajo a distancia como solucién a la 2.3. Duracion del aplazamiento y devengo de intereses de demora

situacion coyuntural Lo . . -
2.4. Procedimiento para solicitar el aplazamiento extraordinario

2.4.1. Normas que regulan el procedimiento
2.4.2. Procedimiento en la resolucién automatizada

243. Informacién a suministrar en la tramitacion de las
solicitudes a resolver mediante actuaciones administrativas
automatizadas

5.- Problemas econdmicos y productivos para las empresas
derivados del Covid 19 y medidas laborales para paliarlos
5.1. Empresas que se han visto obligadas a suspender o
reducir su actividad como consecuencia del RD 463/2020,
de 14 de marzo o de normas autonémicas anteriores.
5.1.1. El concepto de “fuerza mayor” en el &mbito del Derecho del 3.- Suspension de los plazos de los procedimientos tributarios
Trabajo 3.1. Reforma normativa pendiente
5.1.2. Las consecuencias del COVID 19 como supuesto de fuerza 3.2. Suspension general de los plazos administrativos
mayor temporal 3.3. Suspension de los plazos procesales



