PRESENTACION DEL CURSO:

El Curso de Compliance y Derecho de los negocios consta de 10 médulos
de aprendizaje que se desarrollaran semanalmente, y seran evaluados
(cada uno) a su fin mediante examenes en modalidad de seleccién
multiple. El ultimo médulo se enfoca en la realizacion de un programa de
cumplimiento y su correspondiente evaluacion, en el cual, se presentaran
las herramientas necesarias para su correcta presentacion en el ambito
delas empresas y en el sector publico, enfatizando las areas de interés del
estudiante. El curso es 100% virtual y tendra una conferencia magistral de
asistencia no obligatoria.

OBJETIVO DEL CURSO:

El curso proporciona al estudiante a las caracteristicas, peculiaridades
y elementos centrales del derecho de los negocios y sus ambitos de
relacién con la criminalidad corporativa, brindandole herramientas
normativas y de jurisprudencia nacional e internacional, asi como la
importancia de Compliance en el derecho regulatorio y penal como un
instrumento enfocado en la deteccion, prevencion, mitigacion y control de
los riesgos empresariales.

El curso aborda los principales temas del Derecho penal corporativo
y Compliance en Colombia y el Derecho comparado con énfasis en el
modelo norteamericano, permitiendo a nuevos estudiantes entender su
alcance, y a quienes tienen mayor experiencia profundizar en los ejes de
estudio.

DIRIGIDO A:

El curso estd dirigido a profesionales de diferentes areas que tengan
interés en ampliar sus conocimientos en materia de Compliance, Derecho
de los negocios y criminalidad corporativa. El curso esta previsto tanto
para quienes trabajan en el sector privado, el mundo empresarial, como en
el sector publico y empresas de economia mixta, también para abogados
y estudiantes de derecho interesados en estas nuevas tendencias del
Derecho.

DURACION:

110 horas. 11 médulo y taller practico final.

SISTEMA DE EVALUACION

Examenes de seleccion multiple. Elaboracion de un programa de
cumplimiento de acuerdo a las areas de interés

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitiran por orden de inscripcién.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcién en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacién adicional:

Maria Esteban
Tel: 96 3610048 ext.2
maria.esteban@tirant.com

M? Carmen Garcia
Tel: 96 3610048/50 ext.2
mcarmen@tirant.com

Jorge Ortega Diaz-Arias
Tel: 914454785
jortega@tirant.com

La organizacién se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el curso si
no se llega al minimo de nscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo a
todos aquellos inscritos que hayan superado el curso con éxito.

D) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.
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1. Laresponsabilidad de la persona juridica en el ambito
administrativo sancionador.

2. La responsabilidad penal de la persona juridica y sus
modelos de imputacion.

3. La responsabilidad corporativa en el derecho
continental europeo.

4. Laresponsabilidad en el ambito de las empresas en el
modelo anglosajon

5. Casos emblematicos de responsabilidad empresarial:
aspectos esenciales.

1. Aproximacion al moderno Compliance.

2. Losriesgos y la diligencia en espacios extrapenales.
2.1 Riesgos éticos en los negocios (Business Ethics)
y responsabilidad social corporativa.

3. Los riesgos y la diligencia bajo amenaza de sanciéon
penal.

3.1 Lineas generales.

3.2 La construccion estricta de un Compliance penal.

3.3 Elmapa deriesgos.

3.4 El deber de vigilancia.

35 Los papers Compliance.

3.6 Laexclusion del delito corporativo.

37 El lavado de activos y la financiacion del
terrorismo.

3.8 Compliance y delitos “ad intra”.
4. El Compliance en el sector publico.

5. Laindustria del Compliance en la era del Compliance.

1. Compliance y su relevancia juridica.
2. El cumplimiento efectivo y sus elementos.
3. Compliancey su eficacia regulatoria

4. Las directrices del Departamento de Justicia en la
evaluacién de Compliance
41 Los criterios de identificacion de la calidad y
eficacia de los programas de cumplimiento
42 Criterios de evaluacion del programa de
cumplimiento
43 Criterios en el funcionamiento del programa de
cumplimiento

1. Introduccion: el Derecho penal y la empresa: los
elementos claves del derecho penal corporativo

2. El derecho penal corporativo y la cultura del
cumplimiento regulatorio en la empresa

3. Caracteristicas de la criminalidad corporativa y la
criminalidad de la empresa

4. La construccion de criterios de imputacién penal
en el ambito de la empresa: especial referencia a la
descentralizacion y delegacion.

5. Caracteristicas de la criminalidad corporativa y sus
lazos con la corrupcion

6. Andlisis de casos en el mundo corporativo:
Odebrecht, Fresenius, Siemens, Hsbc, [Panasonic,
Volkswagen.

1. &Existe el public Compliance?
2. El punto de vista doctrinal.

3. Integridad y contratacion publica. Problemas de
corrupcion en lo publico y en lo privado.

4. El public Compliance anticorrupcion.
41 Los riesgos de corrupcion en el sector publico.
42 Latransparencia.
43 La fiscalizacion.
4.4 Lasinvestigacionesy controles internos.
45 Los mecanismos sancionadores.

5. <&Un public Compliance officer?

6. El canal de denuncias en el sector publico (public

whistleblowing).

7. El'marco juridico internacional contra la corrupcion.
7.1 La Convencion de la ONU contra la corrupcion
(2003).

7.2 La "Recomendacion del Consejo de la OCDE
sobre Integridad Publica”.

73 La norma ISO 37001:2017. Un sistema de
gestion anti soborno.

7.4 Elsistema de listas negras del Banco Mundial y
de la Unién Europea.

1. Caracteristicas generales de la corrupcion trasnacional

2. Elementos del delito de soborno trasnacional
21 La regulacion del soborno trasnacional en los
Estados Unidos
2.2 Laregulacion del soborno trasnacional en Colombia
3. Principales elementos normativos de la FCPA
4. Las penas y sanciones previstas en la FCPA: su
ambito de aplicacion
41 En el sistema juridico de los Estados Unidos
4.2 En el sistema juridico colombiano

5. El soborno trasnacional y el principio de
extraterritorialidad en los Estados Unidos

6. Los programas de cumplimiento y el soborno
trasnacional.



1. Compliance y los principios de judicializacion penal
federal en los Estados Unidos: referidos a la empresa

2. Compliance y su decisivo efecto en la determinacion
de la responsabilidad penal corporativa

3. Las nuevas fronteras de la responsabilidad penal
corporativa: la responsabilidad individual

4. ElI mito de Compliance y la realidad juridica
norteamericana

5. Directrices del Departamento de Justicia de los
Estados Unidos para determinar la eficacia y utilidad de
Compliance en las empresas

6. Compliance en el Derecho europeo.

1. Las actuaciones dentro de la empresa.

2. Lasinvestigaciones y denuncias internas.
2.1 Lasinvestigaciones privadas internas o externas.
2.2 Las denuncias internas.
2.3 Las denuncias externas.
2.4 Los programas y canales de denuncia (hotlines).

Whistleblowing.
Denuncias y libre competencia.

5. Un caso reciente: la lista Falciani.

1. La imparable expansion de los delitos de lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

2. "Autorregulacién regulada” vs. “regulacién regulada”.

3. El Compliance anti lavado y contra la financiacion del
terrorismo.

3.1 Elmapa deriesgos.

3.2 Las medidas de vigilancia y control.

3.3 Eldelito culposo.

4. El Compliance program de los gateReepers.

1. Los problemas de autoria en el Derecho penal de la
empresa.

2. Los sujetos y el control de riesgos.
3. Eldirector u 6rgano de administracion.

4. Mecanismos internos y externos de control.
41 ElCompliance officery otros delegados internos
que ejercen la supervision, vigilancia y control.
42 Los gateReepers.
43 Los vigilantes externos.
4.4 Otras instancias externas de control.

5. Los asesores externos.

1. La criminalidad corporativa, compliance y las nuevas
tecnologias de la informacién

2. Big Data y Derecho Penal Corporativo: la importancia
de compliance

3. Compliance, Big Data, machine learning y las nuevas
tecnologias de la informacién

4. Compliance y la inteligencia artificial
5. Legal tech y Compliance

Como estructurar un programa cumplimiento

Paula Andrea Ramirez Barbosa
Victor Rodriguez de Oliveira
Juan Carlos Ferré Olivé

Jorge Andrés Amezquita Toro
Maria Alejandra Vargas Ovalle
Carlos Castaneda Crespo
Carlos Betancourt

Dino Carlos Caro Coria



