OBJETIVOS

El curso tiene por objeto que sus alumnos
comprendan las exigencias relativas a la prevencion
de los delitos de corrupcion que puedan cometerse
en el marco de las actividades de la empresa,
emanados de la Ley 20.393 (de responsabilidad
penal de personas juridicas). Para tales efectos
se ahondara en los principales criterios para la
atribucion de responsabilidad penal a las empresas
en Chile y se vinculara lo anterior con las nociones
de gestion de riesgos en el area del compliance
penal. Se pretende que al finalizar el curso sus
alumnos dominen aquellas reglas técnicas o buenas
practicas relativas a la prevencion de la corrupcion,
conozcan el fenémeno para su control y comprendan
la metodologia adecuada para la implementacion,
control y actualizacion de sistemas de prevencion.

DIRIGIDO A
Profesionales del area juridica o vinculadas a la
gestion de riesgos en la empresa.

DURACION

60 horas (3 meses)

FECHA DE INICIO
2021

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se realizara de forma continua en base
a los siguientes criterios:

Test de conocimientos al final de cada moédulo del
programa.

DIPLOMA

Al finalizar el curso se otorgara diploma acreditativo
a todos aquellos inscritos que hayan superado el
Curso con éxito..

PRECIO

Consulte precio y formas de pago.

CONDICIONES TECNICAS

A)
B)

0)

D)

PLAZAS LIMITADAS: Se admitiran por orden de inscripcion.

INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcion en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacion adicional:

Maria Esteban
ext. 2 Tel: 96 3610048 ext.2
maria.esteban@tirant.com

Me Carmen Garcia
Telf: 96 3610048/50
mcarmen@tirant.com

Maribel Mora
Telf. +56 958 814 337
maribel.mora@tirant.com

Jorge Ortega Diaz-Arias
Tel: 91 4454785
jortega@tirant.com
cursos@tirantformacion.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/aplazar el
master si no se llega al minimo de inscripciones.

DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgard diploma acreditativo a
todos aquellos inscritos que hayan superado el curso con éxito.

PRECIO: CONSULTE PRECIO Y FORMAS DE PAGO.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacion
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DIRECTOR

Osvaldo Artaza
Doctor en derecho de la Universidad de Barcelona,
docente e investigador de la Universidad de Talca,
director del Centro de Estudios Derecho Penal de la
Universidad de Talca. Director de la obra: “Compliance
penal, sistemas de prevencién de la corrupcion”

DOCENTES

Raul Carnevali
Profesor titular de la Universidad de Talca, ex decano
de la facultad de Derecho y Ciencias Juridicas de
la Universidad de Talca, ha dirigido proyectos de
investigacién centrados en el ambito de la corrupcion
de los negocios y el cohecho.

Pablo Albertz

Master en Derecho Penal de los Negocios y de la

Empresa, Profesor invitado en catedra Derecho

Comercial y Compliance Corporativo de la Universidad

Diego Portales, abogado asociado en grupo Compliance

y Anticorrupcion en Carey y Cia, autor del libro: “Delito
de Lavado de Activos y Deberes Positivos”.
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https://promotions.tirantonline.com/promotion/cursocompliancepenalchile?source=email

A cargo de: Osvaldo Artaza Varela. (15 h).

Objetivo del Médulo:

- Que los alumnos comprendan cuales son los criterios
para la atribucién de la responsabilidad penal a las
personas juridicas en Chile relativas principalmente a las
exigencias en la gestion de riesgos penales.

- Comprender los rasgos esenciales del sistema de
responsabilidad penal a las personas juridicas en Chile.

- Comprender las consecuencias juridicas para las
empresas emanadas de la comision de ciertos delitos
corporativos.

- Comprender el deber de direccion y supervision de la
empresa respecto de los procesos en que se generen
riesgos en la comision de delitos.

- Comprender las exigencias relativas al sistema de
prevencion de delitos y a los modelos de prevencion
emanada de la ley 20.393.

Fundamentos basicos de la resaponsabilidad

penal de las personas juridicas en Chile.

- Breve referencia a los modelos de imputacion y andlisis
del modelo chileno.

- Estructura general de la Ley N° 20393 y sus
consecuencias juridicas.

Sistema de prevencion de delitos y deber de

direccion y supervision de procesos riesgosos.

- Estructura y contenido de los programas de
cumplimiento.

- Estructura del control, érganos de vigilancia.
- Coédigo de conducta o de Etica.
- Lineas de denuncias, investigacion interna.

Recursos y materiales de apoyo:

l. Video de profesor especialista
Il. Texto guia

Bibliografia Basica:

- Artaza Varela, Osvaldo (2013). Sistemas de
prevencion de delitos o programas de cumplimiento:
Breve descripcién de las reglas técnicas de gestion del
riesgo empresarial y su utilidad en sede juridico penal.
Revista Politica criminal, 8(16), pp. 544-573.

Bibliografia complementaria:

- Navas, lvan y Balmaceda, Gustavo (2019): “el criminal
compliance en el derecho chileno”, en El Criminal
Compliance en el Derecho Comparado, Valencia, Tirant
lo Blanch, pp. 67-96.

-De la Mata, Norberto (2018): “El érgano de
“compliance” penal: algunas cuestiones”, en
Compliance y Prevencion de Delitos de la Corrupcion,
Valencia, Tirant lo Blanch, pp. 29-40.

- Ley 20.393.

Sistema de Evaluacion: Test opcion multiple.

A cargo de: Raul Carnevali. (15 h).

Objetivo del Médulo:

- Comprender las principales caracteristicas de los
delitos de corrupcion por los cuales puede responder
la empresa, especificamente los delitos cohecho y el
delito de corrupcion entre particulares.

- Conocer a través del andlisis de casos problematicos
las principales caracteristicas de estos delitos y los
aspectos discutidos por los tribunales chilenos.

- Comprender las principales caracteristicas de la
corrupcion en el ambito de los negocios y relacionarlas
con la responsabilidad penal de las personas juridicas.
- Conocer las ultimas modificaciones a la legislacion
chilena respecto de los delitos de corrupcion.

Delito de cohecho. principales problemas

practicos y analisis de casos.

- Aproximacién general al delito de cohecho, conductas
prohibidas.

- Problemas relativos a ultimas modificaciones,
cohecho en razéon del cargo, adecuacion social y
supuestos agravados.

- Corrupcion y negocios con el sector publico,
perspectiva practica.

Delito de corrupcion entre particulares.

principales problemas practicos y analisis de casos.

- Criminalizacion de la corrupcién entre particulares en
Chile, articulos 287 bis y ter del Cédigo penal.

- Corrupcion privada y negocios, problemas relativos
a los gastos de representacion, entretenimiento y
hospitalidad

- La corrupcion en las transacciones econoémicas
internacionales: el cohecho a funcionario publico
extranjero.

Recursos y materiales de apoyo:

I. Video de profesor especialista
Il. Texto guia

Bibliografia Basica:

- Carnevali, Raul y Artaza, Osvaldo (2016). La
naturaleza pluriofensiva y transnacional del fenémeno
de la corrupcion. Desafios para el Derecho Penal. lus et
Praxis, 22(2), pp. 53-90.

- Artaza Varela, Osvaldo (2019). Corrupcion entre
particulares: lesividad de la conducta y consecuencias
en sede de tipificacion de acuerdo al analisis
comparado. Revista de derecho (Coquimbo), 26.

Bibliografia complementaria:

- Matus, Jean Pierre y Ramirez, Maria Cecilia (2019):
“Proteccion penal de la funcién publica”, Manual de
derecho penal chileno parte especial, Valencia, Tirant
lo Blanch, pp. 451-455.

Sistema de Evaluacion: Test opciéon multiple.

A cargo de: Osvaldo Artaza Varela.. (15 h).

Objetivo del Médulo:

- Conocer y comprender las principales directrices
emanadas de organismos técnicos relativas a la
identificacion de riesgos de corrupcion identificando
asi riesgos vinculados al pais, al negocio, a las
transacciones propias del hegocio, etc.



- Comprender la relevancia de la cultura organizacionales
como eventual fuente de riesgo para la comisién de actos
de corrupcion.

- Comprender la relacién entre un control interno
defectuoso o una planificacion estratégica defectuosa y
la identificacion de riesgos vinculados a la corrupcion.

Directrices para la prevencion de la corrupciéon en

la empresa emanadas de la norma técnica. especial
referencia ala norma ISO 37.001, norma une 19.601y
criterios entregados por coso.

- Directrices internacionales e identificacion de riesgos
relativos a la corrupcion.

- Norma ISO 37.001 “Sistemas de Gestién Anti-Soborno” y
UNE 19601 de "“Sistemas de Gestion de Compliance Penal”

Corrupcion empresarial: relevancia de la cultura

organizacional y la planificacién estratégica de la
entidad. Riesgos asociados a la cultura organizacional,
primera parte.

- Riesgos asociados a la cultura organizacional, segunda
parte.

- Riesgos asociados a una planificacion defectuosa,
primera parte.

- Riesgos asociados a una planificacién defectuosa,
segunda parte.

Recursos y materiales de apoyo:

l. Video de profesor especialista
Il. Texto guia

Bibliografia Basica:

- Artaza, Osvaldo y Galleguillos, Sebastian (2018). El
deber de gestion del riesgo de corrupcion en la empresa
emanado de la ley 20393 de Chile; especial referencia a
las exigencias de identificacion y evaluacion de riesgo.
Derecho PUCP, (81), pp. 227-262.

- Ministry of Justice (UK) (2011). The Bribery Act 2010:
Guidance about Procedures which Relevant Commercial
Organisations Can Put into Place to Prevent Persons

Associated with Them from Bribing (Section 9 of the

Bribery Act 2010).

- Naciones Unidas (2013). Programa anticorrupcion de
ética y cumplimiento para las empresas: guia practica.
Nueva YorR.

- Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos (OECD) (2013a). Anti-Corruption Ethics
and Compliance HandbooR for Business.

- Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos (OECD) (2013b). La responsabilidad de
las personas juridicas para los delitos de corrupcion en
Ameérica Latina.

Sistema de Evaluacion: Test opcion multiple.

A cargo de: Pablo Alberts. (15 h).

Objetivo del Médulo:

- Comprender la dimensiéon metodolégica y practica
de la gestion de riesgos de corrupcion, siendo capaz
de identificar las diversas etapas que supone el diseno,
implementacion, ejecucion, monitoreo y actualizacion
de un sistema de prevencion de delitos.

- Conocer las principales herramientas para la
identificacion de riesgos de la entidad, asi como
la metodologia para la posterior evaluacion y la
confeccién de una matriz de riesgos.

- Comprender las principales exigencias vinculadas ala
implementacion eficiente de un sistema de prevencion
de delitos, supervision continuay el sistema de registro
necesario para verificar su funcionamiento.

- Comprender como se monitorea y actualiza un
sistemade prevencién de delitos, conocer herramientas
para el monitoreo y periodicidad de su actualizacion.

Metodologia para la identificacién y evaluacién

del riesgo de corrupcion en la empresa: diserio de
una matriz de riesgo.

- Metodologia para la evaluacion de riesgos.
- Evaluacion de riesgos.

Implementacién, supervision y actualizaciéon del

sistema de prevencion de delitos. Principales medidas
para la prevencion de la corrupcion en el sector publico.

- Principales respuestas para la prevencion de la
corrupcion privada.

- Monitoreo del sistema de prevencion de delitos.

- Actualizacién del sistema de prevencion de delitos.

Recursos y materiales de apoyo:

I. Video de profesor especialista
II. Texto guia

Sistema de Evaluacion: Test opcion multiple.



