PRESENTACION DEL CURSO

La normativa colombiana y los lineamientos de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT y de la Organizacion de Naciones
Unidas ONU, en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible
2030, estan encaminados, entre otros, a lograr practicas de
trabajo decente y seguro. En este contexto, nuestro Sistema De
Riesgos Laborales En Colombia ha incentivado que las empresas
sin importar su sector econémico y tamano, fortalezcan la gestion
de los riesgos laborales, a fin de prevenir la materializacién de
riesgos de enfermedad laboral y accidente de trabajo.

El curso es el componente practico del libro Sistema de Riesgos
Laborales en Colombia, el cual ha sido un éxito en ventas,
por tanto al igual que el libro, esta dirigido a empresarios,
lideres, trabajadores, gerentes, juntas directivas y en general a
profesionales/técnicos/tecnélogos de diferentes disciplinas que
deseen profundizar su conocimiento en los principales temas y
conceptos del Sistema de Riesgos Laborales en Colombia.

El curso esta estructurado de forma interdisciplinaria, clara, sencilla
y practica, mediante el estudio de casos reales que permiten
conocer la forma de aplicacién e implementacion de la normativa
colombiana, integrandola a los procesos que ya tienen en cada
empresa, brindando a los participantes herramientas agiles para
facilitar la adecuada gestion de los riesgos laborales.

OBJETIVO
En este curso, los estudiantes podran conocer las principales
herramientas practicas para fortalecer y facilitar su gestion
diaria en materia de riesgos laborales. Al finalizar el estudio, los
participantes estaran en capacidad de:
1. Definir los conceptos generales sobre el Sistema Colombiano
de Riesgos Laborales
2. Conocer el contexto juridico que enmarca el Sistema De
Riesgos Laborales
3. Actualizar el procedimiento para la respuesta correcta en un
accidente de trabajo.
4. Conocer herramientas para la Identificacion de las tareas de
alto riesgo y hacer gestion en la prevencion de accidentes
5. Aplicar los estandares del SG- SST como herramienta
para prevencién de lesiones osteomusculares laborales y
enfermedades mentales
6. Entender la gestiéon del riesgo como una herramienta para
disminuir los costos asociados a los riesgos laborales
7.Conocer los lineamientos de gobierno corporativo de la OCDE
y CAF y su interacciéon con el sistema de riesgos laborales.

DIRIGIDO A

Profesionales de diferentes areas, abogados, ingenieros,
profesionales de la salud, lideres y gerentes SST, que tengan
interés en ampliar sus conocimientos y conocer formas
practicas de implementar las nuevas acciones relacionadas con
enfermedades infectocontagiosas, (pandemia / epidemia de
COVID-19), al Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

CALENDARIO Y DURACION
Fecha de inicio: 8 de febrero 2021
20 horas (4 médulos)

METODOLOGIA

2 horas de clases sincronicas virtual y 3 horas de trabajo
independiente con lecturas, videos, foros y chats.

CONDICIONES TECNICAS

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de inscripcion en
http://formacion.tirant.com y para cualquier informacion adicional:

M@ Carmen Garcia Jorge Ortega Diaz-Arias
Tel: 96 3610048/50 ext.2 Tel: 91 4454785
mcarmen@tirant.com jortega@tirant.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar el master si
no se llega al minimo de inscripciones.

C) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

O Marque esta casilla si no desea recibir informacién
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1. Conceptos generales
2. Revision normativa

Clase via Zoom: 09/02y 11/02, 7:00 p.m

1. Enfermedades laborales y de origen Comun
dentro del SG SST

2. Accidentes de trabajo. Tareas de alto riesgo
3. Impacto econémico de la prevencion
4. Buenas Practicas de Gobierno Corporativo

Clase via Zoom: 16/02y 18/02,7:00 p.m

1. Atencion inicial de accidente de trabajo

2. Estandares del SG SGT y Enfermedad
Osteomuscular

3. Enfermedad Mental: una pandemia silenciosa

Clase via Zoom: 23/02y 25/02,7:00 p.m

1. Readaptacion y reincorporacion laboral

2. Calificacién de pérdida de capacidad laboral en
Colombia

Clase via Zoom: 02/03 y 04/03, 7:00 p.m

Diana Elizabeth Cuervo.

(DEC) Médica Pontificia Universidad Javeriana, Especialista
en Administracion de Salud Ocupacional Universidad Jorge
Tadeo Lozano. Especialista en Derecho de Seguridad social
Javeriana. Doctora en Salud Publica de la Universidad Nacional
de Colombia. Becaria en Work Disability Prevention Canadian
Health Research Institute- Universidad de Toronto. Post
Doctorado en Justicia Constitucional y Derechos Humanos
Universidad de Bolonia Italia. Experiencia de 15 anos en el sector
asegurador como médica laboral, Directora de Indemnizaciones
de Vida Salud y Previsionales y Directora de Medicina laboral.
Actualmente Profesora Investigadora Grupo Derecho Laboral
y Seguridad Social Universidad Javeriana. Miembro de
International Commission Occupational Health ICOH Grupo
WorR disability prevention. Champion para América Latina del
Grupo teaching and Learning Health Systems Global. Miembro
Grupo de Investigacion Discapacidad Politicas y Justicia Social
Universidad Nacional. Médica Principal de la Junta Nacional de
Calificacion de la invalidez

Nidia Cuervo Diaz

(NCD) Especialista en Derecho de la Seguridad Social y
especialista en Aseguramiento y Control Interno de la Pontificia
Universidad Javeriana. Especialista en Auditoria y Gerencia de
la Calidad en Salud de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.
Odontologa de la Pontificia Universidad Javeriana. Socia
fundadora y consultora senior en IKnowledge for Business K4B,
firma consultora en gestion y desarrollo empresarial. Asesora
y consultora empresarial en gestion de riesgo 1SO 31000,
BCM continuidad de negocio ISO 22301, Control interno Coso
SOX. Miembro de Health Systems Global y de la Asociacién
Colombiana de Salud Publica. Actualmente ejerce como
profesora de catedra en la facultad de derecho de la Pontificia
Universidad Javeriana en la materia Dimension internacional de
los médulos de riesgos laborales y salud, de la especializacion
en Derecho de la Seguridad Social.

Juan Fernando Aldana

(JFA) Gerente ISCOR SAS Ingenieria de Seguridad y Control
de Riesgos SAS Oficial (r) Fuerza Aérea Colombiana, Oficial
(r) Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Cali, Lider Voluntario
de la Defensa Civil Colombiana Regional Valle del Cauca. 20
anos de experiencia en Ingenieria Industrial, Ingeniero Contra
Incendios NFPA, Profesional en Salud Ocupacional, amplia
experiencia en seguridad industrial, seguridad fisica, sistemas
de gestion en SST, riesgos laborales, cadena de suministros
y seguridad con montacargas y maquinaria pesada. Asesor
internacional experto en Seguridad Industrial e instructor en
seguridad. Instructor de seguridad operacional y recuperacion

de personal en SAR Search and Rescue para el suroccidente
Colombiano. Instructor de supervivencia para tripulaciones
aéreas de combate. Instructor del Consejo Colombiano de
Seguridad en operacién segura de montacargas, operacion de
gruas para izaje de cargas, operaciéon de maquinaria pesada.
Asesor internacional del BASC Business Alliance for Secure
Commerce con alianza de la Aduana de los EEUU. Instructor
de buceo internacional de NAUI National Association of
Underwaters instructors y BIS Buceo Internacional Seguro.
Instructor de primeros auxilios y reanimacion BLS de
Emergency First Response. Habilidades y destrezas en el
diseno, implementaciéon y auditoria de programas para el
control de riesgos y control de pérdidas, diseno de redes contra
incendios y seguridad en tareas de alto riesgo.



