OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar las herramientas necesarias para que los
profesionales del derecho puedan conocer y orientar
sobre aspectos actuales y practicos del Derecho
individual y colectivo, ademas de prevencion de riesgos,
Seguridad Social y Derecho Procesal laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Generar un espacio de didlogo, reflexion e intercambio
académico que sirva de impulso a la produccion y
difusion del conocimiento en el area de Derecho
individual y colectivo del trabajo, prevencion de riesgos,
Seguridad Social y Derecho Procesal Laboral, tanto en el
nivel teérico como aplicado.

- Contribuir a la discusion y ampliaciéon del conocimiento
en estas materias, teniendo a la vista las principales
problematicas en la materia.

DIRIGIDO A

El programa esta dirigido a abogados; licenciados en
Derecho o en Ciencias Juridicas y Sociales.

Requisitos: Ser licenciado en Ciencias Juridicas de alguna
universidad de pais o del extranjero.

DURACION

de octubre a enero 2022

Materiales en plataforma de Tirant Formacion. Clases en
plataforma zoom

MODALIDAD

Sincronico. Clases on line en vivo

Viernes a partir de las 18 h. — Sabados a partir de las 9 h.
- Calendario a confirmar

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
- Certificado de Licenciatura o de titulo

- Copia simple de C.I. o Pasaporte
- Titulos extranjeros: Apostillados

PERFIL DEL EGRESADO:

El egresado del programa poseera conocimientos
tedricos y practicos en las areas de Derecho individual
y colectivo del trabajo, prevenciéon de riesgos, Seguridad
Social y Derecho procesal laboral, permitiendo la toma de
decisiones, con todas las variables posibles

Requisitos de egreso:

Para egresar del programa el alumno debera aprobar con
nota 4.0, con exigencia de 60%, y cumplir con el 80% de
asistencia a los médulos.

CONDICIONES TECNICAS:

A) PLAZAS LIMITADAS: Se admitirdn por orden de
inscripcion.

B) INSCRIPCION Y CONTACTO: Consultar fechas de
inscripciéon en http://formacion.tirant.com y para cualquier
informacién adicional:

Maria Esteban
Tel: 96 3610048 ext.2
maria.esteban@tirant.com

Maribel Mora

Telf. +56 958 814 337
maribel.mora@tirant.com
cursos@tirantformacion.com

Lisney Paez
Tel: +57 3102058401
liszoparo@tirant.com

Raul Garcia
Tel: 91 4454785
garcia@tirant.com

Tirant formacion se reserva el derecho de cancelar/ aplazar
el curso si no se llega al minimo de nscripciones.

C) DIPLOMA: Al finalizar el curso se otorgard diploma
acreditativo a todos aquellos inscritos que hayan superado
el curso con éxito.

D) PRECIO: Consulte precio y formas de pago.

[JMarque esta casilla si no desea recibir informacién
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ElDerecho Laboral es unadelas ramas del Derecho que mas sufre modificaciones alolargo del
tiempo, puesto que se trata del estudio de un sector que se ve influenciado, necesariamente,
con las realidades econémicas, politicas y con los avances tecnolégicos, lo que a todas
luces hace necesario adecuar la normativa a estas nuevas realidades o contingencias, como
lo hemos visto en los ultimos anos. Es por esto, que se trata de un estudio que despierta
frecuentemente el interés de varios sectores, como académicos, abogados de ejercicio,
jueces, asesores de empresas, entre otros. Este interés se explica por la necesidad de estar
al dia en las modificaciones de la legislacion laboral y en los criterios jurisprudenciales, lo
que se ha visto reflejado con la incorporaciéon de nuevos tipos de trabajo o desaparicion de
otros, como los trabajos relacionados con las tecnologias, como el trabajo via plataformas
o el teletrabajo, o la necesidad de responder a contingencias como el coronavirus, con la
ley de proteccién al empleo. A lo anterior, es necesario anadir la gran reforma al derecho
colectivo, que aun presenta inconvenientes en su implementacion, sobre todo los diversos
criterios jurisprudenciales en algunas materias, como los grupos negociadores o los servicios
minimos, entre otros. Junto con esto, es necesario conocer los aspectos e implicancias en
materias de prevencion de riesgos y de derecho procesal laboral, para lograr un conocimiento

general e integro a la hora de asesorar o disefar una estrategia juridica.

Podria decirse, en efecto, que hoy es absolutamente necesario adecuar los conocimientos a
estas nuevas realidades que hemos experimentado en los ultimos anos, como una respuesta
a las necesidades de los clientes, o los jueces para resolver las cuestiones sometidas a su
conocimiento, o las personas que se dedican a trabajar de alguna forma relacionados con

estas materias.

El programa de la UCSC y Tirant Formacion procura responder muchas de las preguntas que
hoy se formulan acerca de estas modificaciones y sus criterios jurisprudenciales que abarcan
el derecho laboral y tributario en su conjunto. Puesto que el estudio de ambas ramas permitira
una comprension holistica de los problemas mencionados, adquiriendo las herramientas
para un mejor analisis, construccién del caso, o asesoria cuando se requiera. Brindar estas

herramientas a los alumnos es un propésito central de este diplomado.

El programa se define como un Diplomado que busca complementar y fortalecer la formacién
de profesionales del Derecho y areas afines, mediante la profundizacion y entrega de
conocimientos en el area de Derecho Laboral, colectivo, prevencion de riesgos y proceso
laboral, incluyendo las ultimas modificaciones, logrando asi un conocimiento general y

acabado de aquellas materias.

+ Desarrollar el conocimiento y las habilidades especificas para aplicar métodos
contemporaneos en la evaluacién y construccion de argumentos legales en distintos
contextos juridicos.

+ Analizarlarealidad juridicay el desarrollo profesional y humano de su dominio profesional.

+ Determinar los fundamentos contextuales de los argumentos legales utilizados en los
distintos subdominios de la practica juridica.

+ Analizar y evaluar el contenido y la estructura de los argumentos juridicos.

+ Determinar problematicas teéricas y practicas en materia de Derecho Individual y colectivo
del trabajo, prevencion de riesgos, Seguridad Social y Derecho Procesal Laboral.

* Analizar aspectos teodricos y practicos del Derecho Individual y colectivo del trabajo,
prevencion de riesgos, seguridad social y Derecho Procesal Laboral.

+ ldentificar problematicas teéricas y practicas del Derecho Individual y colectivo del trabajo,
prevencion de riesgos, Seguridad Social y Derecho Procesal Laboral.

+ Evaluar posibles soluciones a problematicas tedricas y practicas en materia de Derecho
Individual y colectivo del trabajo, prevencion de riesgos, Seguridad Social y Derecho Procesal
Laboral.

Aprobar todas las evaluaciones que se realizaran al final de cada médulo con nota igual o
superior a 4.0 con exigencia de un 60%.

Cumplir con un 80% de asistencia a cada médulo.
No mantener deuda por concepto del programa.

Para mantener la calidad de estudiante del Programa, el participante debe cumplir con todas
las exigencias académicas de cada médulo, aprobando el 100% de ellos con una asistencia
minima del 80%.



Contenidos o temas

Méodulo 1: Derecho individual del trabajo

Trabajo objeto del derecho
del trabajo y su regulacion

- Ambito de aplicacién del Codigo del Trabajo
* Fuentes del Derecho del Trabajo
* Principios del Derecho del Trabajo

Contrato individual de
trabajo

- Antecedentes generales, requisitos de validez, clasifica-
ciones

» Funcion constitutiva
» Funcion normativa
» Modificacion del contrato de trabajo

Remuneraciones

Remuneracion

Ultima remuneracién mensual

El sueldo

Gratificaciéon

Sobresueldo

Comisiones

[Participacion

Semana corrida

Estipendios no remuneratorios
Tiempo, lugar y forma de pago de la remuneracion
Publicidad de las remuneraciones
Descuentos

Embargos y remuneraciones

[Partes del contrato de
trabajo

» Trabajador y empleador
» Trabajo de ninos/as y adolescentes
» Trabajo de extranjeros

La empresa y la descen-
tralizacion productiva

» Concepto legal de empresa

Grupos de empresa y ley de multirut

Subcontratacién propiamente tal, suministro de trabajado-
resy cesion ilegal

Sucesion de empresas

La potestad juridica de
mando del empleador, la
garantia de los derechos
fundamentales en el
trabajo y la proteccion a la
maternidad, paternidad vy
vida familiar

La potestad juridica de mando del empleador y deberes

correlativos del trabajador

Reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales

en el trabajo

La proteccion a la maternidad, paternidad y vida familiar

Tiempos de trabajoy
descansos

« Jornada ordinaria

* Distribucion de la jornada de trabajo
* Jornadas especiales

* Horario de trabajo

* Horas extraordinarias

» Control de asistencia

» Descansos y festivos

* Feriado anual

* Permisos

Terminacioén del contrato de
trabajo

Causales articulo 159, 160 y 161 del Cédigo del Trabajo.
Formalidades

Indemnizaciones

Despido por procedimiento concursal

Despido injustificado, indebido o improcedente

Despido indirecto o autodespido

Base de calculo de la indemnizacion por anos de servicio
Reajustes e intereses

Fuero laboral

Finiquito

Maodulo 2: Derecho colectivo del trabajo

Libertad sindical

Tutela constitucional de la libertad sindical
Tutela legal de la libertad Sindical

La organizacioén sindical

Dimensién organica de la organizacion sindical
Dimensién funcional de la organizacion sindical
Dimensidn tutelar de la organizacion sindical

Negociacion colectiva

Ambito subjetivo y objetivo, niveles de negociacion.
Procedimiento de negociacion
Instrumentos colectivos




El conflicto colectivo « Derecho a huelga

+ Tipos o modalidades de la huelga

« La huelga y el procedimiento de negociacion
colectiva reglada

+ Servicios minimos y equipos de emergencia

Madulo 3: Derecho procesal laboral y fiscalizacion Direccion del Trabajo

Fiscalizacion Direccion |+ Funcion fiscalizadora de la Direccion del Trabajo
del Trabajo + Potestad Sancionatoria de la Direccion del Trabajo
* Funcion interpretativa de la Direccion del Trabajo

«  Solucion alternativa de conflictos laborales

Procesal laboral * Jurisdiccion y competencia
+ Principios formativos del procedimiento y principios
del procezo P yP P Abogada, Magister y Doctora en Derecho. Universidad de Deusto, Espana.
Procedimientos laborales . Académica Derecho del Trabajo UCSC

Procedimiento de aplicacién general Presidenta de la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

*  Procedimiento de tutela de derechos fundamentales
*  Procedimiento monitorio

*  Procedimiento de reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas

*  Cumplimiento de la sentencia y ejecucion de los
titulos ejecutivos laborales

Recursos * Aspectos generales

* Recurso de reposicion

* Recurso de apelacion

*  Recurso de nulidad

« Recurso de unificacién de jurisprudencia.

Maodulo 4: Seguridad Social

Proteccion del empleo *  Seguro de desempleo y ley de proteccion al empleo

Profesor de Derecho Laboral y Director Departamento de Derecho Laboral de la

UCSC Abogado, Pontificia Universidad Catélica de Chile
Magister en Educacion Superior con mencion en Pedagogia Universitaria, UCSC

Teletrabajo * [PProteccion social en el teletrabajo

Magister en Derecho del Trabajo y Prevision Social, Universidad de Concepcion



" ALFREDO SIERRA HERRERO

Profesor de Derecho Laboral y Director Departamento de
Derecho Laboral y Director Magister en Derecho del Trabajo
de la Universidad de los Andes.

Doctor en Derecho, Universidad Santiago de Compostela,
Espana.

Abogado, Universidad de Chile.

ALVARO CRUZ GONZALEZ

Licenciado en Derecho, Pontificia Universidad Catolica de
Chile. Egresado Magister en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Universidad de Talca (Chile) y Valencia (Espana).
Profesor Asistente Adjunto, Departamento de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social (PUC)

ALVARO DOMINGUEZ MONTOYA

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad
de Concepciéon. Abogado. Magister en Drets Socialaborals.
Universitat Autdnoma de Barcelona. Doctor en Derecho.
Facultat de Dret, Universitat Autbnoma de Barcelona.
Profesor de Derecho del Trabajo en la Universidad de
Concepcion.

Autor de diversas publicaciones del area.

ANDRES VARELA FLECKENSTEIN

Abogado, Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales por la
Universidad de Concepcion, Diploma de estudios avanzados del
Centro de derecho de la empresa, por la Universidad de Montpellier
1, Francia.

Ex becario de la Embajada de Francia.Profesor asociado de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.Responsable de
la catedra de Derecho del Trabajo y ex Jefe del Departamento de
derecho economico y laboral, Facultad de Derecho, Universidad
Catodlica de la Santisima Concepcién.Prorrector de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcion (enero 2016-mayo 2021).
Abogado ejercicio libre de la profesion.Autor de articulos de revistas
sobre temas de Derecho del Trabajo y Derecho Comercial.

CAYETANO NUNEZ GONZALEZ

Doctor en Derecho. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universitat de Valéncia. Profesor colaborador
del Programa de Estudios Juridicos de la Universidad Bolivariana
de Venezuela. Catedratico invitado de la Universidad Mayor de
San Andrés, La Paz (Bolivia). Profesor del magister en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Talca (Chile).

. CRISTIAN CONTRERAS ROJAS

Licenciado en Ciencias Juridicas (U. de Talca), Abogado - Corte
Suprema (2005)

Doctor en Derecho - Universidad de Barcelona (2015). Académico y
profesor d ela Universidad de Talca.



ERANCIA VILLECAS GUZMAN MARIA SOLEDAD JOFRE BUSTOS

Licenciatura en Ciencias Juridicas. Escuela de Derecho, Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Talca; Abogado,
otorgado por la Excelentisima Corte Suprema; Curso de
especializacion para expertos latinoamericanos en relaciones
laborales, otorgado por la Universidad Castilla La Mancha,
Universidad de Bolonia y Organizacion Internacional del Trabajo.
Realizado en la Universidad Castilla La Mancha, Toledo, Espana;
Magister Derecho del Trabajo y Seguridad Social, otorgado por la
Universidad de Talca y la Universidad de Valencia, Espana.

Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Central de Chile, Magister en Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social por la Universidad de Talca (Chile) y
Universidad de Valencia (Espana).

Fue Profesora Ayudante Titular del Departamento de
Derecho Econémico y del Trabajo en la Facultad de Derecho
de la Universidad Central de Chile durante los anos 2011 y
2016.

En la actualidad es Profesora Titular de Taller de Litigacion
Universidad Mayor en la Escuela de Derecho y Profesora
Titular de Taller de Litigacion de la Universidad de Talca.

1 ROBERTO ANDRES CERON REYES,

Abogado, Magister (c) en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Universidad de Chile, profesor pre grado y post grado en la
Universidad de Chile, Universidad de Los Andes, Universidad del
Desarrollo, Universidad Adolfo Ibanez y Universidad Central.

FRANCISCO ALBERTO RUAY SAEZ

Abogado, profesor de derecho del trabajo, Magister © en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Chile. Magister © en Derecho Procesal, Universidad Nacional
de Rosario, Argentina

Asesoria a empresas de forma permanente en materias
sindicales, negociaciones colectivas y huelga. Asimismo, se
ha enfocado en el aspecto judicial de la asesoriay la defensa
de la empresa tanto de forma preventiva como una vez
iniciado un juicio.

Miembro de Sociedad Chilena de Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social, Chile.

RODRIGO AZOCAR SIMONET

Abogado (PUC), Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Talca (Chile) y la Universidad de
Valencia (Espana) (2019) y Magister(c) en Administraciéon de
Empresas (MBA) de la Pontificia Universidad Catolica de Chile
(2019-).

Su practica se concentra en asesoria a la empresa en materia
laboral y seguridad social. Ha desarrollado su carrera como
abogado litigante y ejercicio profesional como asesor de
empresas, trabajadores y sindicatos.

Profesor del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social y de la Clinica Juridica, ambos de la Facultad de Derecho de
la Pontificia Universidad Catélica de Chile. Es profesor y relator de
distintos cursos de pregrado y postgrado, talleres y programas de
dicha Universidad y de otras entidades. Es autor de publicaciones
y expositor en seminarios, congresos y encuentros nacionales y
extranjeros.

JOSE FRANCISCO CASTRO

Abogado, Universidad de Chile. Magister en Derecho de
. la Empresa, Pontificia Universidad Catélica de Chile. MBA
1 en Direccion de Recursos Humanos, Universidad Diego
Portales. Doctor en Derecho, Pontificia Universidad Catodlica
de Valparaiso.

Jefe Departamento Juridico.

Profesor del Magister en Derecho de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile (LLM UC), menciéon Derecho del Trabajo y
Seguridad Social. Posee Magister en Derecho de la Empresa
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile y un MBA
en Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
Diego Portales. Ademas, realizé estudios de [Postgrado en
Derecho del Trabajo en la Universidad de Salamancay en la
Universidad de Castilla-La Mancha.




RODRIGO MONTEIRO PESSOA

Administrador y Abogado, Post titulo en Derecho de
la Seguridad Social, Magister Académico en Derecho
Econdmico, Doctor en Derecho por la Universidad de Chile.
Académico y profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad de La Frontera, Chile.

RODRIGO PALOMO VELEZ

Abogado, Magister y Doctor en Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social (Universidad de Valencia, Espana),
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Talca y profesor de Derecho del Trabajo en la
Universidad de Talca.

ROMINA URZUA ARCE

Egresada de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
Magister LLM en Derecho mencién Derecho Constitucional
de la misma casa de estudio. En la actualidad es Doctoranda
en Derecho de la Universidad Castilla de la Mancha, Espana.
Profesora instructora adjunta del area de derecho del trabajo
de la Pontificia Universidad Catélica de Chile y Coordinadora
académica de los diplomados del derecho del trabajo y curso
de litigacion laboral impartidos por la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Autora de diversas publicaciones del area.




