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Sobre el diplomado:

En el marco de la intensificacion de procesos econdmicos globales y bajo el contexto actual de trans-
formaciones sociopoliticas que atraviesa América Latina, este diplomado tiene como objetivo presentar
una vision general sobre el campo interdisciplinario de Empresasy Derechos Humanos, y en esa medida
aportar herramientas concretas para que los cursantes identifiquen y gestionen los principales proble-
mas y desafios a nivel legal y de politica publica. A partir de este enfoque de formacion, el diplomado
avanza en el desarrollo de tres cursos especificos: el primer curso presenta las generalidades del campo
de Empresas y Derechos Humanos, y explica la naturaleza y el alcance de sus componentes de respeto,
protecciéon y acceso a remedio; el segundo curso analiza el campo de empresas y derechos humanos
desde el escenario regulatorio de la proteccion del medio ambiente; finalmente, el tercer curso desarrolla
la debida diligencia empresarial como un proceso preventivo y mitigador de riesgos, y como una oportu-
nidad para que los actores econémicos contribuyan al desarrollo sostenible. En esa medida, el diplomado

tiene las siguientes caracteristicas generales:

[ Permitird una comprensién integral de la estructura, fundamentos y marco normativo

del campo de empresas y derechos humanos.
Combinara los enfoques tedrico y practico.

Los docentes son reconocidos especialistas de las materias que imparten tanto por su
B labor de investigacion como por su vinculacion laboral. Habra interacciéon constante con
los docentes durante las clases en vivo y la posibilidad de entrar en relacion con las redes

a las que pertenecen estos profesionales.

Director:

Marco Velasquez Ruiz.
Profesor del Departamento de
Derecho Procesal de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas- Pon-
tificia Universidad Javeriana.

Fecha inicio: 20/ 02 /2023
Fecha de finalizacién: 31/ 05 /2023

Horas lectivas: 90 horas total.
30 horas por curso.
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¢ Por qué estudiar este diplomado con
Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

El Diplomado Derechos Humanos y Empresas organizado en alianza con la Pontificia Universidad Ja-
veriana ofrece al publico latinoamericano una oportunidad Unica de aproximarse de un campo juridico
gue sigue demandando a profesionales especializados y con altos conocimientos. A partir de una pers-
pectiva multidisciplinar, caracteristica de la tematica de empresas y derechos humanos, el diplomado
esta conformado por tres cursos independientes que discutiran:

- Las lineas generales de la tematica de derechos humanos y empresas;

- Empresasy Derechos Humanos en el marco del sistema financiero global;

- Empresas y Derechos Humanos en el marco de la proteccion al medio ambiente.

El contenido
mas
actualizado

Conocimiento Los mejores Prestigio
practico docentes juridico

Informese acerca de los métodos de pago facil

CURSOS POSDOCTORADOS




Objetivos

[ | Identificar la naturaleza, alcance y princi-
pales desafios del campo interdisciplinario deno-
minado Empresasy Derechos Humanos.

[ | Comprender la estructura, fundamentos y
marco normativo en materia de Empresas y Dere-
cho Humanos (estandares internacionales, proce-
sos a nivel de sectores, y autorregulacion) desde la
perspectiva de los distintos actores relevantes: ins-
tituciones publicas, empresas y sociedad civil.

[ | Identificar la naturaleza y los principales
desafios en materia de empresas y derechos hu-
manos respecto de la proteccion al medio am-
biente.

[ | Aproximarse al concepto debida diligen-
cia e identificar sus implicaciones en el campo de

Empresasy Derechos Humanos.




Dirigido a:

[ | Empleados de empresas: desde el deber
de respetar, contar con las herramientas nece-
sarias para actuar de forma preventiva para que
eviten o mitiguen acciones lesivas en materia de
derechos humanos, asi como para gestionar con-
flictos propios del campo a partir de la interioriza-
cion de los estdndares en materia de Empresas y
Derechos Humanos dentro de su objeto social y

estructuras organizacionales y operativas.

[ | Funcionarios publicos: desde el deber de
proteger, estar en capacidad de operar estandares
en materia de Empresas y Derechos Humanos, y
de gestionar conflictos propios del campo a través
de mecanismos regulatorios de prevencion, reme-

dio, e interlocucion.

[ | Sociedad civil: desde los derechos huma-
nos vy la capacidad de acceso a remedios judicia-
lesy no judiciales, estar en capacidad de adelantar
acciones de incidencia y reclamacion de derechos
en favor de las personas o grupos amenazados o
afectados por acciones empresariales en el campo

de los derechos humanos.

[ | Academia: desde el rol de facilitacion en
la produccion y transferencia del conocimiento,
acceder a bases conceptuales y técnicas del cam-
po que permitan el desarrollo de esquemas de
ensefanza sobre empresas y derechos humanos,
asi como la planificacion y puesta en marcha de
iniciativas de investigacion y consultoria especiali-

zada en la materia.




Programa académico

Curso 1: APROXIMACIONES GENERALES AL
CAMPO DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Fecha de inicio: 20 de febrero de 2023
Fecha de finalizaciéon: 20 de marzo de 2023
Duracion: 1 mes

Horas lectivas: 30 horas

MODULO 1. INTRODUCCION AL CAMPO DE EM-
PRESAS Y DERECHOS HUMANOS.

Docente: Marco Velasquez.

1. Planteamiento principales problemas y debates
asociados con el campo

2. La empresa como actor politico, social y econo-
mico relevante a nivel local y global.

3. Naturaleza y evolucion del Derecho Internacio-
nal de los Derechos Humanos.

4. Debates alrededor de la responsabilidad de las

empresas por violaciones a los derechos humanos.

MODULO 2. EVOLUCION NORMATIVA DEL CAM-
PO DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS.

Docente: Salvador Herencia.

1. Primeras discusiones alrededor de la responsa-
bilidad de las empresas por violacidon de derechos
humanos en el ambito internacional.

2. Marco “proteger, respetar, remediar”.

3. Principios Rectores de Naciones Unidas sobre
Empresasy Derechos humanos.

4. Otros esguemas normativos internacionales en

la materia.

@ MODULO 3. EL DEBER DE LOS ESTADOS DE
PROTEGER.

Docente: Denisse Cufré.

1. Base normativa de los Principios Rectores.

2. Fundamentos desde la perspectiva del dere-
cho internacional de los derechos humanos.

3. Planes nacionales de accién en empresas y
derechos humanos.

4. Desarrollo de disposiciones normativas y poli-
ticas publicas relacionadas con el campo de em-

presas y derechos humanos.

@ MODULO 4. LA RESPONSABILIDAD DE LAS
EMPRESAS DE RESPETAR.

Docente: Andrés Hernandez.

1. Base normativa de los Principios Rectores.
2. El “Business Case”.
3. Cédigos de conducta empresarial y otras ini-

ciativas de auto-regulacion.

I MODULO 5. DEBIDA DILIGENCIA Y CONDUCTA
EMPRESARIAL RESPONSABLE.

Docente: German Zarama.

1. Evolucién del concepto de debida diligencia
como estandar de medicidn, evaluacion y defen-
sa judicial.

2. Conducta empresarial responsable en el am-

bito de la OCDE



Programa académico

M MODULO 6. PROCESOS DE REPORTE SOCIAL

POR PARTE DE LAS EMPRESAS.

Docente: Ana Claudia Cardia.

1. Base normativa de los procesos de reporte social
desde la perspectiva de los Principios Rectores de
Naciones Unidasy las Directrices de la OCDE.

2. Principales esquemas de reporte social en |a re-
gidény en el mundo.

3. Anaélisis vy practica de los principales procesos

asociados a las iniciativas de reporte social.

MODULO 7. EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
EN EL AMBITO DE LA PROMOCION Y PROTEC-
CION A LA INVERSION EXTRANIJIERA.

Docente: Daniel Quiroga.

1. Naturaleza y alcance de los tratados de libre co-
mercio e inversion.

2. Tensiones entre la proteccion a la inversion ex-
tranjera y la actividad regulatoria del estado en
materia de promocion y proteccion de derechos

humanos.

MODULO 8. CADENAS DE SUMINISTRO EN EL
AMBITO DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMA-
NOS.

Docente: José Fernando Gémez.

1. Naturaleza de las cadenas de suministro en el
ambito empresarial.

2. Impactos en materia de derechos humanos
asociados con el esquema vy las dinamicas de las
cadenas de suministro.

3. Procesos de debida diligencia en derechos hu-

manos en el ambito de las cadenas de suminis-

tro.

MODULO 9. CONTRATOS PUBLICOS Y PRIVA-
DOS EN EL AMBITO DE EMPRESAS Y DERE-
CHOS HUMANOS.

Docente: Liliana Perdomo.

1. Naturaleza de los contratos publicos y priva-
dos desde la perspectiva empresarial.

2. Impactos en materia de derechos humanos
asociados con la negociacion y ejecucion de con-
tratos publicos y privados.

3. Procesos de debida diligencia en derechos
humanos en el ambito de la contratacion publi-

cay privada.

MODULO 10. CONFERENCIA DE CIERRE: TEN-
DENCIAS Y DESARROLLOS PROSPECTIVOS
DEL CAMPO DE EMPRESAS Y DERECHOS HU-
MANOS EN AMERICA LATINA.

Docente: Andrea Saldarriaga.



Programa académico

Curso 2: EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS
EN EL MARCO DE LA PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE

Fecha de inicio: 27 de marzo de 2023
Fecha de finalizacién: 27 de abril de 2023
Duracion: 1 mes

Horas lectivas: 30 horas

MODULO 1. PANORAMA DE LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE A LA LUZ DEL CAMPO DE
EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS.

Docente: Fabian Cardenas.

1. Presentacion del panorama de la proteccién del
medio ambiente.

2. Planteamiento de los principales problemas y
debates en materia de derechos humanos asocia-

dos con la proteccion al medio ambiente.

MODULO 2. DEBIDA DILIGENCIA, CONDUCTA
EMPRESARIAL RESPONSABLE Y GESTION DE
RIESGOS ASOCIADOS A LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Docente: Tatiana Londofio Camargo.

1.Diagnéstico de tipos v alcance de riesgos en el
ambito de la proteccion al medio ambiente.

2. Naturaleza y alcance de procesos de debida di-
ligencia y gestiéon de riesgos asociados con los de-
rechos humanos en el ambito de la proteccion al

medio ambiente.

B MODULO 3. PROCESOS DE REPORTE EN MA-
TERIA MEDIOAMBIENTAL POR PARTE DE LAS
EMPRESAS.

Docente: Florencia Wenger.

1. Particularidades de los procesos de reporte en
materia medioambiental por parte de las em-
presas.

2. Principales esguemas de reporte en materia
medioambiental a nivel regional y global.

3. Interaccion entre procesos de reporte en ma-
teria medioambiental y el cumplimiento de re-
quisitos publicos para el desarrollo de activida-

des econdmicas.

M MODULO 4. TRANSICIONES JUSTAS: OPOR-
TUNIDADES Y DESAFIOS PARA EL CAMPO DE
EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS.

Docente: José Fernando Gémez.

1. Naturaleza y evolucion de las transiciones jus-
tas en el marco de los procesos de gobernanza
global.

2. :50n las transiciones justas un escenario ade-
cuado para la aplicaciéon de principios y estanda-
res del campo de empresas y derechos huma-

nos?



Programa académico

B MODULO 5. ESQUEMAS EMPRESARIALES DE

ESG Y OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENI-
BLE DE NACIONES UNIDAS.

Docente: Dayana Becerra.

1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Nacio-
nes Unidas y su relaciéon con el campo de Empre-
sasy Derechos Humanos.

2. Aplicacion de los ODS en el &mbito de la protec-

cion medioambiental.

MODULO 6. ACCESO A REMEDIO EN EL AMBITO
DE IMPACTOS NEGATIVOS RELACIONADOS CON
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

Docente: Marco Velasquez.

1. :Como remediar las afectaciones producidas
por impactos negativos al medio ambiente?

2. Escenarios de acceso a remedio (judiciales, no
judiciales) respecto de situaciones relacionadas

con la proteccion al medio ambiente.

MODULO 7. ESTUDIO SECTORIAL: LA INDUSTRIA
EXTRACTIVA FRENTE A LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Docente: Miguel Barbosa.

1. Diagnéstico de impactos de la industria extrac-
tiva respecto de la proteccion del medio ambiente.
2. Oportunidades y buenas préacticas de la indus-
tria extractiva para avanzar en la proteccion del

medio ambiente.

@ MODULO 8. ESTUDIO SECTORIAL: LA INDUS-
TRIA DEL TURISMO FRENTE A LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

Docente: Marco Velasquez.

1. Diagnéstico de impactos de la industria del
turismo respecto de la proteccion del medio am-
biente.

2. Oportunidades y buenas practicas de la in-
dustria del turismo para avanzar en la protecciéon

del medio ambiente.

m MODULO 9. TALLER DE CASOS SOBRE EMPRE-
SAS Y DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Docente: Daniel Iglesias.

1. Presentacion de casos.
2. Trabajo en equipo para analizar los casos y
presentar posibles soluciones a partir de los te-

mas vistos en el curso.

@ MODULO 10. CONFERENCIA DE CIERRE: TEN-
DENCIAS Y DESARROLLOS PROSPECTIVOS
DEL CAMPO DE EMPRESAS Y DERECHOS HU-
MANOS EN AMERICA LATINA EN EL AMBITO
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE



Programa académico

Curso 3: DEBIDA DILIGENCIA EN EL AMBITO
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Fecha de inicio: 01 de mayo de 2023
Fecha de finalizacién: 31 de mayo de 2023
Duracién: 1 mes

Horas lectivas: 30 horas

MODULO 1. INTRODUCCION A LA DEBIDA DILI-
GENCIA EMPRESARIAL.

Docente: Humberto Cantu.

1. Qué es la debida diligencia empresarial.
2. Desarrollo de la debida diligencia empresarial,
y conexion con el campo de Empresas y Derechos

Humanos.

MODULO 2. REDACCION Y CREACION DE POLITI-
CAS EMPRESARIALES DE DERECHOS HUMANOS

Docente: Anna Luisa Walter.

1. Qué son las politicas empresariales de derechos
humanos.
2. Proceso de redaccion y creacion de politicas

empresariales de derechos humanos

MODULO 3. TRANSPARENCIA, MEDICION Y REN-
DICION DE CUENTAS AJUSTADA A DEBIDA DILI-
GENCIA.

Docente: Andrea Pradilla.

1. De qué forma la debida diligencia se alimenta
de los procesos de medicion y rendicion de cuen-

tas en el ambito empresarial.

2. Debida diligencia como un ejercicio de trans-

parencia

MODULO 4. IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE IMPACTOS NEGATIVOS

Docente: Danielle Pamplona.

1. Proceso de identificacién de impactos nega-
tivos en materia de derechos humanos desde el
contexto empresarial.

2. Esquemas de evaluacion de impactos nega-
tivos en materia de derechos humanos desde el

contexto empresarial.

MODULO 5. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE MITIGACION DE RIESGOS

Docente: Manuela Corredor.

1. Teoria de los riesgos en el ambito de empresas
y derechos humanos.

2. El proceso de prevencion y mitigacion de ries-
gos en el ambito de empresasy derechos huma-

Nnos.

MODULO 6. DEBIDA DILIGENCIA Y CONDUCTA
EMPRESARIAL RESPONSABLE.

Docente: José Fernando Gémez.

1. Evolucién del concepto de debida diligencia
como estandar de medicion, evaluacion y defen-
sa judicial.

2. Conducta empresarial responsable en el am-

bito de la OCDE.



Programa académico

B MODULO 7. RELACIONAMIENTO CON ACTORES

SOCIALES Y DEMAS STAKEHOLDERS

Docente: Nicolas Perrone.

1. Importancia de los procesos de relacionamiento
social desde la perspectiva de Empresas y Dere-
chos Humanos..

2. Disefio e implementacion de procesos de rela-

cionamiento social.

MODULO 8. HERRAMIENTAS DE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE DEBIDA DILI-
GENCIA

Docente: Silvana Insignares.

1. Importancia de los procesos de monitoreo y
seguimiento en el ambito de la debida diligencia
empresarial.

2. Herramientas disponibles de seguimiento y
monitoreo de procesos de debida diligencia em-

presarial.

@ MODULO 9. ROL DE LA RENDICION DE CUEN-
TAS EN LOS PROCESOS DE DEBIDA DILIGEN-
CIA EMPRESARIAL

Docente: Miguel Barbosa

1. La rendicion de cuentas desde la perspectiva
del campo de Empresas y Derechos Humanos:
acceso a remedio.

2. Herramientas disponibles de rendicién de
cuentas en los procesos de debida diligencia

empresarial.

@ MODULO 10. CONFERENCIA DE CIERRE: TEN-
DENCIAS Y DESARROLLOS PROSPECTIVOS
DE LA DEBIDA DILIGENCIA EMPRESARIAL EN
AMERICA LATINA Y EL MUNDO.

Docente: Tatiana Londoro Camargo.



Profesorado

Marco Velasquez

Profesor asistente de la Facultad de Cien-
cias Juridicas de la Pontificia Universidad

Javeriana y consultor en empresasy dere-
chos humanos.

Danielle Pamplona

Profesora en la Pontificia Universidade Ca-
tolica do Parana. Socia en Pamplona, Braz
& Brusamolin Advogados Associados.

Humberto Cantu

Director de la Academia Latinoamericana
de Derechos Humanos y Empresas; Pro-
fesor en el Institute for Human Rights and
Business, Universidad de Monterrey.

Andrés Hernandez

Director del drea de Conducta empresarial
responsable en la Fundacion Ideas para la
Paz.

Salvador Herencia Carrasco

Director de la Clinica de Derechos Huma-
nos del Centro de Investigacion y Educa-
cion en Derechos Humanos de la Universi-
dad de Ottawa..



Profesorado

Denisse Yanil Cufré

Actud como coordinadora de Politicas Pu-
blicas de Empresas y Derechos Humanos
en la Secretaria de Derechos Humanos y
Pluralismno Cultural de la Nacion (Republi-
ca Argentina) tengo a cargo la elaboracion
del Plan Nacional de Accién en Empre-
sas y Derechos Humanos. Consultora en
empresas y derechos humanos, género, y
conducta empresarial responsable.

German Zarama

Analista de Politicasy Punto Focal para
América Latina del Centro de la OCDE
para la Conducta Empresarial Responsa-
ble

Ana Claudia Cardia Atchabahian
Profesora de Derecho Internacional Priva-
do em la Universidade Presbiteriana Mac-
kenzie de Brasil. Consultora em empresas
y derechos humanos y ESG.

José Fernando Gémez

Director de Estrategia-CREER (Centro Re-
gional de Empresas y Emprendimientos
Responsables).

Liliana Perdomo
Consultora CHB Group.

Andrea Saldarriaga

Cofundadora-SILA Advisory; Mecanismo
de reclamacion de proyectos de expertos
-EBRD; Profesora de Empresa y Derechos
Humanos -Sciences Po.



Profesorado

|
/

Florencia Wegher

Consultora en empresas y derechos hu-
manosy profesora de la Universidad del
Litoral, Argentina.

Fabian Cardenas

Profesor Investigador en la Pontificia
Universidad Javeriana; Miembro Fundador
de la Academia Colombiana de Derecho
Internacional.

Andrea Pradilla
Directora de GRI Hispanic America Regio-
nal Hub-Global Reporting Initiative (GRI).

Dayana Becerra

Profesora Asistente en el Departamento
de Derecho Econémico de Facultad de
Ciencias Juridicas de la Pontificia Universi-
dad Javeriana.

Miguel Barbosa

Coordinador de proyectos en el Programa
Estado de Derecho para Latinoameérica
con sede en Bogotad/Colombia. Es respon-
sable de los proyectos sobre empresas y
derechos humanos, pueblos indigenasy
el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos.



Profesorado

Daniel Iglesias

Profesor en la Escuela de Derechoy
Ciencias Sociales de la Universidad de
Monterrey, e Investigador del Instituto
de Derechos Humanosy Empresas de la
misma institucion.

Anna Luisa Walter de Santana

Profesora en la maestria de derecho inter-
nacional en la Universidad de los Andes,
Colombia. Consultora en ESG y Empresas
y Derechos Humanos.

Nicolas Perrone

Profesor en la Universidad de Valparaiso,
Chile.

Silvana Insignares
Directora Académica Maestria en Derecho
del Comercio en Universidad del Norte.

Tatiana Londofo Camargo
Socia en LH Law & Consulting - Internatio-
nal Law and Human Rights.

Daniel Quiroga
Abogado de la Universidad de los Andes.
PhD Candidate & Researcher - Graduate




METODOLOGIA

El curso se desarrollara mediante sesiones virtuales en vivo. Se fomentara el
intercambio de opiniones y experiencias sobre los temas tratados. Con el fin
que los estudiantes sean los protagonistas en el aprendizaje, las clases deben
ser complementadas con el trabajo individual y la preparacion. En este sen-
tido, el curso estara bajo una modalidad de plataforma virtual que permitira
dos escenarios: el primero por parte del participante, quien deberd analizar
lecturas preseleccionadas por el docente; el segundo con clases en vivo en las
cuales el docente expondra, estudiara y explicara las instituciones del respec-
tivo modulo. Recibiran el certifico todos los estudiantes que hayan asistido al

menos al 85% de las clases.

CONDICIONES GENERALES

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en
cualgquier momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar
y sin limitaciones, a las clases online del diplomado, impartidas por grandes
profesionales del sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los tu-
tores y contaran con todo tipo de contenido de apoyo multimedia tedrico y
practico y acceso a documentacion auxiliar que permita afianzar los conoci-
mientos adquiridos a lo largo del diplomado.

CONTACTAR

@ cursos@tirantformacion.com

@ +34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

@ asesorformacionmex@tirant.com
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