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Sobre el curso:

En la actualidad, los negocios con adquisiciones mas costosas y complejas en donde la exigencia de
ser mas competitivos y seguros, como el conocimiento del negocio a celebrar, ha derivado en la im-
plementaciéon de buenas practicas y la posibilidad de establecer mecanismos que orienten de manera
adecuada y profesional estos escenarios. La debida diligencia o due diligence, aparece en este contex-
to para ayudar a través de la revision, andlisis y observaciéon detallada y profunda de los procesos de
la empresa y/o del negocio en juego, a detectar los elementos y procesos no funcionales, los posibles
riesgos y contingencias, a establecer potenciales conflictos y costos e impactos asociados, mediante
un diagnéstico efectivo y completo que ayudara a tomar correctivos y elaborar ajustes que mejoraran
la actividad financiera, administrativa, técnica, el impacto legal y la cadena de produccién de la empre-
sa, convirtiéndose en un mecanismo util también para la toma de decisiones adecuadas sobre posibles
compras, adquisidores, transacciones y negociaciones.

[ | Permitira al estudiante aprender a asegurar el éxito empresarial y una mayor productividad,
con la eliminacién o reduccién de los riesgos e impactos negativos para el negocio o empre-
sa.

[ | La propuesta se desarrolla mediante el estudio de conceptos tedricos con escenarios de
aprendizaje practicos y de andlisis de casuisticas y experiencias exitosas.

[ | Como valor adicional se ofrece a los participantes la posibilidad de fortalecer las compe-
tencias y habilidades que se requieren en un mundo cada vez mas competitivo en lo que se
refiere a las nuevas formas de administracion de justicia y estrategias de gestion del conflicto
diferentes a las tradicionales.

Fecha inicio: 14 / 08 / 2023
Fecha finalizacién: 16 / 10 / 2023
Duracioén: 2 meses

Horas lectivas: 56 horas
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¢{Por gué estudiar este diplomado con
Tirant?
La mejor formacion juridica especializada

Ante la importancia que la debida diligencia posee como una buena practica empresarial y de
los negocios, se hace imperiosa la formulacién de un programada de formaciéon académica que
permita para quienes quieran asumir el reto de ofrecer sus servicios, adquirir los conocimientos
y experticia en procesos de evaluacion y diagndstico diligente, asi como también herramientas
especificas para la construccion de la Due diligence. En este sentido, el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota y Tirant Formacion, consideran pertinente y
oportuna la formulacién de una propuesta académica basada en conceptos tedricos, practicos
y de andlisis de casuisticas y experiencias exitosas, encaminada a generar conocimiento integral
en esta herramienta propiciando también la implementacién de buenas préacticas y sanas cos-
tumbres en el sector empresarial.
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Conocimiento Los mejores Prestigio
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Informese acerca de los métodos de pago facil
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Objetivo General
I Proporcionar a través de un programa de
formacién no formal de corta duracién y
a bajo costo a manera de diplomado, las
técnicas y herramientas necesarias para la
implementacion de la due diligence legal
como unha buena practica de responsabili-
dad empresarial, de los hegocios o proyec-

tos.

Objetivo Especificos
I Adquirir conocimientos tedricos y practi-
cos cualificando de esta manera aptitudes
y capacidades para investigar, detectar,
evaluar, diagnosticar y formular planes de
contingencia para procesos empresariales
y hegocios, transacciones y operaciones

locales e internacionales.

B Ser proactivo, analitico y critico, asi como
creativo y solucionador, con visiéon de futu-
ro sobre la actividad, empresa o emprendi-
miento que se le encomiende a través de la

due diligence.

[ Tener la posibilidad de reconocimiento
en el mundo empresarial y poder explorar
otras alternativas de desarrollo profesional
o del campo del conocimiento juridico, de
las finanzas, de los componentes tecnolé-
gicos y de las tecnologias de la informacién

y las comunicaciones.

[ Formular propuestas de servicio especi-
ficas y/o generar alianzas estratégicas de
contenido multidisciplinario y transversal
para ofrecer propuestas para diagndsticos

completos.



| Utilizar el mecanismo de due diligence en
el ambito internacional, como fuente y > > > > >
oportunidad laboral ante la posibilidad de

expansion de la oferta profesional y de las

empresas.

Dirigido a:

Teniendo en cuenta que la debida diligen-
cia comporta el andlisis integral del estado
de un negocio o de una operacién o tran-
saccion, o los procesos que se adelantan en
una empresa que van desde los elementos
tecnoldgicos, juridicos, comerciales, finan-
cieros, tributarios, laborales y los especifi-
cos del area o materia en que se desarro-
llara la actividad; el programa esta dirigido
a abogados, contadores, administradores
que se dediquen a asesoria de empresas, li-
derazgo de empresas para las buenas prac-

ticas de la debida diligencia.



Programa acadéemico

B Moddulo T: Introducciéon y aspectos teori-

cos de la due diligence

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Mddulo 2: Marco Teérico para el acerca-
miento al concepto y particularidades de
la debida diligencia

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Mddulo 3: Marco Tedrico para el acerca-

miento al concepto y particularidades de
la debida diligencia

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Mdédulo 4: Proceso de due diligence

Docentes: Angélica Maria Perdomo Luna

Mddulo 5: Documentos que se elaboran
en el proceso de due diligence

Docentes: Angélica Maria Perdomo Luna

Mddulo 6: Negociacion fase 1: Sesiéon de
estudio de negociacion para el desarrollo
de:

-Conceptos y componentes estratégicos de la ne-
gociacion para el desarrollo de habilidades y téc-
nicas de negociacion para la formulacion e imple-

mentacion de due diligence

-Referencia a escuelas, modelos y enfoques de ne-

gociacion

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

B Médulo 7: Negociacion fase 2: Sesién de

estudio de negociacion para el desarro-
llo de:

-Teorias de la escogencia racional y de la decision

y su relacion con la - Due diligence-
-Importancia de ser un buen negociador en el
mundo empresarial y los negocios, asi como la

gestion de los conflictos.

-Utilidad de la negociacién como herramienta

para due diligence

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Mddulo 8: Experiencias exitosas

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Moédulo 9: Taller practico: Fase 1 Proceso
de due diligence

Docentes: Angélica Maria Perdomo Luna

Mddulo 10: Taller practico: Fase 2 Elabo-
raciéon de documentos

Docentes: Angélica Maria Perdomo Luna

Maédulo 1: Due diligence legal:

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

MODULO 12: Aplicacion de la debida di-
ligencia, metodos de resolucién de con-
flictos - mrc en colombia

Docentes: Christian Infante Angarita



Programa acadéemico

B Moddulo 13: Aplicaciéon de la debida dili-

gencia metodos de resoluciéon de conflic-
tos - mrc en colombia

Docentes: Christian Infante Angarita

Maédulo 14: Contexto de la debida diligen-
cia en el Ambito Internacional, Legisla-
cion de la debida diligencia.

Docentes: Isabel Victoria Gaitan Rodriguez

Maédulo 15: Contexto de la debida diligen-
cia en el Ambito Internacional, Legisla-
cion de la debida diligencia.

Docentes: Isabel Victoria Gaitadn Rodriguez

Médulo 16: Responsabilidad del Estado y
Responsabilidad Internacional, Respecto
de La debida diligencia.

Docentes: Isabel Victoria Gaitan Rodriguez
Médulo 17. Debida diligencia de las em-

presas: Derechos Humanos, Responsabi-
lidad Ambiental.

Docente: Isabel Victoria Gaitan Rodriguez

B Mdédulo 18. Debida Diligencia en tran-

sacciones Comerciales Internacionales:
Estrategias para M&A.

Docente: Isabel Victoria Gaitan Rodriguez
Maédulo 19. Andlisis De Casos

Docente: Isabel Victoria Gaitan Rodriguez



Profesorado

Maria Cristina Charry Ruiz

Abogada de la Universidad Santo Tomas
con especializacion en Derecho Adminis-
trativo y Derecho Contractual de la Univer-
sidad del Rosarioy especializacion en Dere-
cho del Medio Ambiente de la Universidad
Externado de Colombia, con capacitacion
en conciliacién y conciliacion avanzada,
negociacion y mediacion; asi como en arbi-
traje y amigable composicion. Gerente Ad-
ministrativa y socio fundador de Environ-
mental Business And Technologies S AS.

Angélica Maria Perdomo Luna

Abogada de la Universidad del Rosario.
Centra su practica en arbitrajes internacio-
nales comerciales y de inversion. Ha fungi-
do como secretaria en tribunales bajo las
reglas UNCITRAL y CCB. Antes de unirse
a Zuleta Beyond Borders, Angélica se des-
empend como Senior Counsel de la Sec-
ciéon de Arbitraje Internacional del Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Cdmara de
Comercio de Bogota, donde actudé como
secretaria de tribunalesy oficial de registro,
y también contribuyd a la estandarizacion
de buenas practicas institucionales.



Profesorado

Christiam Infante Angarita

Master en Derecho Comercial Internacio-
nal, Universidad Metropolitana de Londres
(Master in International Commercial Law,
London Metropolitan University), espe-
cialista en Derecho Comercial (Pontificia
Universidad Javeriana).Arbitro del Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara
de Comercio de Bogota y del Centro de
Conciliacion y Arbitraje Empresarial de la
Superintendencia de Sociedades. Secre-
tario Tribunal de Arbitramento del Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Bogota y del Centro de Conci-
liacion y Arbitraje Empresarial de la Super-
intendencia de Sociedades.

Isabel Victoria Gaitan Rodriguez
Egresada de la Universidad Javeriana
(Bogotd), con estudios y entrenamientos
especializados en arbitraje internacional
—logrados en Francia y Argentina—. For-
macion en conciliacion y arbitraje nacio-
nal. Los ultimos 5 afos ha desarrollado su
practica asesorando empresas para la pro-
teccion y defensa de las creacionesy en re-
solucion de conflictos, desde SEISG Legal,
oficina de la que es socia fundadora.



METODOLOGIA: El curso se desarrollard mediante sesiones virtuales en vivo. Se fomentara el
intercambio de opiniones y experiencias sobre los temas tratados. Con el fin que los estudiantes
sean los protagonistas en el aprendizaje, las clases deben ser complementadas con el trabajo
individual y la preparacion. Teniendo en cuenta que se requiere el aprendizaje de contenidos
tedricos que seran reafianzados con fase practica y del estudio y analisis de casos de éxito, la
metodologia es tedrico practica. Se certificara a quienes cumplan minimo, con el ochenta por
ciento (80%) de la asistencia.

CONDICIONES GENERALES: A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dis-
positivo en cualquier momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y sin li-
mitaciones, a las clases online del diplomado, impartidas por grandes profesionales del sector.
Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran con todo tipo de contenido
de apoyo multimedia tedrico y practico y acceso a documentacién auxiliar que permita afianzar
los conocimientos adquiridos a lo largo del diplomado.

CONTACTAR

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 3108006513

asesorformacioncol@tirant.com

+57 3108006513

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 3108006513
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