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Sobre el curso:
En la actualidad, los negocios con adquisiciones más costosas y complejas en donde la exigencia de 

ser más competitivos y seguros, como el conocimiento del negocio a celebrar, ha derivado en la im-

plementación de buenas prácticas y la posibilidad de establecer mecanismos que orienten de manera 

adecuada y profesional estos escenarios. La debida diligencia o due diligence, aparece en este contex-

to para ayudar a través de la revisión, análisis y observación detallada y profunda de los procesos de 

la empresa y/o del negocio en juego, a detectar los elementos y procesos no funcionales, los posibles 

riesgos y contingencias, a establecer potenciales conflictos y costos e impactos asociados, mediante 

un diagnóstico efectivo y completo que ayudará a tomar correctivos  y elaborar ajustes que mejoraran 

la actividad financiera, administrativa, técnica, el impacto legal y la cadena de producción de la empre-

sa, convirtiéndose en un mecanismo útil también para la toma de decisiones adecuadas sobre posibles 

compras, adquisidores, transacciones y negociaciones. 

Permitirá al estudiante aprender a asegurar el éxito empresarial y una mayor productividad, 

con la eliminación o reducción de los riesgos e impactos negativos para el negocio o empre-

sa.

La propuesta se desarrolla mediante el estudio de conceptos teóricos con escenarios de 

aprendizaje prácticos y de análisis de casuísticas y experiencias exitosas.

Como valor adicional se ofrece a los participantes la posibilidad de fortalecer las compe-

tencias y habilidades que se requieren en un mundo cada vez más competitivo en lo que se 

refiere a las nuevas formas de administración de justicia y estrategias de gestión del conflicto 

diferentes a las tradicionales.

Fecha inicio: 14 / 08 / 2023

Fecha finalización: 16 / 10 / 2023

Duración: 2 meses 

Horas lectivas: 56 horas 

INSCRIBIRME

https://promotions.tirantonline.com/promotion/debidadiligencia?source=email


¿Por qué estudiar este diplomado con 
Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

Ante la importancia que la debida diligencia posee como una buena práctica empresarial y de 

los negocios, se hace imperiosa la formulación de un programada de formación académica que 

permita para quienes quieran asumir el reto de ofrecer sus servicios, adquirir los conocimientos 

y experticia en procesos de evaluación y diagnóstico diligente, así como también herramientas 

específicas para la construcción de la Due diligence. En este sentido, el Centro de Arbitraje y 

Conciliación de la Cámara de Comercio de Bogotá y Tirant Formación, consideran pertinente y 

oportuna la formulación de una propuesta académica basada en conceptos teóricos, prácticos 

y de análisis de casuísticas y experiencias exitosas, encaminada a generar conocimiento integral 

en esta herramienta propiciando también la implementación de buenas prácticas y sanas cos-

tumbres en el sector empresarial. 

El contenido 
más 

actualizado

Conocimiento
práctico

Los mejores
docentes

Prestigio
jurídico



Objetivos:
Objetivo General

Proporcionar a través de un programa de 

formación no formal de corta duración y 

a bajo costo a manera de diplomado, las 

técnicas y herramientas necesarias para la 

implementación de la due diligence legal 

como una buena práctica de responsabili-

dad empresarial, de los negocios o proyec-

tos.

Objetivo  Específicos

Adquirir conocimientos teóricos y prácti-

cos cualificando de esta manera aptitudes 

y capacidades para investigar, detectar, 

evaluar, diagnosticar y formular planes de 

contingencia para procesos empresariales 

y negocios, transacciones y operaciones 

locales e internacionales.

Ser proactivo, analítico y crítico, así como 

creativo y solucionador, con visión de futu-

ro sobre la actividad, empresa o emprendi-

miento que se le encomiende a través de la 

due diligence.

Tener la posibilidad de reconocimiento 

en el mundo empresarial y poder explorar 

otras alternativas de desarrollo profesional 

o del campo del conocimiento jurídico, de 

las finanzas, de los componentes tecnoló-

gicos y de las tecnologías de la información 

y las comunicaciones.

Formular propuestas de servicio especí-

ficas y/o generar alianzas estratégicas de 

contenido multidisciplinario y transversal 

para ofrecer propuestas para diagnósticos 

completos.



Utilizar el mecanismo de due diligence en 

el ámbito internacional, como fuente y 

oportunidad laboral ante la posibilidad de 

expansión de la oferta profesional y de las 

empresas. 

Dirigido a:
Teniendo en cuenta que la debida diligen-

cia comporta el análisis integral del estado 

de un negocio o de una operación o tran-

sacción, o los procesos que se adelantan en 

una empresa que van desde los elementos 

tecnológicos, jurídicos, comerciales, finan-

cieros, tributarios, laborales y los específi-

cos del área o materia en que se desarro-

llará la actividad; el programa está dirigido 

a abogados, contadores, administradores 

que se dediquen a asesoría de empresas, li-

derazgo de empresas para las buenas prác-

ticas de la debida diligencia.



Módulo 1: Introducción y aspectos teori-
cos de la due diligence

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Módulo 2:  Marco Teórico para el acerca-
miento al concepto y particularidades de 
la debida diligencia

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Módulo 3: Marco Teórico para el acerca-
miento al concepto y particularidades de 
la debida diligencia

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Módulo 4: Proceso de due diligence

Docentes: Angélica María Perdomo Luna 

Módulo 5: Documentos que se elaboran 
en el proceso de due diligence

Docentes: Angélica María Perdomo Luna 

Módulo 6: Negociación fase 1: Sesión de 
estudio de negociación para el desarrollo 
de:

-Conceptos y componentes estratégicos de la ne-

gociación para el desarrollo de habilidades y téc-

nicas de negociación para la formulación e imple-

mentación de due diligence

-Referencia a escuelas, modelos y enfoques de ne-

gociación

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Programa académico
Módulo 7: Negociación fase 2: Sesión de 
estudio de negociación para el desarro-
llo de:

-Teorías de la escogencia racional y de la decisión 

y su relación con la - Due diligence-

-Importancia de ser un buen negociador en el 

mundo empresarial y los negocios, así como la 

gestión de los conflictos.

-Utilidad de la negociación como herramienta 

para due diligence

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Módulo 8: Experiencias exitosas

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

Módulo 9: Taller práctico: Fase 1 Proceso 
de due diligence 

Docentes: Angélica María Perdomo Luna

Módulo 10: Taller práctico: Fase 2 Elabo-
ración de documentos 

Docentes: Angélica María Perdomo Luna 

Módulo 11: Due diligence legal:

Docentes: Maria Cristina Charry Ruiz

MODULO 12: Aplicación de la debida di-
ligencia, metodos de resolución de con-
flictos – mrc en colombia

Docentes: Christian Infante Angarita



Módulo 13: Aplicación de la debida dili-
gencia metodos de resolución de conflic-
tos – mrc en colombia

Docentes: Christian Infante Angarita

Módulo 14: Contexto de la debida diligen-
cia en el Ámbito Internacional, Legisla-
ción de la debida diligencia.

Docentes: Isabel Victoria Gaitán Rodríguez

Módulo 15: Contexto de la debida diligen-
cia en el Ámbito Internacional, Legisla-
ción de la debida diligencia.

Docentes: Isabel Victoria Gaitán Rodríguez

Módulo 16: Responsabilidad del Estado y 
Responsabilidad Internacional, Respecto 
de La debida diligencia.

Docentes: Isabel Victoria Gaitán Rodríguez

Módulo 17. Debida diligencia de las em-
presas: Derechos Humanos, Responsabi-
lidad Ambiental.

Docente: Isabel Victoria Gaitán Rodríguez

Programa académico
Módulo 18. Debida Diligencia en tran-
sacciones Comerciales Internacionales: 
Estrategias para M&A.

Docente: Isabel Victoria Gaitán Rodríguez

Módulo 19. Análisis De Casos

Docente: Isabel Victoria Gaitán Rodríguez



Profesorado

Maria Cristina Charry Ruiz
Abogada de la Universidad Santo Tomás 
con especialización en Derecho Adminis-
trativo y Derecho Contractual de la Univer-
sidad del Rosario y especialización en Dere-
cho del Medio Ambiente de la Universidad 
Externado de Colombia, con capacitación 
en conciliación y conciliación avanzada, 
negociación y mediación; así como en arbi-
traje y amigable composición. Gerente Ad-
ministrativa y socio fundador de Environ-
mental Business And Technologies S.A.S. 

Angélica María Perdomo Luna 
Abogada de la Universidad del Rosario. 
Centra su práctica en arbitrajes internacio-
nales comerciales y de inversión. Ha fungi-
do como secretaria en tribunales bajo las 
reglas UNCITRAL y CCB. Antes de unirse 
a Zuleta Beyond Borders, Angélica se des-
empeñó como Senior Counsel  de la Sec-
ción de Arbitraje Internacional del Centro 
de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de 
Comercio de Bogotá, donde actuó como 
secretaria de tribunales y oficial de registro, 
y también contribuyó a la estandarización 
de buenas prácticas institucionales.



Profesorado

Christiam Infante Angarita
Master en Derecho Comercial Internacio-
nal, Universidad Metropolitana de Londres 
(Master in International Commercial Law, 
London Metropolitan University), espe-
cialista en Derecho Comercial (Pontificia 
Universidad Javeriana).Árbitro del Centro 
de Arbitraje y Conciliación de la Cámara 
de Comercio de Bogotá y del Centro de 
Conciliación y Arbitraje Empresarial de la 
Superintendencia de Sociedades. Secre-
tario Tribunal de Arbitramento del Centro 
de Arbitraje y Conciliación de la Cámara de 
Comercio de Bogotá y del Centro de Conci-
liación y Arbitraje Empresarial de la Super-
intendencia de Sociedades.

Isabel Victoria Gaitán Rodríguez 
Egresada de la Universidad Javeriana 
(Bogotá), con estudios y entrenamientos 
especializados en arbitraje internacional 
—logrados en Francia y Argentina—. For-
mación en conciliación y arbitraje nacio-
nal. Los últimos 5 años ha desarrollado su 
práctica asesorando empresas para la pro-
tección y defensa de las creaciones y en re-
solución de conflictos, desde SEISG Legal, 
oficina de la que es socia fundadora.



METODOLOGÍA: El curso se desarrollará mediante sesiones virtuales en vivo. Se fomentará el 

intercambio de opiniones y experiencias sobre los temas tratados. Con el fin que los estudiantes 

sean los protagonistas en el aprendizaje, las clases deben ser complementadas con el trabajo 

individual y la preparación. Teniendo en cuenta que se requiere el aprendizaje de contenidos 

teóricos que serán reafianzados con fase práctica y del estudio y análisis de casos de éxito, la 

metodología es teórico práctica. Se certificará a quienes cumplan mínimo, con el ochenta por 

ciento (80%) de la asistencia.

CONDICIONES GENERALES: A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dis-

positivo en cualquier momento, los estudiantes podrán acceder desde cualquier lugar y sin li-

mitaciones, a las clases online del diplomado, impartidas por grandes profesionales del sector. 

Además, podrán realizar consultas ilimitadas a los tutores y contarán con todo tipo de contenido 

de apoyo multimedia teórico y práctico y acceso a documentación auxiliar que permita afianzar 

los conocimientos adquiridos a lo largo del diplomado.
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