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Sobre el curso:

Actualice sus conocimientos sobre la conciliacién con la entrada en vigencia de la Ley 2220 de 2022.
Conozca el papel que juegan los comités de conciliacién de las entidades publicas en el nuevo ordena-
miento. y, desde un enfoque practico y a través de la amplia experiencia de los docentes que imparten
este curso, conozca como funciona en la practica este mecanismo de solucién de controversias en enti-
dades como las cdmaras de comercio y la Procuraduria General de la Nacion.

Adicionalmente, conozca la evolucidon que ha tenido el uso de plataformas tecnoldgicas de solucidn de

controversias, conocida como Online Dispute Resolution, y el impacto que ha tenido esta tendencia en

Colombia tras la pandemia del COVID -19.
[ ] Descubra como funciona la conciliacion en la practica, desde la entrada en vigencia de la Ley
2220 de 2022.

[ | Conozca qué esy como funciona en Colombia la plataforma tecnolégica Online Dispute Reso-
lution, de la mano de quienes han hecho uso de ella en la practica juridica.

| Un curso practico para conocer el ABC de tramite conciliatorio en Colombia.

Fecha de inicio: 9/11/2023 DIRECCION:
Fecha de inalizacién: 09 /12 /2023 Felipe Rossiasco

. Secretario General del CEDEP,
Duracion: 1 mes ex Procurador Judicial para
Horas lectivas: 40 horas Asuntos Administrativos.

INSCRIBIRME
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. Por qgué estudiar este curso con Ti-
rant?

La mejor formacion juridica especializada

El curso de conciliacién de Tiranty el CEDEP relUne a cuatro abogados vinculados desde diver-
sos roles a la conciliacién, lo que le permitird tener una vision completa sobre este mecanismo
alternativo de solucién de controversias, no solo desde la normay lo que establece, sino desde
su aplicacion en la practica. Es una oportunidad para actualizarse en la materia y conocer lo que
ha sucedido en la practica, tras la pandemia y la expedicion de la Ley 2220 de 2022.

El contenido
mas
actualizado

Conocimiento Los mejores Prestigio
practico docentes juridico

Informese acerca de los métodos de pago facil
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Objetivos:

General:

I Dar a los estudiantes los pilares esenciales
sobre la conciliacién en lo publicoy en lo pri-
vado desde lo tedrico y lo practico, asi como
actualizarlos en la normatividad vigente de
este mecanismo y su campo de aplicacion
después de la expedicion del nuevo Estatu-
to de Conciliaciéon, asi como estudiar el fu-
turo de la conciliacién con el uso de nuevas

tecnologiasy la virtualizacion.

Objetivos especificos:

B presentar de forma general el contexto de
la conciliaciébn como mecanismo alternati-
vo de solucién de controversias en Colom-
bia.

I Exponer a los estudiantes, el campo norma-
tivo y de aplicacién de la conciliacidon des-
de lo privado, y como se esta desarrollando
este mecanismo alternativo desde la Cama-
ra de Comercioy la Procuraduria General de
la Nacién como centros certificados para tal

fin.

[ Exponer a los estudiantes, el campo nor-
mativo y de aplicacién de la conciliacion
desde lo publico en el marco de la Ley 2220
de 2022, destacando el rol de las entidades
publicas y sus comités de conciliacién y la
Procuraduria General de la nacién con sus

Procuradores Judiciales Administrativos.



[ Exponer a los estudiantes la evolucion que
ha tenido el uso de plataformas tecnoldgi-
cas de solucién de controversias conocidas
como Online Dispute Resolutiony el impac-
to que ha tenido esta tendencia en Colom-

bia en razén a la pandemia del COVID -19.

Dirigido a:

Conciliadores, abogados litigantes en el sector
privado o publico, estudiantes de los ultimos se-
mestres de derecho, funcionarios publicos y en
general a quienes en sus areas practicas estén
involucrados con este mecanismo alternativo de

solucién de controversias.
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Programa acadéemico

B MODULO 1 LOS ANTECEDENTES Y
GENERALIDADES DE LA CONCILIACION
EN COLOMBIA

1. Que es la conciliacion.

2. Antecedentes histéricos de la conciliacion en
Colombia.

3. Normatividad vy jurisprudencia de la conciliacion

en Colombia.

Docente responsable: Felipe Andrés Rossiasco

® MODULO 2. ASPECTOS ESENCIALES EN
LA NUEVA LEY PARA LA CONCILIACION

ADMINISTRATIVA.

1. Propésito de tener mas derechos y menos litigio.
2. Correctivos legales que se han adoptado.

3. Retos para las entidades que intervienen en la
conciliacion: Comités, procuraduria y contralorias.

Docente responsable: lvan Dario Gomez Lee

B MODULO 3. LA CONCILIACION DESDE

LA PERSPECTIVA DE LOS CENTROS
PUBLICOS

1. Conciliacién en materia civil y comercial.

2. Conciliacién en materia de familia.

3. Futuro de la conciliacién ante centros publicos
(Vision general de los ODR Online Dispute
Resolutions, la conciliacion virtual en Colombia —
normatividad y uso practicoy el futuro de los ODR
—tendencias internacionales.

Docente responsable: Victor Manuel Bernal.

MODULO 4. . CONCILIACION PRIVADA:
LA IMPORTANCIA DEL CENTRO Y EL
CONCILIADOR.

1.  Generalidades del nuevo estatuto de
conciliacion, Ley 2220 de 2022.

2. Obligaciones y facultades del centro y el
conciliador.

3. ABC del tramite conciliatorio.

Docente responsable: Moénica Lopez Jaramillo.



Profesorado

Felipe Rossiasco

Abogado de la Pontificia Universidad Jave-
riana, especialista en derecho de la com-
petencia y libre comercio de la misma
universidad, Master en cultura Juridica,
seguridad, justicia y derecho de la Univer-
sidad de Girona. Secretario General del CE-
DEP, ex Procurador Judicial para Asuntos
Administrativos.

Ivan Dario Gomez Lee

Ilvan Dario Gomez Lee es abogado de la
Universidad Externado de Colombia, espe-
cialista en derecho administrativo. Doctor
suma cum laude con su tesis “La seguridad
juridica, una teoria multidisciplinaria aplica-
da alasinstituciones”. Actualmente es Con-
juez de la Corte Constitucional e integrante
de la lista A de arbitros del Centro de Conci-
liacion y Arbitraje de la Camara de Comer-
cio de Bogota, asi como, socio fundador de
la firma Gomez Lee.

Victor Manuel Bernal:

Abogado de la Universidad de los Andes,
Master en derecho comercial internacio-
nal de la Escuela de Derecho de la Sorbo-
na (Université Paris 1 Panthéon Sorbonne)
y LLM de la Universidad de Pennsylvania
(Estados Unidos). Director Ejecutivo del
Instituto Interamericano de Mediacion y
Arbitraje - IIADR, ex Director del Centro de
Conciliacion Civily Comercial de la Procura-
duria General de la Nacion.



Profesorado

Monica Lépez Jaramillo:

Abogada, con especializacion en derecho
administrativo de la Universidad Externa-
do y Maestria en Mediacion, Negociacion
vy Resolucion de Conflictos de la Universi-
dad Carlos Il de Madrid. Ha trabajado en
la Organizacion de Estados Americanos,
en el Ministerio de Justicia y del Derecho
y en Confecamaras en temas de acceso a
la justicia, principalmente en métodos de
resolucion de conflictos. Actualmente es
jefe de conciliacién del Centro de Arbitraje
y Conciliacion de la Camara de Comercio
de Bogota.



SISTEMA DE EVALUACION:

Estaremos bajo una modalidad de plataforma virtual que permitira tres escenarios, el primero por
parte del estudiante quien debera analizar lecturas preseleccionadas por el docente, el segundo
con clases pregrabadas en las cuales el docente expondra, estudiard y explicara las instituciones
del respectivo modulo y un tercer escenario de clases virtuales en vivo con todos los participantes
del curso, con conferencias dinamicas y analisis de casos que invitaran al debate. Con el fin de que
los estudiantes sean los protagonistas en el aprendizaje, las clases deben ser complementadas
con el trabajo individual y la preparacion.

CONDICIONES GENERALES:

En el curso online de Tirant contaras con webinars en vivo que te permitirdn profundizar tanto
tedrica como practicamente acerca de incidentes y eventos adversos en el desempefio de los
profesionales de la salud asi como conocer las vias de solucién en caso de que se haya instalado
un procedimiento por mal praxis.

CONTACTAR

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2/ +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 310 8006513

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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