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Sobre el curso:
El curso busca revisar y analizar el alcance y contenido de las reglas jurídicas que contempla la Ley Ge-

neral de Contratación Pública, Nº 9986 y su Reglamento, desde una perspectiva comparada en la cual 

se destacan los principales cambios con respecto al régimen jurídico que estuvo vigente con la Ley de 

Contratación Administrativa Nº 7494 y su Reglamento. Asimismo, se incorporan los criterios que han ve-

nido emitiendo las autoridades competentes, como la Contraloría General de la República y la Dirección 

de Contratación Pública del Ministerio de Hacienda con respecto a la interpretación de las figuras y las 

normas de la nueva legislación.

Es un curso especializado e integral que se desarrolla de lo general a lo específico.

Pretende ubicar al participante para que este pueda identificar dónde se dan los principales 

cambios normativos y el impacto que pueden tener en el desarrollo de los procedimientos de 

contratación.

Los contenidos temáticos se han estructurado de manera tal que el participante podrá ir veri-

ficando cómo se desarrolla un procedimiento de contratación en la práctica.

INSCRIBIRME

Fecha inicio: 25 / 07 / 2024

Fecha finalización: 19 / 09 / 2024

Hoas lectivas: 36 horas

DIRECCIÓN:

Ana Marcela Palma 
Segura. 
Abogada Especialista en De-

recho Público, Egresada de la 

Maestría en Derecho Pública 

de la Universidad de Costa Rica, 

Máster en Contratación Pública 

por la Universidad de Casti-

lla-La Mancha en España.
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¿Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

La contratación pública representa un importante mercado que mueve la economía mundial y que 

inclusive puede incidir en hábitos de consumo de manera que hoy se ve como un instrumento al servi-

cio de la política pública del país. La legislación costarricense se adaptó, desde el año 2022 a esa visión 

y luego del primer año de vigencia tanto de la Ley General de Contratación Pública, Nº 9986 como del 

Reglamento, se comienza a experimentar el cambio en la forma de comprar de las instituciones públi-

cas. El curso pretende dar una visión integral y actualizada tomando en cuenta las motivaciones que 

llevaron a la aprobación de una nueva ley como también considerando lo que hasta la fecha destaca del 

nuevo régimen jurídico según los criterios de las autoridades competentes.
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Objetivos
Objetivo general del curso:

Identificar y analizar el alcance y contenido 

de las reglas jurídicas de la Ley General de 

Contratación Pública, Nº 9986 y su Regla-

mento, incorporando los principales criterios 

emitidos por las autoridades competentes.

Objetivos específicos: 

Estudiar los principales cambios en el régi-

men jurídico de la contratación pública.

Estudiar los roles y competencias que tie-

nen los principales actores en el nuevo régi-

men jurídico de la contratación pública. 

Estudiar las características clave de la nue-

va configuración de los procedimientos de 

contratación pública y las modalidades de 

contratación.

Estudiar las características del régimen de 

excepción y exclusión a los procedimientos 

ordinarios.

Estudiar las principales novedades en mate-

ria de contratación electrónica, contratación 

pública estratégica.

Estudiar las condiciones propias de las fases 

del procedimiento de contratación admi-

nistrativa con los principales cambios que 

plantean.

Estudiar las características y requisitos de los 

contratos de obra pública, suministros y ser-

vicios y sus modalidades de ejecución.



Estudiar el régimen recursivo especial de la 

contratación pública.

Estudiar el nuevo régimen de prohibiciones.

Estudiar el régimen sancionatorio.

Dirigido a:
Personas que trabajan tanto en el sector públi-

co como en el sector privado, relacionadas con 

los procesos de compras públicas, que requieren 

identificar el alcance de las reglas aplicables a la 

contratación pública de acuerdo con la Ley Gene-

ral de Contratación Pública, Nº 9986.



MÓDULO I:  RÉGIMEN JURÍDICO
1. Características del régimen jurídico y ámbito de 

cobertura.

2. Principios de la contratación pública.

3. Principales actores, funciones y competencias en 

el nuevo régimen jurídico.

MÓDULO II: TIPOS DE PROCEDIMIENTOS
1. Procedimientos ordinarios.

2. Procedimientos extraordinarios.

3. Procedimientos especiales.

4. Modalidades de procedimiento.

MÓDULO III: TIPOS DE PROCEDIMIENTOS 
1. Exclusiones a la aplicación de la ley

2. Procedimientos de excepción (contratación 

directa)

3.Contratación Pública electrónica

MÓDULO IV: TIPOS DE CONTRATOS
1. Contrato de obra pública

2. Contrato de suministros

3.Contrato de servicios

4. Nuevas adjudicaciones

5. Modalidades de ejecución de estos contratos

MÓDULO V: ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
1. Etapa previa e inicio del procedimiento

2. Pliego de condiciones: contenidos, 

modificaciones, aclaraciones

3.Contratación Pública Estratégica 

Contenido: 
MÓDULO VI: ETAPAS DEL 
PROCEDIMIENTO
1. Oferta y sus condiciones: requisitos para los 

oferentes, tipos de oferta, aspectos económicos

2. Etapa de estudio de ofertas

3. Acto final y revocación del acto no firme 

4. Insubsistencia del procedimiento y 

readjudicación.

MÓDULO VII: ETAPAS DEL 
PROCEDIMIENTO
1. Perfeccionamiento, formalización del contrato

2. Ejecución del contrato

3.Sanciones económicas por incumplimiento de 

un contrato

4. Terminación del contrato administrativo

MÓDULO VIII: RÉGIMEN RECURSIVO 
1. Objeción al pliego de condiciones 

2. Recursos de apelación y revocatoria

3.Recursos temerarios

MÓDULO IX: 
1. Régimen de prohibiciones

2. Régimen de sanciones administrativas:

3.Sanciones para los particulares

4. Sanciones para los funcionarios



Ana Marcela Palma Segura:
Abogada Especialista en Derecho Públi-
co, Egresada de la Maestría en Derecho 
Pública de la Universidad de Costa Rica, 
Máster en Contratación Pública por la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha en España 
y Especialista en Contratos Públicos por la 
Universidad a Distancia de Madrid. Asesora 
jurídica en compras públicas para el sector 
público y el sector privado. Tiene más de 
veinticinco años de experiencia en materia 
de compras públicas. Exfuncionaria pú-
blica de amplia trayectoria como asesora 
jurídica en instituciones como el Instituto 
Nacional de Aprendizaje, la Contraloría Ge-
neral de la República, y la Superintenden-
cia de Telecomunicaciones, como también 
como capacitadora y facilitadora de cursos 
en contratación administrativa y contrata-
ción pública. 

Profesorado

Inversión
100.000 colones + 2% IVA

Jesús Mora Calderón:
Licenciado en Derecho por la Universidad 
de Costa Rica y especialista en Derecho 
Administrativo por la Universidad de 
Buenos Aires, Argentina, Bachiller en 
Filosofía por la Universidad Católica de 
Costa Rica y Bachiller en Teología por la 
Universidad Teológica de América Central. 
Fue Jefe de Contratación Administrativa 
de la Dirección Jurídica del INA, de 1988 a 
1996; abogado de la Contraloría General de 
la República de 1996 al año 2000, Gerente 
Asociado de la División de Contratación 
Administrativa, de la CGR, de 2000 a 2007 
y asistente en el Despacho Contralor, de 
2011 a 2022. Miembro de la comisión de la 
CGR que brindó asesoramiento a la Comi-
sión Especial de la Asamblea Legislativa 
que tramitó el proyecto 21.546 (actual Ley 
General de Contratación Pública) y Coor-
dinador de la Comisión del Reglamento 
a la Ley 9986 por parte de la Contraloría 
General de la República



SISTEMA DE EVALUACIÓN:

El curso se desarrollará mediante sesiones virtuales en vivo. Se fomentará el intercambio de opinio-

nes y experiencias sobre los temas tratados. Con el fin que los estudiantes sean los protagonistas 

en el aprendizaje, las clases deben ser complementadas con el trabajo de lectura que se envía por 

parte de los profesores y la preparación

METODOLOGÍA:

El curso es 100% virtual y se imparte a través de nueve sesiones sincrónicas de cuatro horas en las 

cuales el participante irá estudiando los contenidos temáticos a partir del desarrollo que harán los 

facilitadores haciendo el estudio comparativo correspondiente, con ejemplos, análisis de casos, re-

visión de criterios emitidos por las autoridades competentes y atención de dudas.

CONDICIONES GENERALES: 

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento los 

estudiantes podrán acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del curso 

impartidas por grandes profesionales del sector. Además, podrán realizar consultas ilimitadas a los 

tutores y contarán con todo tipo de contenido de apoyo multimedia teórico y práctico y acceso a 

documentación auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONTACTAR

asesorformacionmex@tirant.com

       +521 5514430931

asesorformacioncol@tirant.com           

       +57 322 6827498

asesorformacionch@tirant.com

       +57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

       + 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com 

        +57 322 6827498

cursos@tirantformacion.com                

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34  96 361 00 50 ext. 2
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