CURSO E-LEARNING
LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA
MUJERES EN EL SECTOR LEGAL

a . .
3?Edicion
Titulo propio:
tirant Obtencion del Diploma acreditativo por
formacion Tirant Formacion :

tirant
formacion


https://formacion.tirant.com/

Sobre el curso

El curso representa un acompafiamiento hacia el camino que enfrentamos las mujeres en
el mundo laboral. En este curso se busca orientar a aquellas abogadas, profesionales del sec-
tor legal y estudiantes respecto al mundo laboral y compartir distintas herramientas de lideraz-
go y de gestion emocional. En esta oportunidad experimentaras tu potencial ilimitado, forta-
leceras tu autoconfianza y estaras lista para ser tu mejor versidon en tu dia a dia y en tu trabajo.

En este curso aprenderas habilidades que te permitirdn adquirir herramientas y conocimientos de
cémo enfrentar los retos laborales cotidianos, cémo aprender desde pequenos detalles como la ima-
gen personal y la comunicacion, aprenderds histéricamente el papel de la mujer en el mundo labo-
ral, aprenderdas a sacar el mejor partido de tu personalidad Unica, adquirirds las herramientas para en-
frentar diferentes desafios y para mejorar su capacidad de liderar, negociar e influenciar con impacto.

[ Este programa invita a mujeres del sector legal a asistir a sesiones interactivas en linea
disefiadas para fomentar el liderazgo, el crecimiento profesional y la equidad de géne-
ro en el lugar de trabajo.

H Desarrolla las habilidades para que las mujeres en el sector legal puedan avanzar en
sus propias carreras.

[ Clases en vivo que permiten total interaccion con las profesorasy las demas partici-
pantes.

Direccion:
Alejandra Gémez Moreno

Abogada y docente universitaria

Fecha inicio: 02/05/2024
Fecha de finalizacién: 12/ 07 / 2024

Horas lectivas: 40 horas

Duracién: 2 meses

INSCRIBIRME
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. Por qué estudiar este curso con Tirant?

o 7 °

La mejor formacion juridica especializada

El curso liderazgo estratégico para mujeres en el sector legal es una iniciativa Unica en La-
tinoameérica que propone un espacio de didlogo para las mujeres del sector legal con el obje-

tivo de fortalecer sus carreras y facilitar el desarrollo de habilidades de liderazgo y gestion.

El curso se desarrollara mediante sesiones virtuales en vivo y se fomentara el intercambio de opi-
niones y experiencias sobre los temas tratados. Con el fin que las estudiantes sean las protagonis-

tas en el proceso de aprendizaje.
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Objetivos

- Promover un liderazgo enfocado en desa-
rrollar la mejor version de cada una, para po-
tencializar nuestras habilidades como profe-

sionales del sector legal.

- Generar herramientas, marcos y practicas
para navegar los desafios del lugar de trabajo
y mejorar la capacidad de liderazgo, negocia-

cion e influencia.

- Desarrollar un plan de desarrollo personal
para el liderazgo basado en temas de auto
conocimiento, auto gestion y auto acepta-

cion.

- Aprender de herramientas de imagen que

permitan proyectar la profesional sohada.

- Adquirir herramientas que permitan trans-
mitir confianza y seguridad a través de colo-
resy prendas que conecten con los mensajes

a transmitir.

- Conformar una red de apoyo entre profe-
sionales del sector legal en donde se pueda

crear un acercamiento al mundo laboral.

Dirigido a

El curso esta dirigido a estudiantes, abo-
gados, asociadas de firma, socias de firma,
juezas, magistradas, académicas y de otras
profesiones interesadas en desarrollar sus
habilidades de liderazgo para afrontar los de-

safios en las diferentes etapas de su carrera

profesional.




Programa académico

m CONFERENCIA DE APERTURA: ADN DEL AS-

TRONAUTA

Docente responsable: Nadia Fernanda Sanchez

MODULO |

Identificar la ruta

1. Historia sobre género, barreras y desafios actua-
les.

2. Herramientas para garantizar la equidad de gé-
nero.

Docente responsable: Lina Fernanda Buchely Iba-

rra

MODULO |l

Habilidades emocionales

1. Inteligencia emocional

2. Automotivacion

3. Habilidades sociales para las abogadas
Equilibrio entre vida laboral y personal

Docente responsable: Cristina Jaramillo

MODULO 1|

El poder de sembrar en los demas

1. Descubrir la importancia del momento y lugar
en el que estamos para impactar en los demas

2. ldentificar las herramientas personales con las
gue contamos para poder sembrar en los demas
Disefiar de manera personal las herramientas que
nos conducen a cambiar nuestro entorno

Docente responsable: Maria Claudia Martinez

MODULO IV

¢Qué hacer con el dolor?

El dolor: un maestro que reconstruye.

Kintsugi: cuando nos rompemos, como transfor-
marnos?

Pérdida y duelo, mas alla de la muerte.

Docente responsable: Gigliola Valero

MODULO V
El poder de la resiliencia
1. Herramientas — poder de la resiliencia

Docente responsable: Paola Aldana

MODULO VI
Reconectar con el cuerpo
1. Herramientas de autoliderazgo

Docente responsable: Paula Buritica

MODULO VI

Plan de reconstruccién

1. Reconstruccion

2. Como enfrentar el fracaso

3. Como reencontrar el propdsito

Docente responsable: Adriana Gdmez Fonnegra

MODULO VI

Liderazgo y trabajo en equipo

1. Liderazgo de equipo desde la inspiracion

2. Empoderamiento desde los roles en los equipos

Docente responsable: Cristina Mejia

MODULO IX

Mi bitacora

1. Autoconocimiento

2. Autogestion emocional
3. Eneagrama — Eneatipo

Docente responsable: Adriana Zapata

MODULO X

Plan de construccién y gestion de suefios

1. Diseho de los suefos

2. Consecucion de herramientas y materiales

3. Plan de accion

4. El poder de la autenticidad para alcanzar los
suenos

Docente responsable: Alejandra Gomez Moreno



B MODULOXI CONFERENCIA DE CIERRE
Comunicacién y liderazgo desde el eneagrama Creacion de plan de carreray continuacion del desa-
1. Auto gestion del lider. rrollo profesional a la luz de la Inteligencia Artificial
2. Herramientas de comunicacién y motivacion. Docente responsable: Almudena Carneros

3. Mentoria: el desarrollo de mi gente y de miequipo.
Docente responsable: Adriana Zapata Taller de mentorias

Las estudiantes se deben inscribir a la mentoria que

B MODULO XII mas les llame la atencion
Mapa de comunicacién Sector de la Rama Judicial: Katherine Jaramillo
1. Comunicacion asertiva Firma de Abogados:
2. Expresion corporal : Angela Marfa Jurado
3. Fortalecimiento de las habilidades comunicativas - Maria Angélica Burgos

(escriturales y orales)
Docente responsable: Elisa Legorreta

Taller de sororidad
B MODULO XIII

Responsable: Boreal
Persuasion, influencia y poder
1. Potencializar el talento
2.. Herramientas efectivas para influenciar
3. Creacion, diseflo y desarrollo de redes
4. Gestion de networking

Docente responsable: Adriana Gémez Fonnegra

B MODULO XIV
El poder de ser auténtico y de la proyeccién de tu
personalidad
1. Potencializar el talento
2. Conexion entre la marca personal y la marca cor-
porativa
3. Procesos de autoconocimiento y proyeccion
4. La imagen personal como herramienta de lide-
razgo

Docente responsable: Maria Camila Piedrahita



Profesorado

Nadia Fernanda Sanchez

Fundadora Fundacion She Is

Lina Fernanda Buchely Ibarra

Lina es, fundamentalmente, mama de Pablo. Nacié con él,
hace cuatro anos, una identidad de ella a la que le importaba
menos la seriedad de la viday mas la calidez del amor. Le gusta
estar en casa, en esos momentos en los que el mundo permi-
te conectarse con el aquiy el ahora, sin que nada mMmas exista.
Le encanta jugar con Pablo y sus amigos, los fines de semana
de sol, piscina y doble helado y las noches de tele y crispetas.
También es profesora de derecho y el salon de clase es su otro
lugar preferido en el mundo. La casa y el salén de clase, pese a
ser distintos, son muy parecidos para ella: son lugares donde
otro mundo puede imaginarse y hacerse posible. Es abogada
y politéloga de la universidad de Los Andes. Hizo dos maes-
trias en investigacion del derecho y un doctorado, donde los
estudios de género empezaron a ocupar sus lecturas y aten-

cion. Es a esto Ultimo, el género, a lo que ahora dedica su vida.



Profesorado

Cristina Jaramillo

Mujer y abogada apasionada por el aprender y por el ense-
fAar. Le encanta caminar y meditar. Su nuevo descubrimien-
to es que le encanta alzar pesas. Felizmente casada con un
colega abogado y mama de Valentina y Olivia. Las tres com-
parten muchas conversaciones y les encanta ver Once Upon
a Time con canguil y abrazos. Lo que mas le gusta de ella
misma es su sentido del humor. Y lo que mas le dificulta es
el perfeccionismo y el no sentirse suficiente. Si pudiera cam-
biar algo en el mundo seria incluir la ensefianza de valores y
de inteligencia emocional como parte fundamental de la en-
sefianza a toda edad, desde guarderia hasta en las empresas.
En sus estudios formales es Abogada con Especializacion en
Derecho Financiero Bursatil y Seguros y Maestria en Derecho
Internacional Econémico, con Diplomado en Aspectos Legales
de los Negocios Internacionales del INCAE y Georgetown. Ade-
mas, es Coach Ontoldgica certificada por la escuela de Newfield
Network con cursos en Coaching Poder y Politica, Coaching

de Innovacion y Master en Programacion Neurolinguistica.



Profesorado

Maria Claudia Martinez

Maria Claudia es una persona que se desvive por la justi-
cia, porque exista un mundo equitativo para todosy en
cualquier escenario, unos No busguen sacar provecho de
otros. No cree que haya creencias correctas, sino que, las
personas basan sus creencias en sus propias realidades,
todas igual de validas. Es apasionada por el deporte, por
los deportes extremos, en los que siempre se ha destacado
desde pequefay que aun son su movil de fin de semanay
tiempos libres. Es abogada y economista de la

Universidad de Los Andes y actualmente, es socia en una

firma de abogados.

Gigliola Valero

Directora Comunicacionesy relacionamiento Corporativo
en OPAIN — Aeropuerto EI Dorado.

GiGi es mama de Colacho y Leandro. Triatlonista aficiona-
da - IronWoman, gue no mide tiempos ni calorias, pero si
las pulsaciones del corazon con cada reto.

GiGi no trabaja, pues lo que hace es un don y no le cuesta
trabajo. Comunicar vino en su ADN, y ella lo ha convertido
en conexion de historias que transforman con poder.
Javeriana hasta el tuétano, alli estudio Comunicacion So-
cial, e hizo la Maestria en Estudios Politicos. Empezd su ca-
rrera siendo practicante en el noticiero de television CMg&,
luego pasd a formar parte de la mesa de trabajo radial de
Julio Séanchez Cristo, cubriendo las noticias politicas de la
Presidencia y el Congreso. Y asi estuvo durante 10 aflos en
los principales medios de comunicacion colombianos.

Se enamord de la comunicacion estratégica y aprendioé de
los mejores en la agencia Gravitas, actualmente FTI Con-
sulting. Alli estuvo durante 7 afios asesorando a compafias
y gremios como General Electric, Grupo Aval, Bancolom-
bia, Terpel, Alpina, Asocafia, Corficolombiana, Camacol,
Fedepalma, Mercedes Benz, BP;y a entidades del gobier-
no central y sector publico en general.

Luego, en la Presidencia de la Republica coordind las es-
trategias del alto gobierno hacia los Ministerios, conservan-
do una linea de comunicacion que acercaba los resultados

ala gente.



Profesorado

Cristina Mejia

Cristina es abogada de la Pontificia Universidad Javeriana,
tiene una maestria en la Universidad de Columbia en Nue-
va York y tiene mas de 17 aflos de experiencia en litigio y
arbitraje. Actualmente Cristina es socia de Baker McKenzie
y co-lidera la practica de Resolucion de Conflictos, Litigio

y Arbitraje. Su mayor orgullo es ser la mama de Antonio (6
afos) y Mariana (4 anos). Cristina es alegre, disciplinada, y

sonadora.

Alejandra Gémez Moreno

Alejandra es una persona sofhadora, enfocada en que todo
loque hagaen lavida pueda bendecir a los que la rodean. Es
hija de unos padres luchadores, su esposo es su companero
de suenosy aventuras. Le gusta viajar, es una mujer llena de
ilusionesy no le gusta sentir miedo, si los siente los enfrenta.
Es abogada de la Universidad de Caldas, actual-

mente Gerente del Entorno y Litigios de Ocensa.



Profesorado

Paola Aldana

Paola es abogada de profesion especialista en estructura-
cion de proyectos y ha trabajado por mas de 19 afios en fir-
mas lideres en la industria legal, en companias del sector
real y en consultoria estratégica de proyectos de movilidad
e infraestructura en Colombia, Panama, Peru, Chile y Es-
tados Unidos. Asimismo, ha estado vinculada al entorno
social desde 2004 y al de equidad de género desde 2017.
La pasion de Paola es la transformacion y la generacion de
impacto. Es mama, emprendedora, resiliente por conviccion,
sobreviviente del cancer de mama, convencida de que en la
conexion interior radica el mayor poder, promotora de nuevos
modelos de liderazgo, y segura de que la sostenibilidad desde
sucomponente humano es el mejor camino para el desarrollo
de la sociedad dentro de un marco de cuidado por el planeta.
Adicionalmente es conferencista, docente investigado-
ra de la Universidad de Los Andes, profesora en el curso
de Liderazgo Estratégico para Mujeres en el Sector Le-
gal de Tirant Lo Branch y miembro del Comité Directivo
de Women'’s Infrastructure Network — Capitulo Colombia.
Actualmente es Directora de S-CORE SAS, entidad dedica-

da a la consultoria en temas de sostenibilidad e inclusion.

Maria Camila Piedrahita

Maria Camila es una mujer disruptiva, auténtica y propo-
sitiva. Su mayor impulso es el amor y las ganas de poder
dejar una huella en cada proyecto en el que participa. Le
gusta pensar por fuera de lo convencional, creer en que
los suefos si se pueden cumplir y que aprender en equi-
po siempre es mejor. Es abogada egresada de la Pontificia
Universidad Javeriana y con una especializacion en derecho
contractual de la Universidad Externado de Colombia. Ac-
tualmente, Maria Camila ejerce sus especialidades como
abogada de Nuevas tecnologias y Propiedad Intelectual
bajo su propia marca y sigue creciendo como consultora

de Imagen Personal individual y para el sector corporativo.



Profesorado

Paula Buritica

Paula es un alma curiosa y exploradora de la vida, apasionada
por el trekking, la lectura y la escritura. No le teme a las ideas
complejasy a los retos, pues en ellos encuentra su mayor ins-
piracion, gozo intelectual y crecimiento personal. Abogada
de la Universidad de los Andes, se gradud con honores de su
maestria en derecho de la Universidad de Northwestern, en
Chicago, Estados Unidos, donde también cursé una certifi-
cacion en administracion de empresas de Kellogg School of
Management. Durante trece afios trabajé en importantes fir-
mas de abogados en Colombia y Estados Unidos, en las areas
de derecho corporativo, fusiones y adquisiciones y financia-
ciones. Participo en comités de género y colabord en la ela-
boracion de recomendaciones de mejores practicas para la
promocion y retencion de talento en el sector legal de WIP
(Women in the Profession) Colombia. Es miembro fundador
de LIT Club, una comunidad y movimiento de lideres basado
en los principios de libertad, impacto y transformacion. Entre
mayo de 2022 y octubre de 2023 realizd un ano sabatico, en
el cual emprendid un viaje por Sur Ameérica con su novio en
una casa rodante. Durante este tiempo participo en multiples
talleres, cursos y experiencias de autoconocimiento, neuro-
ciencia, escritura creativa, pensamiento sistémico y meto-
dologias integrativas aplicadas al derecho, entre otros. Es la
creadora del Podcast Peyote ser y actualmente se encuentra
trabajando en iniciativas relacionadas con herramientas para
desarrollar habilidades de autogestion, autoconocimiento y
liderazgo consciente con énfasis en el sector legal. Creyen-
te de que el rol de las abogadas y abogadas en la sociedad
debe ser el de tejer puentes entre distintos actores para fa-

cilitar la materializacion de ideas y la resolucion de conflictos



Profesorado

Adriana Gémez Fonnegra

Adriana es una persona apasionada y curiosa por enten-
der sobre el comportamiento humano y la existencia, a
través de las relaciones que establece con las personas y
con la posibilidad de conocer sus historias. Es mama de
dos niflos y de las cosas que mas disfruta, es del tiempo
que comparte con ellos, con la familia y con la gente que
quiere. Amante de la lectura, los viajes, las series, la co-
mida y del disfrute de la vida en todas sus dimensiones.
Es Psicologa de la Pontificia Universidad Javeriana y Especia-
lista en Organizaciones, Responsabilidad Social y Desarrollo
de la Universidad de los Andes, con 16 afos de experiencia
laboral, liderando procesos de Gestion Humana relacionados
con gerencia del talento, programas de desarrollo, atraccion
y retencion de personal y consultoria. Durante 8 anos de su
carrera, trabajé en dos importantes firmas de abogados, en
RRHH. Se formd como Coach en Logoterapia en SAPS (Socie-
dad para el Avance de la Psicoterapia Centrada en el Sentido)
y actualmente se dedica a la orientacion vocacional, profesio-
nalylaboral,acompafandoajévenesque estanterminandoel
colegioy eligiendo carrera, a profesionales que estan toman-
do decisiones relacionadas con su trabajo vy a lideres de em-
presas que buscan dirigir sus practicas desde el autoconoci-
mientoy la intencién. Es experta en las nuevas competencias
del mercado y carreras del futuro, y su proposito profesional
esta enfocado en permitir a los demas, el descubrimiento de
su propio sentido, para lograr claridad, seguridad y conscien-
cia.Creefirmemente en que cada personasirve paraalgoyen
el trabajo como una posibilidad de realizacion, que se alcanza
solo a través de conocerse y conectar con uno mismo. Ha po-
dido evidenciar que no hay malos profesionales, sino gente
desconectada de su proposito, y es por eso que ha logrado
impactar el proyecto laboral y empresarial de cientos de per-

sonas, enfocando el trabajo como un medio para trascender.



Profesorado

Adriana Zapata

Adriana es una amante de la naturaleza y de la lectura. Des-
de muy pequefa se intereso por tres areas de conocimiento:
el derecho, el desarrollo econémico empresarial y el bien-
estar mental. Estas areas que parecen distantes se combi-
nan en funcion del bienestar del individuo, tanto personal
como profesional, campo de estudio que es su gran pasion.
Abogada egresada de la Universidad del Rosario con estu-
dios de economia, se especializd en contratacion estatal en
la Universidad Externado de Colombia. Trabajo en el sector
real, concretamente como abogada in-house y gerente le-
gal especialmente en los sectores de infraestructura publi-
ca y petrolero y posteriormente se independizd como con-
sultora juridica de empresas. Realizd estudios de creacion y
desarrollo de negocios y se certificd en coaching de vida, de
equipos y coaching con eneagrama, temas en los que traba-
ja actualmente junto con el ejercicio del derecho especial-
mente desde el arbitraje. Actualmente realiza estudios de
certificacion como Ayurvedic Health Counselor en la escue-

la de formacion en Ayurveda de Hale Pule Ayurveda & Yoga.



Profesorado

Elisa Legorreta

Elisa es una mujer que se preocupa y ocupa en la equidad
de género en el sector legal. Ello incluye ser vocera de las ne-
cesidades que en México existen para que una mujer pueda
ser exitosa en todos los aspectos de su vida. Elisa es mama
de una nifa y un nino y ha vivido en carne propia los retos
que representa ser mama, esposa y profesionista. Por ello, ella
considera de vital importancia que las abogadas tengamos
las herramientas necesarias para ser verdaderos lideres y mo-

tores de cambio para las presentes y futuras generaciones.

Elisa cree firmemente que tener un proposito de vida es
necesario para alcanzar nuestros suefos. Esto necesaria-
mente inicia con un ejercicio de autoconocimiento, que
nos hace amarnos como SOMOS Yy reconocernos como
personas capaces de aprender y evolucionar. Para ella
es fascinante la concepcion de que las herramientas de
un verdadero liderazgo son habilidades que, como tal, se
aprenden y practican lo que lleva a que todos podemos
ser lideres. Asi, este proyecto de “Liderazgo para Mujeres

en el Sector Legal’, abona sin duda a su proyecto de vida.



Profesorado

Almudena Carneros

Almudena es una abogada apasionada por aprendizaje
constante y comprometida con la docencia universitaria y el
mentorazgoy liderazgo femeninos. Se licencid en Traduccion
e Interpretacion por la Universidad de Malaga con el obje-
tivo de seguir una carrera de alcance internacional. Atraida
por la vertiente juridica de la traduccion, se trasladé a Bar-
celona, donde realizd estudios de master en traduccion ju-
ridica e interpretacion judicial en la Universidad Autdénoma
de Barcelona, en el que, en la actualidad, colabora como do-
cente de traduccion de derechos de propiedad y contratos.
Tras ello, se licencié en la misma universidad siendo prime-
ra de su promocion y obteniendo el premio extraordinario
de carrera. Mientras cursaba derecho, realizd précticas ju-
ridicas en el departamento de IP de la firma espanola Uria
& Menéndez, e inmediatamente después de graduarse
se unié como asociada a la firma Cuatrecasas. Su interés
en la litigacion civil y mercantil y el conocimiento de va-
rios idiomas, junto a su perfil internacional, le permitieron
asesorar a clientes en derecho corporativo, contratacion y
resolucion de litigios internacionales. Inspiring Girls, que
inspira a ninas y adolescentes para perseguir sus aspiracio-
nes profesionales al margen de los estereotipos de género.
Ademas, es socia de Women in a Legal World y participa
como mentora certificada en la Global Mentorship Initiati-
ve, dotando a estudiantes de comunidades desfavorecidas
de herramientas para el acceso con éxito al mundo laboral.
Ha participado en Legis Podcast, aportando su experiencia
en el mundo profesional del derecho. Y sirve como jurado

en la vertical juridico-legal de la Nova 111 Student List 2024.



Profesorado

Adelaida Roa

Adelaida es una mujer joven bogotana, convencida de la
necesidad de cambio que tiene el mundo, y de la respon-
sabilidad que tenemos todas las personas con la cons-
truccion colectiva de dicha transformacion. Es aboga-
da constitucionalista y feminista, con mas de 7 anos de
experiencia en temas relacionados con la investigacion,
el servicio publico, la innovacion y la gestion de proyec-
tos. Durante estos afos ha desarrollado un especial inte-
rés por aplicar el derecho desde una vision no convencio-

nal basada en el servicio, el trabajo y el cuidado colectivo.

Valeria Cabrera

Valeria es abogada y ha dedicado su vida y carrera profesio-
nal a la defensa de los derechos humanos, desde un enfo-
que de género y diferencial, en pro de las mujeres, victimas
del conflicto armado, poblacion LGBTI y personas con dis-
capacidad. Cree en la necesidad del cambio social a partir
de la transformacion de las realidades de las poblaciones
vulnerables y discriminadas histéricamente, desde el tra-
bajo colectivo, poniendo su profesion al servicio de ellas.
Cada una ha vivido experiencias y procesos persona-
les de autoconocimiento, aceptacion, sanacion y cambio,
que les ha permitido cultivar su proceso de amor propio
y la creacion compartida de Boreal. Decidieron caminar
juntas, buscando ser mas humanas y menos perfectas,
convencidas del poder que tiene la sororidad para trans-
formar las realidades. Con Boreal facilitan espacios para
conversar sin tabues, libre e informadamente, y com-
partir experiencias, sin juicios, cuestionan, deconstruyen

y reconstruyen relaciones interpersonales mas sanas



Profesorado

Angela Maria Jurado

Angela se autodenomina una “abogada no abogada”, y aun-
que parece extrovertida a simple vista, en realidad es intro-
vertida (una especie de extrovertida construida). A lo largo
de su trayectoria en varias firmas de abogados, ha buscado
incansablemente como unir su profesion con su pasion. Fi-
nalmente, ha logrado encontrar ese equilibrio y ademas un
balance en su trabajo ideal y su familia ideal, donde ha estado
felizmnente casada durante 7 afos y es madre de dos hijos.
Para Angela, la clave para superar los miedos ha sido lanzarse
a probar cosas nuevas, una leccion que ha aprendido con el
tiempoy la experiencia. Ademas cree que su mayor proposito
en la vida es ayudar a la gente a ser su mejor version y a al-

canzar sus suenos.

Katherine Jaramillo

Katherine es madre, esposa, abogada y Juez en propiedad
al servicio de la Rama Judicial del Poder Publico. Considera
que su historia es la de muchas mujeres en el sector legal,
que han decidido habitar con orgullo su propia inteligencia,
empujar sus Iimites, sostenerse en el habito permanente de
sofar y forjarse una vida por la que sientan amor cada dia.
Estd convencida que los pensamientos determinan
las experiencias, en la necesidad de disciplinar la men-
te y crear una vida con propdsito en la que cada perso-
na esté convencida de que es inherentemente valiosa.
Siente que todos pueden ser honestos con su his-
toria, convertirse en personas vitamina, capa-
ces de ayudar a que el otro sane las heridas pro-
pias que arrastramos en diferentes esferas de la vida.
Su filosofia dicta que todos somos expresiones Unicas del
amor de Diosy que podemos trabajar, esperary ser resistentes
hasta ser testigos de eso que tenga sentido para cada quien.
Su mayor don es el de ser mama, es la experiencia que todos

los dias le permite acercarse y sentir que todo puede ser real.



Profesorado

Maria Angélica Burgos

Maria Angélica cree en el derecho como mecanis-
mo de resolucion pacifica de controversias. Es una
persona curiosa, que busca la excelencia y aprecia la
autenticidad. Es abogada de la Pontificia Universidad Jave-

riana y cuenta con un LL.M de la Universidad de Nueva York.



METODOLOGIA

El programa sera dictado de manera virtual con encuentros en vivo a través de 12 mddulos de
formacion y 2 moédulos de taller. Se otorgara certificacion digital a quien haya cumplido como mi-
nimo con el 80% de las actividades programadas. En caso de que alguno de los espacios se realice

de manera presencial, se informara oportunamente, garantizando el acceso de forma virtual.

CONDICIONES GENERALES

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualgquier momento,
los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del di-
plomado, impartidas por grandes profesionales del sector. Ademas, podran realizar consultas ilimi-
tadas a los tutores y contaran con todo tipo de contenido de apoyo multimedia tedrico y practico
y acceso a documentacion auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo
del curso.
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