
CURSO E-LEARNING:
HERRAMIENTAS PRÁCTICAS 
PARA LA ASESORÍA LEGAL 
EN SOSTENIBILIDAD 
1ª Edición
Título propio:

Obtención de diploma acreditativo
otorgado por Tirant Formación

https://formacion.tirant.com/


Sobre el curso:
En un mundo en constante evolución, la sostenibilidad y los criterios ESG (Ambientales, Sociales y de 

Gobernanza) se han convertido en elementos fundamentales para las empresas y organizaciones que 

buscan prosperar en el siglo XXI. Este curso, diseñado tanto para abogados como para profesionales de 

otras disciplinas, te proporcionará las herramientas legales necesarias para comprender y asesorar en 

asuntos relacionados con la sostenibilidad y los criterios ESG.

Este curso permite:

Identificar Aspectos Legales y Regulatorios de la Sostenibilidad y ESG

Analizar e identificar el Papel de los Abogados en la Promoción de Prácticas Sostenibles y 

Éticas 

Analizar Casos Prácticos y Desarrollar Habilidades para asesor exitosamente en temas de sos-

tenibilidad.

INSCRIBIRME

Fecha inicio: 02 / 05 / 2024

Fecha finalización: 15 / 06 / 2024

Duración: martes y jueves de las 
18:00 hasta las 20:00  y sábado de 
9 a.m a 11 a.m

Horas lectivas: 40 horas

Inversión: $ 2.000.000

DIRECCIÓN:
Ana María Polanco
Botero
Abogada egresada de la Uni-

versidad del Rosario, especialis-

ta en derecho minero energéti-

co y con estudios finalizados de 

la maestría en Responsabilidad 

Social y Sostenibilidad de la 

Universidad Externado de Co-

lombia. Cuenta con 8 años de 

experiencia en el sector Oil & 

Gas, específicamente en la ase-

soría legal en derecho público, 

regulatorio , ambiental, admi-

nistración de contratos, debida 

diligencia en derechos huma-

nos y sostenibilidad. 

https://promotions.tirantonline.com/promotion/asesoriasostenibilidad?source=email&origen=flyer&utm


¿Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

Estudiar este curso es esencial en el panorama actual, ya que te brinda una perspectiva valiosa y pro-

fundamente necesaria sobre la sostenibilidad y los criterios ESG desde una perspectiva legal. La soste-

nibilidad se ha convertido en un pilar fundamental para empresas y organizaciones de todo el mundo, 

y comprender su interacción con la ley es crucial. Este curso te equipará con las habilidades y el conoci-

miento necesarios para asesorar a empresas en asuntos de sostenibilidad, identificar y mitigar riesgos 

legales, y promover prácticas empresariales éticas. Tanto si eres un abogado en ejercicio como si vienes 

de otro campo profesional, esta formación te ayudará a destacar en un entorno empresarial que valora 

cada vez más la responsabilidad social y la sostenibilidad.

El contenido
más

actualizado

Conocimiento
práctico

Los mejores
docentes

Prestigio
jurídico



Objetivos
Objetivo general

Comprender los Conceptos Claves de Soste-

nibilidad y ESG desde una perspectiva legal 

Objetivos específicos

Identificar Aspectos Legales y Regulatorios 

de la Sostenibilidad y ESG (ambientales, so-

ciales y de gobernanza)

Analizar e identificar el Papel de los Aboga-

dos en la Promoción de Prácticas Sosteni-

bles y Éticas.

Analizar Casos Prácticos y Desarrollar Habi-

lidades para hacer asesorías legales exitosas 

en materia de sostenibilidad. 

Dirigido a:
Abogados, directivos, jefes de gestion humana, di-

rectores de sostenibilidad, miembros de junta di-

rectiva, servidores y funcionarios públicos. 



MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN AL CURSO 
SOSTENIBILIDAD Y CRITERIOS ESG (MAR-
CO LEGAL Y REGULATORIO INTERNACIO-
NAL Y NACIONAL DE LA SOSTENIBILIDAD)
Nos sumergiremos en la esencia de la sostenibili-

dad, desglosando sus dimensiones clave y explo-

rando su conexión con los criterios ESG (Ambienta-

les, Sociales y de Gobernanza). 

MÓDULO 2: LA “E” EN ESG
Análisis del concepto y alcance de ESG pero en-

focado principalmente en la “E” (Environmental), 

brindando una explicación detallada de los distin-

tos aspectos normativos en materia ambiental en 

Colombia y cómo estas normas se articulan con con 

este criterio de gobernanza. Igualmente, se aborda-

rán los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 

los Principios de Ecuador.

MÓDULO 3: GESTIÓN LEGAL DE LA BIO-
DIVERSIDAD 
En este módulo se revisará las normas aplicables a 

la estructuración, implementación y operación de 

proyectos que permitan gestionar la biodiversidad 

con énfasis en el modelo de Bancos de Hábitat. 

Se trata de un instrumento que permite canalizar 

recursos del sector regulado como del sector vo-

luntario con el fin de financiar la gestión de la bio-

diversidad bajo un eje de aseguramiento técnico-le-

gal-financiero en un horizonte de 30 años. De igual 

manera se revisarán otras alternativas para la ges-

tión de la biodiversidad como lo son los acuerdos de 

conservación y los pagos por servicios ambientales. 

Así mismo, se realizará la presentación de proyectos 

de venta de créditos de biodiversidad como una al-

ternativa para la gestión de recursos orientados a la 

conservación de los recursos naturales.

Contenido: 
MÓDULO 4: RESPONSABILIDAD AM-
BIENTAL (LITIGIO JUDICIAL Y ADMINIS-
TRATIVO AMBIENTAL)
En este módulo se presentará las principales es-

trategias de defensa jurídica en el marco de pro-

cesos de responsabilidad ambiental bajo esce-

narios judiciales (Tutela, Acción de Grupo, Acción 

Popular, así como medios de control como la Ac-

ción de Nulidad o la Acción de Nulidad y Resta-

blecimiento del Derecho, entre otros) y escenarios 

de responsabilidad administrativa (Procesos san-

cionatorios ambientales y medidas preventivas). 

Se hará la responsabilidad del marco general de 

responsabilidad jurídica y las estrategias de de-

fensa desde la óptima del litigio estratégico.

MÓDULO 5: LA “S” EN ESG: EMPRESAS 
Y DERECHOS HUMANOS
1. Introducción a los derechos humanos y las em-

presas: historia de una tendencia global con im-

pactos locales; 

2. ¿Qué es la debida diligencia en derechos hu-

manos? ¿deber, carga u obligación? ¿cuál es su 

fundamento legal?; 

3. 10 años de expedición de los PRNU, ¿Cómo se 

ha regulado la DDDH (Francia, Alemania, Norue-

ga, etc.)? ¿cuáles son los Estándares nacionales e 

internacionales sobre debida diligencia en dere-

chos humanos aplicables a Colombia? ¿Cuándo y 

cómo se cumplen estos estándares?

MÓDULO 6: DIVERSIDAD E INCLUSIÓN. 
Exploraremos la integración de la diversidad e 

inclusión en el ámbito legal de la sostenibilidad. 

Abordaremos herramientas prácticas para los 

profesionales legales, destacando la importancia 

de comprender y aplicar estrategias que promue-



van un entorno inclusivo en las prácticas sostenibles. 

Analizaremos casos prácticos, directrices legales y 

normativas que respaldan la diversidad y la inclu-

sión, proporcionando a los participantes una visión 

integral de cómo la asesoría legal puede potenciar la 

equidad y la sostenibilidad en el mundo empresarial.

MÓDULO 7: ASEGURAMIENTO CON-
TRACTUAL CON ENFOQUE EN RESPON-
SABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
Se abordará las diversas herramientas bajo las cua-

les se asegura contractualmente la responsabilidad 

social corporativa.

MÓDULO 8: LOS DEBERES EMPRESARIA-
LES DE LOS ADMINISTRADORES.
El Marco Intensificado de Responsabilidad ante las 

exigencias de Sostenibilidad.

1. Bases Internacionales - La Ética Empresarial. 

2. Contexto Jurídico de la Responsabilidad en ESG 

de los Administradores. 

3. Implementación Efectiva de los Deberes Jurídi-

cos por Juntas Directivas. 

4. Riesgos y Omisiones. 

5. Ampliación del Espectro de Responsabilidad - In-

tensificación de los Deberes Jurídicos.

MÓDULO 9: GESTIÓN RIESGOS ESG. 
Partiendo del Informe Global de Riesgos elaborado 

por Marsh MacLenan para el foro económico Mun-

dial y que se presenta en la reunión anual de Da-

vos, se hará un análisis de los principales riesgos, en 

diferentes periodos de tiempo; en los próximos dos 

años, entre 2 y 5 años y los próximos días años. El 

análisis a realizar considerará regiones, países, y eco-

Contenido: 
nomías emergentes y desarrolladas. Lo anterior 

es de gran importancia, toda vez que los riesgos 

identificados están asociados a los temas ESG. 

Adicionalmente, se dará una mirada al Informe 

de Medio Tiempo de los ODS y al estudio de los 

límites planetarios, buscando articular los resulta-

dos de dichos documentos con el Informe Global 

de Riesgos. 

MÓDULO 10: GESTIÓN DE IMPACTOS 
ESG.
Como respuesta a la necesidad de la gestión de 

los riesgos identificados en el Informe Global de 

Riesgos, a nivel internacional se han establecido 

diferentes marcos de reporte, entre ellos el Task 

Force por Climate Financial Disclosure (TCFD), 

el Task Force por Nature Financial Disclosure 

(TNFD), los principios de Gobernanza definidos 

por la OCDE, entre otros.

MÓDULO 11: MECANISMOS PÚBLI-
CO-PRIVADOS DE INTERVENCIÓN TE-
RRITORIAL Y DESARROLLO SOCIAL.
Caso de estudio Obras por Impuestos. Se realizará 

un recorrido por los diferentes mecanismos públi-

co-privados de intervención territorial y desarrollo 

social en el marco empresarial. Para finalmente 

exponer uno de los mecanismos: Obras por Im-

puestos.

MÓDULO 12: MATERIALIZACIÓN DE 
RIESGOS ESG: MEDIDAS JUDICIALES A 
SER IMPLEMENTADAS.
¿Una vez se materializan riesgos ESG dentro de una 

empresa, es posible pensar en la existencia de me-



didas judiciales? ¿Cuales? Se abordaran las diferen-

tes estrategias judiciales que pueden estructurarse e 

implementarse cuando se materializa un riesgo ESG.

MÓDULO 13:  GREENWASHING
Se abarcarán todos los asuntos relacionados con 

Greenwashing:

1. Concepto.

2. Contexto histórico y antecedentes. 

3. Proyectos de Ley en curso en materia de 

Greenwashing en Colombia.

4.  algunos casos relevantes y discusión practica de 

los efectos de las iniciativas anti-greenwashing.

MÓDULO 14: ESTRATEGIAS DE SOSTENI-
BILIDAD CON ENFOQUE LEGAL.
Analizaremos cómo los profesionales legales pue-

den diseñar y aplicar estrategias efectivas para in-

tegrar prácticas sostenibles en el tejido empresarial. 

Abordaremos casos prácticos, normativas legales 

relevantes y enfoques innovadores que permiten a 

los abogados desempeñar un papel fundamental 

en la creación e implementación de políticas sos-

tenibles. Este módulo proporcionará a los partici-

pantes las herramientas prácticas necesarias para 

guiar a sus clientes en la adopción de prácticas sos-

tenibles, al tiempo que cumplen con los requisitos 

legales pertinentes.

MÓDULO 15: ANÁLISIS JURÍDICO DE 
RIESGOS SOCIOAMBIENTALES.
Se realizará un recorrido por los diferentes riesgos 

socio ambientales bajo un enfoque legal.

MÓDULO 16: LOS REPORTES ESG, HOY 

Contenido: 
EN EL MUNDO EMPRESARIAL.
Este módulo tiene como objetivo presentar la 

importancia de reportar la gestión ESG y de sos-

tenibilidad de una compañía. Contexto Global 

y Empresarial de los Informes de Sostenibilidad. 

Generalidades de los Estándares. ¿Qué es el GRI 

Standard, SASB, ISSB, COP? Estructura, materiali-

dad, Grupos de Interés. transparencia y equilibrio.

MÓDULO  17:  EL PAPEL DE LOS ABO-
GADOS COMO AGENTES DE CAMBIO. 
Este módulo busca sensibilizar a los estudiantes 

sobre las diversas situaciones que actualmente 

enfrenta el mundo y en las cuales el rol del abo-

gado juega un rol muy importante.

MÓDULO  18:  EL TRABAJO PROBONO 
COMO ESTRATEGIA DE SOSTENIBILI-
DAD.
1. Qué es el pro bono 

2. Pro bono y acceso a la justicia 

3. Pro bono en los ODS 

4. ESG y articulación del pro bono en firmas de 

abogados 5. Abogados.

MÓDULO  19:  EL PAPEL DE LOS ABO-
GADOS COMO AGENTES DE CAMBIO. 
TALLER: Innovación, planeación estratégica y 

prácticas ágiles para equipos legales de alto ren-

dimiento Taller que buscará que el abogado salga 

de sus estructuras legales y busca soluciones in-

novadoras en el marco de su día a día.



Profesorado

José Vicente Zapata 
Abogado socio en la oficina de Holland & Knight 
en Bogotá, con más de 30 años de experiencia 
en el sector de recursos naturales. Centra su 
práctica en asuntos corporativos, contractuales y 
comerciales, con una fuerte práctica en escisio-
nes, fusiones y adquisiciones. Ha dirigido durante 
muchos años asuntos regulatorios en materia 
de medio ambiente, energía y recursos naturales 
y cuenta con amplia experiencia en asuntos de 
cumplimiento corporativo. Ha ayudado a diversas 
empresas a
entrar en el mercado de la energía, a obtener con-
cesiones mineras y de petróleo y gas y a estructu-
rar los acuerdos contractuales para tales fines.Es 
ponente habitual en conferencias en América La-
tina en materia de responsabilidad; ha publicado 
varios libros y artículos sobre temas de desarrollo 
sostenible, petróleo y gas y energías renovables; se 
resaltan sus publicaciones recientes en el sector 
hidrocarburos, cambio climático y energías reno-
vables. Se ha desempeñado en diversas ocasiones 
como profesor de responsabilidad corporativa, 
responsabilidad ambiental y desarrollo sostenible.

Rodrigo Suarez Castaño
Ingeniero ambiental y sanitario, y administrador 
de los recursos naturales, especialista en gestión 
pública e instituciones administrativas y estudios 
en gestión de la calidad del aire, y negociación 
en Cambio Climático, con más de 20 años de 
experiencia profesional en temas de desarrollo 
sostenible, licenciamiento y gestión ambiental. 
Se ha destacado como director de la Dirección 
de Cambio Climático del Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible de Colombia (MADS). Re-
cientemente se desempeñó como Director Gene-
ral de la Autoridad Nacional de Licencias Ambien-
tales de Colombia, en su administración logro que 
la ANLA fuera reconocida como la entidad más 
transparente del sector público colombiano en el 
2021 y calificada como la mejor entidad del sector 
ambiente desde 2020 al 2022. Actualmente, es el 
líder de Clima y Sostenibilidad de MARSH en Lati-
noamérica y el Caribe. Es columnista y docente



Eduardo del Valle 
Abogado e Historiador graduado con honores de 
ambas carreras de la Pontificia Universidad Javeriana, 
especialista en Derecho Administrativo y Derecho 
Ambiental de la Universidad del Rosario, con título de 
LLM (Specialized in Environment) de McGill Universi-
ty. Fue becario Colfuturo y becario de McGill University 
y obtuvo la Orden al Mérito Académico Javeriano. Ha 
sido catedrático de la Pontificia Universidad Jave-
riana, Universidad Externado de Colombia, Universi-
dad del Rosario, Universidad Jorge Tadeo Lozano y 
Universidad de los Andes.  Es miembro del Colegio 
de Abogados Javerianos, del Graduate Law Students 
Association de McGill University, del Consejo Directi-
vo del Instituto Colombiano de Derecho Ambiental 
y Desarrollo Sostenible y del Centro de Estudios en 
Derecho Procesal. Es Investigador del Departamento 
de Derecho del Medio Ambiente de la Universidad 
Externado de Colombia. Autor de libros y artículos a 
nivel nacional e internacional sobre derecho ambien-
tal, derecho minero y derecho de los recursos natu-
rales. Actualmente, es socio de la firma ALMASTER 
en donde lidera el Equipo de Derecho Ambiental 
Corporativo.

Profesorado

María Camila del Villar.
Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana, es-
pecializada en Derecho Ambiental en la Universidad 
Externado y LLM en derecho ambiental con énfasis 
en energía renovable de Queen Mary Univsersity of 
London, en la cual obtuvo distinción por su tesis de 
grado. Camila del Villar es socia del Área de Ambiental 
y Desarrollo Sostenible de DLA Piper Martínez Bel-
trán. Su práctica y amplia experiencia profesional se 
centran en las áreas de derecho ambiental, recursos 
naturales y sostenibilidad empresarial, con especial 
énfasis en el sector energético, químico, agroindus-
trial, manufacturero y de infraestructura y transporte.
Antes de unirse a DLA Piper Martínez Beltrán, Camila 
trabajó en reconocidas Firmas, una iberoamericana 
y otra internacional, desempeñándose en el Área de 
Energía, Ambiental y Recursos Naturales. También es 
docente de la Universidad de Los Andes y ha parti-
cipado como ponente y moderadora en múltiples 
conferencias, congresos y prestigiosas asociaciones 
empresariales.



Camilo Castro Grijalba 
Abogado de la Universidad del Rosario, MBA(c) y 
especialista en Derecho Administrativo de la misma. 
Universidad. Máster(c) Internacional en Liderazgo de 
EADA Barcelona y especialista en Derecho Minero 
- Energético y Desarrollo Sostenible de la Universi-
dad de Los Andes. Por más de doce años ha liderado 
estrategias de intervención territorial, sostenibilidad y 
responsabilidad empresarial en el sector Oil & Gas, con 
amplia trayectoria en gestión jurídica de asuntos públi-
cos, planeación y gerencia de proyectos socioambien-
tales para la industria de hidrocarburos. Desde 2019 es 
Gerente de Entorno y Sostenibilidad de ODL, empresa 
filial del Grupo Ecopetrol, y es miembro de la junta 
directiva de la Fundación Oleoductos de Colombia y 
del consejo directivo de la Fundación Oleoducto Vivo, 
entidades sin ánimo de lucro del Grupo Empresarial

Profesorado

Ana María Arboleda
Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana, con 
maestría en negocios internacionales (LLM) en la 
Universidad de Londres. Tiene a su cargo, desde 2017, 
la Dirección Ejecutiva de Fundación ProBono Colom-
bia, lugar en el cual ha trabajado por institucionalizar 
la labor pro bono como ejercicio de la responsabilidad 
social de la comunidad jurídica en Colombia y buscan-
do mejorar el acceso a la justicia.

Laura Guacaneme Ardila 
Experta en Sostenibilidad y Responsabilidad corporati-
va, con maestría en Sostenibilidad, y especialización en 
Responsabilidad Social de la Universidad del Externa-
do de Colombia y profesional en Relaciones Interna-
cionales de la Universidad del Rosario. Experiencia en 
el diseño y ejecución de modelos de sostenibilidad, 
elaboración de informes de sostenibilidad bajo la me-
todología GRI, análisis de materialidad, identificación 
y relacionamiento con grupos de interés y elaboración 
y cumplimiento de planes estratégicos, tácticos y 
operacionales organizacionales desde la perspectiva 
de sostenibilidad.



Profesorado
Santiago Zuleta
Historiador y abogado con una maestría en Derecho 
Internacional de los Derechos Humanos de la Univer-
sidad de Oxford. Fundador del área de empresas y 
derechos humanos en Zuleta Legal. Concentra su 
práctica en derechos humanos, resolución de contro-
versias, y arbitraje de inversión. Combina la consulto-
ría con el litigio para diseñar estrategias de inversión 
sostenible con impacto social. Se ha desempeña-
do como investigador en los temas de historia de 
conflicto armado en Colombia, mecanismos de 
reparación y políticas de la memoria. y moderadora 
en múltiples conferencias, congresos y prestigiosas 
asociaciones empresariales.

Leonardo Londoño. 
Ingeniero Ambiental con Maestría en Responsabili-
dad Social y Sostenibilidad de la Universidad Externa-
do de Colombia, destaca por su experiencia acu-
mulativa en sostenibilidad y responsabilidad social. 
Como auditor interno certificado en ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, ISO 17025:2017 e ISO 45001:2018, y 
certificado en el estándar GRI, demuestra su com-
promiso con altos estándares de calidad. Con una 
sólida trayectoria en la gestión ambiental y social 
en diversas industrias, Leonardo es un experto en 
evaluaciones de impacto social y ambiental, imple-
mentando estrategias integrales que incorporan 
soluciones IT y comunicación. Su experiencia abarca 
industrias mineras, petroleras y de agroindustria, 
tanto en Colombia como internacionalmente. 

Alejandra Gómez Moreno  
Miembro del Instituto Colombiano de Derecho 
Procesal. Asociada Principal - miembro del equipo de 
Resolución de Conflictos en Philippi Prietocarrizosa 
Ferrero DU & Uría. Docente universitaria.

Laura Cardozo de la Rosa 
Ejecutiva en Sostenibilidad, Transformación Digital, 
Business Agility y en EdTech. Magister en Gestión y 
Evaluación Ambiental, Especialista en Gerencia del 
Medio Ambiente y Prevención de Desastres. Trilin-
güe, certificada internacionalmente en marcos de 
trabajo ágil, alta gerencia, innovación y transforma-
ción digital. Con más de 12 años de experiencia en 
diseño e implementación de estrategias de sosteni-
bilidad e innovación, gestión de proyectos tecnoló-
gicos, sociales y ambientales; planeación estratégica 
empresarial y trasformación digital-cultural.



SISTEMA DE EVALUACIÓN
Exámenes de selección múltiple y taller evaluativo, nota ponderada para aprobar 3.0

METODOLOGÍA:
Clase sincrónicas y magistrales.
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