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Sobre el curso:

Este curso ofrece una revision detallada de la nueva reforma pensional, abordando los cambios mas sig-
nificativosy sus implicaciones para los ciudadanosy el sistemna econdmico en general. A través de analisis
comprensivos y estudios de casos practicos, los participantes obtendran un entendimiento profundo de
las generalidades y particularidades de la reforma. Esta dirigido a todo el mundo, independientemente
de su conocimiento previo, para ayudar a evitar errores y especulaciones comunes sobre el tema.

[ | Comprension Integral: El curso proporciona una vision completa de la nueva reforma pensio-
nal, destacando tanto los aspectos generales como los especificos.

[ | Actualizacion Legislativa: Los participantes se mantendran al dia con los cambios recientes en
la legislacion, crucial para profesionales y ciudadanos por igual.

[ | Prevencion de Errores: Se enfoca en evitar malentendidos y errores comunes relacionados con
la reforma, ofreciendo herramientas practicas y conocimiento preciso.
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. Por gué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formacion juridica especializada

Estudiar este curso es fundamental para estar actualizado en materia de pensiones, dado el impacto
directo que tiene sobre la planificacion financiera personal y profesional. Conocer los cambios legisla-
tivos recientes es esencial para tomar decisiones informadas, evitar errores costosos y especulaciones
erréoneas. Ademas, comprender la reforma pensional es clave para cualquier persona interesada en la

estabilidad econdmica y en como estas reformas afectan tanto a individuos como a empresas.
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Estudia con |A generativa

La implementacion de |A en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disefada para transfor-
mar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las nuevas

funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivos

Analizar en detalle la nueva reforma pensional,

sus componentes y objetivos.

Examinar los cambios especificos introducidos

por la reforma y sus implicaciones practicas.

Identificar las generalidades y particularidades

de la nueva legislaciéon pensional.

Proporcionar herramientas para entender los

efectos de los cambios en diversos contextos.

Evitar errores comunes y corregir malentendi-

dos sobre la reforma pensional.

Fomentar una comprension clara y precisa que

permita tomar decisiones informadas.

Promover la actualizacion constante en temas
legislativos y econdmicos relevantes para la so-

ciedad.

Dirigido a:

Abogados litigantes, estudiantes de derecho,

empresas del sector privado.
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Profesorao

ALEJANDRO GOMEZ

Abogado especializado en derecho laboral y con
Maestria en Derecho Econdmico, con experiencia
en defensa judicial en temas laborales y de segu-
ridad social en pensiones, salud y riesgos laborales.
Amplia experiencia como profesor y en proyectos
de investigacion relacionados con el Sistema Ge-
neral de Seguridad Social en Salud, pensiones y
Riesgos Laborales. Participacion en el Observatorio
Laboral de la Universidad Javeriana y en proyectos
de investigacion en Derecho Procesal. Cuento con
diversas publicaciones y columnas en revistas es-
pecializadas sobre temas laborales y de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales.
Asimismo, tengo experiencia como abogado ase-
sor y representante judicial en temas laborales y de
seguridad social para entidades como la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota y el
Concejo de Bogota D.C. He participado en la ela-
boracion del libro “Orientaciones para la Defensa
Judicial en el Régimen de Prima Media - Procesos
ordinarios y contenciosos Tomo | - 2021" para la Ad-
ministradora Colombiana de Pensiones - Colpen-
siones, y he implementado estrategias de defensa
juridica en entidades con masividad de demandas
como Medimas EPS, entre otras.

KEVIN HARTMANN

Abogado de la Universidad del Rosario. Master en
ciencia politica, universidad libre de Bruselas, mas-
ter en politicas laborales de la escuela de negocios
y leyes de Berlin y Doctor en derecho de la Universi-
dad de Lovaina en Bélgica.

Es socio fundador de la firma Hartmann & Asocia-
dos. Ha sido consultor del ministerio del trabajo
para la reforma pensional, asesor legislativo en el
congreso de la Republica, profesor universitario y
columnista. Hoy en dia es investigador pos docto-
ral de la catedra excelencia ethias sobre pensiones
complementarias en la universidad de Lovaina en
Bélgica.

JULIANA MORAD

Abogada y filésofa. Especialista en derecho labo-
ral y especilista en derecho de la seguridad social.
Magister en Politicas PuUblicas y doctoranda en eco-
nomia. Directora del departamento de derecho la-
boral de javeriana y directora del Obs laboral de la
javeriana.



Profesorao

CARLOS ADOLFO PRIETO MONROY

Abogado Javeriano, Especialista en Derecho Labo-
ral. Magister en Derecho Laboral y de la Seguridad
Social. Litigante y consultor en asuntos de Derecho
Laboral y de Seguridad Social. Profesor Universita-
rio. Ex Asesor Juridico del Viceministerio de Empleo
y Pensiones del Ministerio del Trabajo. Miembro y
Director de Responsabilidad Social del Instituto
Colombiano de Derecho Procesal, del Observato-
rio Laboral de la Pontificia Universidad Javeriana y
del Colegio de Abogados del Trabajo. Capacitador
institucional y empresarial en asuntos de Derechos
Humanos, relacionamiento con comunidades,
empresas y autoridades; empleabilidad y rutas de
empleoy cobertura de la seguridad social; empren-
dimiento y encadenamientos productivos, entre
otras gestiones.

IVAN CAMILO JIMENEZ URIBE

Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social de
la Pontificia Universidad Javeriana, especialista en
Seguros y Seguridad Social de la Universidad de
la Sabana y especialista en Derecho Laboral de la
Pontificia Universidad Javeriana. Actualmente es
profesor en la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Pontificia Universidad Javeriana, donde lidera el
Semillero de Investigacion en Derecho Laboral y el
Grupo de Investigacion en Derecho Laboral y Segu-
ridad Social,y ademas es miembro del Observatorio
Laboral. Profesor invitado en la Universidad Sergio
Arboleda, Universidad del Norte y la Universidad
Libre Sede Cucuta. Conferencista y capacitador en
emprendimiento, trabajo en la era digital, liderazgo
corporativo. Fundador de “Ale Consultoria con Pro-
posito”. Miembro del del Colegio de Abogados del
Trabajo y de la Asociacién Colombiana de Derecho
Deportivo. Arbitro enlistado por la Corte Suprema
de Justicia para Tribunales de Arbitramento Labo-
ral desde el afio 2021.



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:
Clases magistrales 100% virtuales.

CONDICIONES GENERALES:

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cual-
quier momento, los estudiantes podran acceder desde cualquier lugar y sin limita-
ciones, a las clases online del programa, impartidas por grandes profesionales del
sector. Ademas, podran realizar consultas ilimitadas a los tutores y contaran con
todo tipo de contenido de apoyo multimedia tedrico y practico y acceso a documen-
tacion auxiliar gue permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso
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