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Sobre el diplomado:
Este diplomado brinda una formación integral, especializada y práctica, orientada al fortalecimiento de las 

competencias clave para enfrentar con éxito el Concurso Público de Méritos de la Contraloría General de la 

República (CGR).

En alianza con Tirant, uno de los sellos editoriales y académicos más prestigiosos del ámbito iberoamericano, 

el Instituto Colombiano de Control Fiscal y Responsabilidad Fiscal (ICCRF) presenta un programa que integra 

conocimientos técnicos en control fiscal, auditoría y gestión pública con el desarrollo de habilidades blandas, 

pensamiento lógico, razonamiento crítico y capacidad de análisis estratégico.

El enfoque práctico del diplomado incluye resolución de casos, simulaciones de evaluación, talleres de 

comunicación efectiva, liderazgo ético y toma de decisiones, ofreciendo una preparación rigurosa y diferenciadora.

Una oportunidad única para consolidar un perfil profesional sólido, competitivo y alineado con los más altos 

estándares del control fiscal en Colombia.

Preparación estratégica con enfoque hacía los resultados no es solo estudiar para un concurso, es 

entrenarse con una metodología práctica, interdisciplinaria y centrada en resultados reales. Los 

participantes desarrollarán competencias técnicas, analíticas y personales que marcan la diferencia en 

cada etapa del concurso.

Formación con los mejores docentes Magistrados, doctrinantes y referentes técnicos y jurídicos altamente 

calificados lideran este proceso formativo. Un equipo docente con experiencia en el sector público, la 

administración de justicia y el control fiscal, preparado para guiarte con excelencia hacia el éxito en el 

concurso.

Entrenamiento integral en lógica, juicio crítico y resolución de casos más allá del conocimiento, se 

fortalece la capacidad de pensar, argumentar y tomar decisiones con criterio. Simulaciones, talleres de 

habilidades blandas y ejercicios de resolución de casos reales preparan al estudiante para destacar frente 

a los retos de la CGR y más allá.

Fecha de inicio:
26 de mayo 2025

Fecha de finalización:
7 de octubre 2025 

Horas lectivas:
120 horas 

Dirección:
Instituto Colombiano 
de Contro Fiscal y 
Responsabilidad Fiscal

INSCRIBIRME

https://promotions.tirantonline.com/promotion/diplomadocompetenciasestrategicasparaelconcursodemeritos25?source=email&origen=flyer&utm
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¿Por qué estudiar este diplomado con Tirant?
La mejor formación jurídica especializada

Porque no es un curso más: es una experiencia de formación estratégica, diseñada específicamente para 

quienes aspiran a destacar en el Concurso de Méritos de la Contraloría General de la República (CGR).

Porque te prepara con un enfoque práctico y orientado al desempeño, alineado con las exigencias reales 

del concurso, mediante simulaciones, resolución de casos y ejercicios aplicados.

Porque aprenderás con docentes altamente calificados, incluyendo magistrados, doctrinantes y expertos 

en control fiscal y gestión pública, que no solo enseñan, sino que inspiran.

Porque potencia tu perfil profesional, desarrollando competencias técnicas, habilidades blandas, 

pensamiento crítico y capacidades de análisis que trascienden el concurso y fortalecen tu proyección en 

el sector público

Este diplomado es el camino para una preparación efectiva, rigurosa y estratégica que te permitirá 

enfrentar el concurso con seguridad, solvencia y alto desempeño. Una inversión en ti, en tu carrera y en el 

país.



Estudia con IA generativa
La implementación de IA en el Campus Virtual de Tirant Formación está diseñada para 
transformar la manera en que los estudiantes interactúan con el contenido académico. Las 
nuevas funcionalidades incluyen:

Resumir:
La IA permite generar resúmenes 

automáticos de los textos, facilitando una 

comprensión rápida y eficiente del material. 

Esquematizar: 
Los estudiantes pueden obtener esquemas 

claros y organizados de los documentos, 

lo que simplifica la estructuración de la 

información.

Crear mapas conceptuales: 
Con esta función, la IA ayuda a visualizar 

las conexiones entre los conceptos clave, 

mejorando la retención y comprensión de la 

materia.

Historia mnemotécnica:
La IA genera historias mnemotécnicas 

personalizadas, ayudando a los estudiantes 

a recordar información de manera más 

efectiva.

Ideas principales: 
Los usuarios pueden identificar 

rápidamente las ideas principales de cada 

documento, optimizando su tiempo de 

estudio.

Relación de ideas:
Esta funcionalidad permite entender cómo 

se interrelacionan diferentes ideas dentro 

del texto, proporcionando una visión más 

profunda y cohesionada del contenido.

Tirant Formación
es la primera 
plataforma de 
formación que
incorpora
IA generativa
en su campus.



Objetivos:
Fortalecer las competencias técnicas y 

jurídicas clave en materias como derecho 

constitucional, derecho administrativo, 

derecho contencioso administrativo, 

contratación estatal, hacienda pública, 

control fiscal, auditoría, responsabilidad fiscal 

y gestión pública, necesarias para enfrentar 

con solvencia el concurso de la CGR.

Desarrollar habilidades de análisis crítico, 

pensamiento lógico y argumentación jurídica, 

fundamentales para resolver con éxito casos 

prácticos, pruebas escritas y entrevistas del 

proceso de selección.

Preparar al participante de manera integral, 

mediante una metodología que combine 

teoría, resolución de casos, simulaciones y 

entrenamiento en habilidades blandas, para 

sobresalir en cada etapa del concurso.

Dirigido a:
Profesionales del derecho, economía, 

administración pública, contaduría, 

ingeniería y demás áreas relacionadas con 

la gestión pública, interesados en participar 

en el Concurso de la CGR o fortalecer sus 

capacidades para el ejercicio del control fiscal 

en entidades públicas y privadas.



MÓDULO 1:
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. Constitución política y estructura del 

Estado colombiano.

1. Principios constitucionales 

fundamentales.

1. Estado Social de Derecho. 

    Docente: Gilberto Blanco

1.1. Derechos Fundamentales.

1.1. Derechos sociales, económicos, 

culturales y ambientales.

Docente: Gilberto Blanco

1.2. Organización y Estructura del Estado. 

1.2. Las ramas del poder público.

Docente: Alvaro Motta

1.3. Los organismos de control y la 

organización electoral. 

1.3. Delegación, descentralización y 

desconcentración.

Docente: Alvaro Motta

2. Acciones constitucionales.

2. Acción de tutela.

2. Acción de cumplimiento.

2.1. Acción popular.

2.2. Acción de grupo.

2.3.Acción de inconstitucionalidad.

       - Habeas data

       - Habeas corpus

Docente: Floralba Padrón 

3. Mecanismos de participación 

ciudadana

3.1. Ley estatutaria de participación 

ciudadana

   - Derecho de petición

   - Consulta popular

   - Cabildo abierto

Programa académico
   - Iniciativa legislativa 

   - Revocatoria del mandato.

Docente: Luis Carlos Pineda

4. Mecanismos alternativos de solución 

de conflictos y arbitraje

4.1. Arreglo Directo

4.2. Amigable composición 

4.3. Conciliación

4.4. Transacción

4.5. Arbitraje

Docente: Rafael Lafont

MÓDULO 2:
MARCO CONSTITUCIONAL 
Y NORMATIVO DEL CONTROL FISCAL

1. Estructura y funciones de los órganos 

de control fiscal.

1.1. Sistema Constitucional de Control 

Fiscal.

1.2. Funciones de la Contraloría General 

de la República. 

1.3. Control concomitante y preventivo.

1.4. Control posterior y selectivo.

1.5. Control prevalente.

1.6. Control concurrente.

1.7.  Fuero de atracción.

1.8.  Intervención de la Contraloría. 

General de la República en las funciones 

de las contralorías territoriales.

1.9. Funciones de las Contralorías 

territoriales.

    Docente: Fredy Céspedes Villa

2. Instrumentos de control y coordinación 

entre organismos de control fiscal/ 

el sistema nacional de control fiscal 

SINACOF/ acciones conjuntas y 

coordinadas de vigilancia y control fiscal.

Docente: Ana Elena Monsalvo



2.1. El control fiscal Macro- características y 

funciones.

Docente: Ana Elena Monsalvo

2.2. El control fiscal Micro- características, 

funciones y guía de principios.

 Docente: Gustavo Escudero

2.3. El control fiscal Micro- Auditoría de 

cumplimiento.

Docente: Claudia Marcela Velasquez Vigoya

2.4. Auditoría Financiera. 

2.5. Fenecimiento de la cuenta.

    Docente: Esmeralda Martín

2.6. Auditoría de desempeño

    Docente: Gustavo Escudero

2.7.  Vigilancia y control al medio ambiente.

    Docente: Luis Alexander Sánchez

2.8. Concepto sobre la calidad y eficiencia 

del control fiscal interno

2.9. El control interno 

2.10. Articulación del control fiscal interno 

con el control fiscal / SACI 

2.11. Gestión y prevención de Riesgo Fiscal - 

Guía de Riesgos DAFP

    Docente: Sandra Avellaneda Avendaño 

3. El proceso de responsabilidad fiscal 

3.1. Gestión fiscal directa e indirecta

3.2. Elementos de la resposabilidad fiscal 

(Daño, nexo causal y conducta)

3.3. Control fiscal a la contratación 

3.4. Culpa in vigilando e ineligendo -  

presunciones de culpa y dolo

   Docente: Luz Jimena Duque

3.5. El hallazgo como insumo del proceso 

de responsabilidad fiscal

3.6. La Indagación preliminar

3.7. El proceso de responsabilidad fiscal 

-Ordinario y verbal-

3.8. Casuística

Docente: Liliana Rodríguez

Programa académico
4. El proceso coactivo y la recuperación 

de recursos

4.1. Concepto de cobro coactivo en el 

marco del control fiscal.

4.2.  Procedimiento administrativo para 

el cobro coactivo.

4.3. Prelación de títulos.

 Docente: Nestor Fabian Castillo Pulido

5. Régimen sancionatorio fiscal

5.1. Diferencias entre el proceso de 

responsabilidad fiscal y el proceso 

administrativo sancionatorio fiscal.

5.2. Proceso administrativo sancionatorio 

general y especial.

5.3. Régimen sancionatorio aplicable a la 

Contraloría General. 

5.4. Diferencia con otras sanciones 

administrativas.

5.5. Implicaciones jurídicas de la 

imposición de sanciones.

 Docente: Juan Manuel Laverde

MÓDULO 3:
RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

1. Responsabilidad Penal (principales 

delitos contra la administración pública y 

fe pública)

 Docente: Carlos Castañeda

1.1. Responsabilidad disciplinaria. 

1.2. Régimen de inhabilidades e 

incompatibilidades. 

Docente: Jairo Bulla 

MÓDULO 4:
DERECHO ADMINISTRATIVO 
Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO



1. Actuaciones administrativas.

1.1. Procedimientos y trámites 

administrativos generales y a través de 

medios electrónicos.

1.2. Notificación de actuaciones 

administrativas 

1.3. Revocatoria directa de actos 

administrativos

1.4. Recursos en sede administrativa

   Docente: Catalina Florez 

2. Medios de control

Docente: Jorge Santos   

MÓDULO 5:
CONTRATACIÓN ESTATAL

1. Principios de la contratación estatal

1.1. Régimenes de contratación con recursos 

públicos. 

1.2. Etapas del proceso de contratación.

1.3. Maduración de proyectos, planeación de 

contratos, estudios y documentos previos.

1.4. Selección de Contratista, adjudicación y 

perfeccionamiento del contrato. 

1.5. Ejecución contractual, supervisión e 

interventoría. i. Novedades contractuales 

(prórrogas, adiciones, suspensiones, 

cesiones); ii, Novedades contractuales 

(prórrogas, adiciones, suspensiones, 

cesiones).

1.6. Liquidación y cierre del expediente 

contractual/Ley de Obras Inconclusas.

Docente: María Lorena Cuellar  

Sandra Avellaneda A.

Programa académico
MÓDULO 6:
HACIENDA PUBLICA Y PRESUPUESTO 
PUBLICO

1. Hacienda pública.

1.2. Tributos del orden nacional.

1.3. Tributos del orden territorial.

Docente: Santiago Pardo

1.4. Presupuesto público colombiano.

Docente: Ezequiel Lenis

1.5. Plan Nacional de Desarrollo.

1.6. Planes estratégicos, planes de acción 

e indicadores de gestión.

Docente: Henry Amorocho 

 

MÓDULO 7:
ASPECTOS GENERALES 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

1. Modelo Integrado de Planeación 

y gestión MIPG (no incluye Séptima 

dimensión).

Docente: Jaime Ortega 

- Septima Dimensión MIPG (control 

interno/MECI).

Docente: Sandra Camargo 

1.1. Programa de transparencia y ética 

pública.

Docente: Heyner Palacios

1.2. Ley de transparencia -ITA.

Docente: Luis Fernando Guzmán - PGN 

1.3. Seguiridad Informática y Seguridad de 

la Información y habilidades de ofimática.

Docente: Julian Adalit

1.4. Gestión documental y de archivos.

Docente: Gerardo Alonso Rodríguez (icetex)

1.5. Acoso laboral y comité de convivencia.

Docente: Luz Dary Garzón 



MÓDULO 8:
CONTRATACIÓN ESTATAL

1. Tipologías de servidores públicos en 

Colombia. 

1.2. Carrera Administrativa y meritocracia. 

1.3. Carrera Administrativa en Contraloría 

General de la República. 

Docente: Olga Lucia Arango 

(Oficina pedro Alfonso Hernández)

MÓDULO 9:
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES

1. Habilidades para el empleo.

1.1. Nivel asesor: Análisis crítico, pensamiento 

estratégico e iniciativa

1.2. Nivel ejecutivo: Seguimiento a la 

gestión, análisis de información y solución 

de problemas.

1.3.  Nivel profesional: Experticia profesional, 

comunicación efectiva y pensamiento 

conceptual.

1.4. Ejercicios prácticos por niveles 

(Asesor, ejecutivo, profesional)

Docente: ICETEX 

Programa académico



Profesorado

GILBERTO AUGUSTO BLANCO ZUÑIGA
Doctor en Derecho por la Universidad de Zaragoza, 
con formación en desarrollo social, estudios políticos, 
económicos y derecho contractual. Ha ocupado 
altos cargos en la Procuraduría General de la Nación, 
incluyendo Procurador delegado ante la Corte 
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, así 
como Magistrado Auxiliar, Director Jurídico del ICA, 
y abogado en la Corte Constitucional. Es asesor y 
consultor en derecho ambiental, civil, constitucional, 
administrativo y contractual, además de promotor 
de la iniciativa por una Constitución Ambiental 
Unificada para América Latina y el Caribe. Docente 
en reconocidas universidades del país y autor de 
obras jurídicas en temas procesales, constitucionales 
y ambientales.

ALVARO ANDRES MOTTA NAVAS 
Abogado de la Pontificia Universidad Javeriana. 
Especialización en Derecho Constitucional 
Universidad Javeriana. Giuristi d´impresa de la 
Universidad de Bolonia (Italia). Máster en Acción 
Política y Participación Ciudadana en el Estado 
de Derecho por el Ilustre Colegio de Abogados de 
Madrid (ICAM) y la Universidad Francisco de Vitoria 
(España). Public Leadership Credential (PLC) Jhon F. 
Kennedy School of Goverment at Harvard University. 
Diploma de Estudios Avanzados y Suficiencia 
Investigadora (D.E.A) en Filosofía del Derecho en la 
Universidad de La Laguna (España) y Doctor (PHD) en 
Derechos Humanos y Ordenamiento Constitucional 
en la misma universidad. Postdoctor en Derecho 
Universidad de Bolonia (Italia).

Ha sido Conjuez en la Corte Constitucional, el Consejo 
de Estado, la Corte Suprema de Justicia, Embajador 
en Países Bajos, Representante Permanente ante 
las Organizaciones Internacionales Acreditadas en la 
Haya, consejero del Consejo Nacional de Acreditación 
de la Alta Calidad de la Educación Superior, Director 
de la Maestría y de la Especialización en Derecho 
Constitucional en la universidad Javeriana, Consultor 
del BID, la GIZ, la OISS y de varios entidades públicas y 
empresas privadas. Árbitro de la Cámara de Comercio 
de Bogotá y otras Cámaras de Comercio del País. 
Abogado Litigante.

Ha sido profesor de derecho constitucional en las 
universidades Javeriana, Rosario, Sabana y Sergio 
Arboleda, y de derecho administrativo y derecho 
económico, entre otras materias, en diferentes 
universidades a nivel de pregrado, especialización, 
maestría y doctorado en distintos periodos en 
Colombia y en países de Latinoamérica y Europa.



Profesorado
RAFAEL ENRIQUE OSTAU DE LAFONT PIANETA
Abogado egresado de la Universidad Externado de 
Colombia, Doctorado en Derecho con Calificación 
Sobresaliente Cum Laude y especializado en 
Derecho Administrativo y Derecho Privado de la 
misma Universidad, de la cual es Profesor Emérito; 
especializado en Derecho Público Comparado 
(Instituto de Estudios Europeos, Torino- Italia); 
especializado en Argumentación Jurídica, Universidad 
de Alicante (España); Expresidente y Exvicepresidente 
del Consejo de Estado; Miembro y Presidente de la 
Comisión Redactora del CPACA; Miembro de Número 
de la Academia Colombiana de Jurisprudencia; 
Miembro del Instituto Colombiano de Derecho 
Procesal; Miembro Honorario del Centro Colombiano 
de Derecho procesal Colombiano; Miembro 
Honorario del Colegio Colombiano de Abogados 
Administrativistas; Miembro Honorario del Instituto 
Colombiano de Control Fiscal y Responsabilidad 
Fiscal; autor de varios escritos sobre Derecho 
Administrativo y Constitucional; actualmente ejerce 
la profesión como Consultor y Litigante, Árbitro y 
Amigable Componedor.

CLAUDIA MARCELA VELASQUEZ VIGOYA
Administradora de Empresas y Abogada con 27 
años de experiencia en la Contraloría General de la 
República de Colombia. Experta en auditoría pública 
(financiera, de gestión, cumplimiento y legalidad), con 
profundo conocimiento en control fiscal, sistemas de 
información de auditoría y normas internacionales 
(INTOSAI). Ha liderado proyectos clave como la 
implementación de estas normas en Colombia y 
la creación de guías y lineamientos institucionales. 
Actualmente es Asesora de Gestión en la Oficina de 
Planeación de la CGR, responsable del Plan General 
de Auditorías y del sistema Proceso Auditor. Ha sido 
docente por más de 12 años en formación técnica 
en auditoría, control fiscal y normas internacionales, 
tanto dentro como fuera de la CGR, en alianza con 
universidades como la Distrital, Javeriana, Rosario y 
Sergio Arboleda.

SANDRA PATRICIA AVELLANEDA AVENDAÑO
Presidenta del Instituto Colombiano de Control 
Fiscal y Responsabilidad Fiscal (ICCRF), Gerente 
de AvellanedaA & Asociados y Directora de la 
Academia de la Gestión Pública. Con más de 18 años 
de experiencia en gestión pública, contratación, 
compliance, así como, en control fiscal y disciplinario. 
Abogada especialista en derecho constitucional, 
derecho administrativo y candidata a magister en 
Gestión Pública.



Profesorado
LUZ JIMENA DUQUE BOTERO
Es abogada de la Universidad Santiago de Cali, 
especialista en contratación estatal y en derecho 
administrativo. Magister en derecho, con énfasis en 
derecho público, todos de la Universidad Externado 
de Colombia.

Vicepresidenta fundadora del Instituto Colombiano 
de Control Fiscal y Responsabilidad Fiscal. Se ha 
desempeñado como Auditora Auxiliar y Auditora 
Delegada para la Vigilancia de la Gestión Fiscal de 
la Auditoría General de la República; Contralora 
Delegada Intersectorial de la Contraloría General de 
la República; Directora jurídica de la Contraloría de 
Bogotá y de la Superintendencia de la economía 
Solidaria.

Docente-capacitadora de la Universidad Nacional, la 
ESAP y la Universidad Externado de Colombia.

Dentro de sus publicaciones se encuentran: “El 
control fiscal y la responsabilidad fiscal” y La reforma 
al control fiscal y su impacto en la protección del 
patrimonio público publicados por Ibáñez en 2018 y 
2024, respectivamente.

JUAN MANUEL LAVERDE
Es abogado y especialista en derecho sustantivo 
y contencioso constitucional de la Universidad 
Javeriana de Bogotá, magíster en derecho público 
para la gestión administrativa de la Universidad de los 
Andes y especialista en gestión pública e instituciones 
administrativas de esa misma institución. Además, 
tiene especialización en derecho tributario en la 
Universidad del Rosario.

Ha ejercido funciones públicas en la Dirección 
Nacional de Derechos de Autor del Ministerio 
del Interior, en la Superintendencia Financiera, 
en el Banco de la República y en la Procuraduría 
General de la Nación. Además, se ha desempeñado 
como magistrado auxiliar del Consejo de Estado y 
actualmente es Magistrado de la Sala de Consulta y 
Servicio Civil de esta Corporación.

El doctor Laverde ha ejercido la docencia en las 
universidades Javeriana, Militar Nueva Granada y del 
Rosario.



Profesorado
MARIA LORENA CUELLAR
Abogada egresada de la Universidad Nacional de 
Colombia, especialista en Gerencia de Procesos y 
Calidad de la EAN.

En sus más de 20 años de experiencia profesional, se 
ha dedicado al área del derecho público, ejerciendo 
importantes roles en entidades como el Fondo de 
Adaptación, en el que se desempeñó como Secretaria 
General y la Procuraduría General de la Nación, en 
donde ocupó, entre otros, los cargos de Asesora del 
Despacho del Procurador General, Secretaria General 
y Procuradora Primera Delegada para la contratación 
estatal.

En el ámbito académico, ha sido docente a nivel 
de posgrados y educación continuada en la 
Universidad Santo Tomás seccional Bucaramanga, 
en la Universidad Nacional de Colombia, Pontificia 
Bolivariana Palmira y Rosario y conferencista y 
formadora en temas de contratación pública; es autora 
de varias publicaciones como “Recomendaciones 
para la elaboración de Estudios Previos- Aplicación 
del Principio de Planeación en la Contratación 
Estatal”, “¿Cómo Ejercer Control a la Contratación del 
Estado Colombiano?” y “ El manual de contratación, 
herramienta de gestión”.

En la actualidad es asesora externa, consultora y 
conferencista en el tema de compras públicas. Ha 
elaborado o colaborado en la elaboración de manuales 
de contratación en entidades como la Procuraduría 
General de la Nación, el IDU, la Aeronáutica Civil, entre 
otras. Ha participado en las discusiones recientes 
sobre el pliego tipo de obra pública de infraestructura 
de transporte y ha diseñado estrategias de 
diagnóstico y mejoramiento continuo de la gestión 
de la contratación de bienes, obras y servicios en el 
Estado

EZEQUIEL LENIS
Economista de la Universidad del Valle, con 
especialización en Presupuesto Público y amplia 
trayectoria en la gestión de las finanzas públicas. Ha 
ocupado cargos de alto nivel en el sector público, 
entre ellos Director General del Presupuesto Público 
Nacional en el Ministerio de Hacienda, Secretario 
de Hacienda del Valle del Cauca y Vicepresidente 
Financiero del Fondo Nacional de Ahorro. También 
se ha desempeñado como asesor del Ministerio de 
Defensa en temas presupuestales. Su experiencia 
se centra en la formulación, ejecución y control 
de políticas fiscales, así como en la planeación y 
administración eficiente de los recursos del Estado.



Profesorado
OLGA LUCIA ARANGO
Abogada con Maestría en Gobierno y Políticas 
Públicas, y especialista en Función Pública y Derecho 
Disciplinario. Con más de 18 años de experiencia en 
el sector público, es experta en régimen jurídico 
laboral de los servidores públicos, gestión del talento 
humano, carrera administrativa y modernización 
institucional. Ha liderado estudios técnicos de rediseño 
organizacional y plantas de empleos en entidades 
como el Ministerio de Educación Nacional, Contraloría 
de Bogotá, Secretaría Distrital de Gobierno, UAESP y 
Personería de Bogotá.



SISTEMA DE EVALUACIÓN Y METODOLOGÍA:
-Modalidad virtual sincrónica, con clases en tiempo real que promueven la interacción directa con docentes altamente calificados 

que son referentes en los temas del diplomado.

-Aplicación de medición del conocimiento antes y después de cada módulo, para evaluar la evolución del aprendizaje y fortalecer 

competencias clave.

-Desarrollo de análisis de casos y prácticos, orientados a la comprensión aplicada y contextualizada de los contenidos.

-Acceso ilimitado a recursos digitales, incluyendo materiales de estudio, documentos normativos, guías y contenidos que use cada 

docente.

CONDICIONES GENERALES:
A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento, los estudiantes podrán acceder 

desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del programa, impartidas por grandes profesionales del sector. Además,

podrán realizar consultas ilimitadas a los tutores y contarán con todo tipo de contenido de apoyo multimedia teórico y práctico y 

acceso a documentación auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONTACTAR

OTROS

asesorformacionmex@tirant.com

       +521 5514430931

asesorformacioncol@tirant.com           

       +57 322 6827498

asesorformacionch@tirant.com

       +57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

       + 34 630126763

asesorformacionlatam@tirant.com 

        +57 322 6827498

cursos@tirantformacion.com                

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34  96 361 00 50 ext. 2

mlxinstitute@masterlex.com                

       +506 2280-1370 / 6040-7579

https://promotions.tirantonline.com/promotion/diplomadocompetenciasestrategicasparaelconcursodemeritos25?source=email&origen=flyer&utm
https://formacion.tirant.com/mx5/
https://formacion.tirant.com/mx5/
https://www.linkedin.com/showcase/tirant-formacion/
https://www.facebook.com/EditorialTirantloBlanch
https://www.youtube.com/channel/UCfeBWidHkfpo_CMBpjBCrcA
https://formacion.tirant.com/mx5/cursos/

