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Sobre el curso:
El curso representa un acompañamiento hacia el camino que enfrentamos las mujeres en el mundo 

laboral. En este curso se busca orientar a aquellas abogadas, profesionales del sector legal y estudiantes 

respecto al mundo laboral y compartir distintas herramientas de liderazgo y de gestión emocional. En 

esta oportunidad experimentarás tu potencial ilimitado, fortalecerás tu autoconfianza y estarás lista para 

ser tu mejor versión en tu día a día y en tu trabajo.

En este curso aprenderás habilidades que te permitirán adquirir herramientas y conocimientos de 

cómo enfrentar los retos laborales cotidianos, cómo aprender desde pequeños detalles como la imagen 

personal y la comunicación, aprenderás históricamente el papel de la mujer en el mundo laboral, 

aprenderás a sacar el mejor partido de tu personalidad única, adquirirás las herramientas para enfrentar 

diferentes desafíos y para mejorar su capacidad de liderar, negociar e influenciar con impacto.

Este programa invita a mujeres del sector legal a asistir a sesiones interactivas en línea diseñadas 

para fomentar el liderazgo, el crecimiento profesional y la equidad de género en el lugar de 

trabajo.

Desarrolla las habilidades para que las mujeres en el sector legal puedan avanzar en sus propias 

carreras. 

Clases en vivo que permiten total interacción con las profesoras y las demás participantes.  

INSCRIBIRME

Fecha de inicio: 
26 / 6 / 2025

Horas lectivas:
150 horas

DIRECCIÓN:
Alejandra Gómez Moreno
Abogada y docente universitaria.

https://promotions.tirantonline.com/promotion/cursoliderazgoestrategicoparamujeres4edicion25?source=email&origen=flyer&utm
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¿Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

El curso liderazgo estratégico para mujeres en el sector legal es una iniciativa única en Latinoamérica 

que propone un espacio de diálogo para las mujeres del sector legal con el objetivo de fortalecer sus 

carreras y facilitar el desarrollo de habilidades de liderazgo y gestión. 

El curso se desarrollará mediante sesiones virtuales en vivo y se fomentará el intercambio de opiniones y 

experiencias sobre los temas tratados. Con el fin que las estudiantes sean las protagonistas en el proceso 

de aprendizaje.   



Estudia con IA generativa
La implementación de IA en el Campus Virtual de Tirant Formación está diseñada para 
transformar la manera en que los estudiantes interactúan con el contenido académico. Las 
nuevas funcionalidades incluyen:

Resumir:
La IA permite generar resúmenes 

automáticos de los textos, facilitando una 

comprensión rápida y eficiente del material. 

Esquematizar: 
Los estudiantes pueden obtener esquemas 

claros y organizados de los documentos, 

lo que simplifica la estructuración de la 

información.

Crear mapas conceptuales: 
Con esta función, la IA ayuda a visualizar 

las conexiones entre los conceptos clave, 

mejorando la retención y comprensión de 

la materia.

Historia mnemotécnica:
La IA genera historias mnemotécnicas 

personalizadas, ayudando a los estudiantes 

a recordar información de manera más 

efectiva.

Ideas principales: 
Los usuarios pueden identificar 

rápidamente las ideas principales de cada 

documento, optimizando su tiempo de 

estudio.

Relación de ideas:
Esta funcionalidad permite entender cómo 

se interrelacionan diferentes ideas dentro 

del texto, proporcionando una visión más 

profunda y cohesionada del contenido.

Tirant Formación
es la primera 
plataforma de 
formación que
incorpora
IA generativa
en su campus.



Objetivos
Promover un liderazgo enfocado en desarrollar 

la mejor versión de cada una, para potencializar 

nuestras habilidades como profesionales del 

sector legal. 

Generar herramientas, marcos y prácticas para 

navegar los desafíos del lugar de trabajo y mejorar 

la capacidad de liderazgo, negociación e influencia.

Desarrollar un plan de desarrollo personal para el 

liderazgo basado en temas de auto conocimiento, 

auto gestión y auto aceptación.

Aprender de herramientas de imagen que 

permitan proyectar la profesional soñada.

Adquirir herramientas que permitan transmitir 

confianza y seguridad a través de colores y prendas 

que conecten con los mensajes a transmitir.

Conformar una red de apoyo entre profesionales 

del sector legal en donde se pueda crear un 

acercamiento al mundo laboral.

Dirigido a:
El curso esta dirigido a estudiantes, abogados, 

asociadas de firma, socias de firma, juezas, 

magistradas, académicas y de otras profesiones 

interesadas en desarrollar sus habilidades 

de liderazgo para afrontar los desafíos en las 

diferentes etapas de su carrera profesional.



MÓDULO 1:
HABILIDADES EMOCIONALES

Prof. Responsable: Cristina Jaramillo

MÓDULO 2:
MI BITÁCORA

Prof. Responsable: Adriana Zapata

MÓDULO 3:
EL PODER DE SEMBRAR EN LOS DEMÁS

Prof. Responsable: María Claudia Martínez

MÓDULO 4:
COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO DESDE 
EL ENEAGRAMA

Prof. Responsable: Adriana Zapata

MÓDULO 5:
A ¿QUÉ HACE FALTA PARA QUE 
EMPIECES A CREER EN TI?

Prof. Responsable: María del Mar Robles

MÓDULO 6:
EL PODER DE LA RESILIENCIA

Prof. Responsable: Paola Aldana

MÓDULO 7:
RECONECTAR CON EL CUERPO

Prof. Responsable: Paula Buriticá

MÓDULO 8:
PLAN DE CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE 
SUEÑOS

Prof. Responsable: Alejandra Gómez Moreno

MÓDULO 9:
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Prof. Responsable: Cristina Mejía 

MÓDULO 10:
PLAN DE RECONSTRUCCIÓN

Prof. Responsable: Adriana Gómez Fonnegra

Contenido: 
MÓDULO 11:
SE VALE COMETER ERRORES

Prof. Responsable: María Camila Molina

MÓDULO 12:
PERSUASIÓN, INFLUENCIA Y PODER

Prof. Responsable: Adriana Gómez Fonnegra

MÓDULO 13:
EL PODER DE LA AUTENTICIDAD

Prof. Responsable: María Camila Piedrahita

MÓDULO 14:
CREACIÓN DEL PLAN DE CARRERA 
Y CONTINUACIÓN DEL DESARROLLO 
PROFESIONAL A LA LUZ DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Prof. Responsable: Almudena Carneros

TALLER 1: MENTORÍAS
Prof. Responsable: 

Katherine Jaramillo

María Angélica Burgos

Felisa Baena

MÓDULO 15:
IDENTIFICAR LA RUTA

Prof. Responsable: Lina Fernanda Buchely

MÓDULO 16:
¿QUÉ HACER CON EL DOLOR?

Prof. Responsable: Gigliola Valero

MÓDULO 17:
MAPA DE COMUNICACIÓN

Prof. Responsable: Elisa Legorreta

CLAUSURA: 
TALLER GRUPAL PRESENCIAL

Prof. Responsable: Loredana De Trizio



Profesorado: 
Cristina Jaramillo
Abogada, Coach y Experta en Compliance. Apasionada 

por el aprendizaje y la enseñanza. Cree en el poder de la 

inteligencia emocional y los valores como base para una 

sociedad con mayor bienestar. Disfruta meditar, levantar 

pesas y compartir tiempo con su familia. Su fortaleza es 

su sentido del humor, por otro lado, el perfeccionismo y 

la sensación de no ser suficiente han sido sus mayores 

desafíos.

Abogada especializada en Derecho Financiero, Bursátil 

y Seguros, con una Maestría en Derecho Internacional 

Económico. Ha complementado su formación 

con un Diplomado en Negocios Internacionales 

(INCAE & Georgetown) y certificaciones en Coaching 

Ontológico, Poder y Política, Innovación y Programación 

Neurolingüística. Su propósito: transformar la educación 

en valores e inteligencia emocional desde la infancia hasta 

el ámbito empresarial.

Adriana María Zapata Vargas
Es una amante de la naturaleza y de la lectura. Desde 

muy pequeña se interesó por tres áreas de conocimiento: 

el derecho, el desarrollo económico empresarial y el 

bienestar mental. Estas áreas que parecen distantes se 

combinan en función del bienestar del individuo, tanto 

personal como profesional, campo de estudio que es su 

gran pasión y en el que trabaja constantemente.

Es abogada egresada de la Universidad del Rosario con 

estudios de economía, especialista en contratación estatal 

en la Universidad Externado de Colombia. Coach personal, 

empresarial, ejecutiva y de equipos, se ha certificado 

en IED – Integral Enneagram Dynamics, Coaching con 

Eneagrama, Ciencia de la Felicidad y en herramientas 

Points of You®.



Profesorado: 
Trabajó en el sector real como abogada in-house y gerente 

legal. Hace más de 13 años trabaja en sus dos pasiones, 

derecho, por un lado y coaching y consultoría personal y 

empresarial por otro. Es árbitro, secretaria de Tribunales 

Arbitrales y amigable componedora en distintos Centros 

de Conciliación y Arbitraje. Ha sido miembro de juntas 

directivas en el sector de infraestructura pública y es 

consultora de empresas.

Es conferencista en temas de propósito, liderazgo, 

bienestar y felicidad, practitioner en esencias florales 

del Centro Bach de Inglaterra; consultora personal y 

empresarial en estrategia. También es docente en temas 

de Arbitraje, Liderazgo y Contratos y es creadora del 

Podcast “Personas Reales, Consejos Geniales”. Podrán 

encontrarla en LinkedIn en https://www.linkedin.com/in/

adriana-maria-zapata-vargas/, como @ LaZapata.coach en 

Instagram, Facebook y Tiktok y en www.lazapata.com.

María Claudia Martínez
Comprometida con la justicia y la equidad, convencida 

de que todos merecen las mismas oportunidades. Para 

ella, no existen creencias absolutas, sino perspectivas 

construidas a partir de realidades individuales, todas 

igualmente válidas. Apasionada por el deporte, 

especialmente los deportes extremos, ha sobresalido 

en esta disciplina desde pequeña y aún los practica con 

entusiasmo. Desde pequeña siempre ha sido líder, tanto 

en su faceta deportiva como la laboral, siendo la capitana 

de todos los equipos de fútbol en los que ha participado y 

sobresaliendo en la necesidad de abrirle el camino a otras 

abogadas en las firmas de abogado y en la práctica del 

derecho de la competencia. Su amor por la adrenalina y 

el desafío refleja su determinación, valentía y capacidad 

para enfrentar retos, cualidades que también aplica en su 

ejercicio profesional como abogada y economista.

Es egresada de la Universidad de Los Andes y, actualmente, 

socia en una reconocida firma de abogados.



Profesorado: 
María del Mar Robles
Abogada, consultora e influenciadora apasionada por 

transformar el mundo y empoderar a las mujeres. 

Actualmente busca transformar el mundo al ser consultora 

de sostenibilidad y cambio climático de una Big Four pero 

también dedica gran parte de su tiempo a empoderar a las 

mujeres por medio de su red social @soymariadelmar.co. 

Es una fiel creyente de que para ser una gran profesional 

es importante trabajar en el autoconocimiento y en el 

amor propio. Es abogada cum laude de la Universidad de 

Los Andes y actualmente es Gerente de Sostenibilidad y 

Energía en Deloitte. 

Paola Aldana
Abogaba con más de dos décadas de experiencia en 

la estructuración, gestión y acompañamiento legal de 

proyectos de movilidad e infraestructura, en todos sus 

verticales, labor que ha desempeñado en transacciones 

dentro de varios países de Latinoamérica. Desarrollo su 

carrera principalmente en firmas de abogados tanto 

nacionales como internacionales, industria a la que 

perteneció por más de 15 años, llegando a ser reconocida 

por publicaciones como Legal 500, Chambers and 

Partners, y Best Lawyers.  

Apasionada de la transformación y la generación 

de impacto, mamá, emprendedora, luchadora por 

convicción y sobreviviente del cáncer. Convencida del 

poder de la conexión y de la transformación a través de la 

implementación de nuevos modelos de liderazgo.

Desde 2004 hace parte de iniciativas sociales y desde 

2017 se involucró en el ecosistema de equidad de género. 

Es conferencista, docente de la Universidad del Rosario, 

miembro directivo de Women´s Infrastructure Network. 

Actualmente, es la Directora Ejecutiva de Women In The 

Profession, en su capítulo para Colombia, y la fundadora 

de la empresa S-Core SAS, consultora enfocada en la 

sostenibilidad estratégica para el liderazgo, la equidad de 

género, la diversidad y la inclusión.



Profesorado: 
Paula Buriticá
Es un alma curiosa y exploradora de la vida, apasionada 

por el trekking, la lectura y la escritura. Cree que el rol de 

las abogadas y abogados debe ser tejer puentes entre 

distintos actores para facilitar la resolución de conflictos 

y la materialización de acuerdos y empresas conscientes. 

Para ello, busca empoderar a los abogados para que 

puedan gestionar sus emociones y conflictos internos, 

permitiéndoles así desempeñarse como líderes auténticos 

y compasivos. Está comprometida en generar un cambio 

de paradigma en la abogacía, fomentando un enfoque 

que priorice el bienestar del individuo y la resolución 

pacífica de disputas.

Abogada de la Universidad de los Andes, graduada con 

honores de una maestría en derecho de la Universidad 

de Northwestern, en Chicago, Estados Unidos, donde 

también cursó una certificación en administración 

de empresas de Kellogg School of Management. Ha 

complementado sus estudios en derecho y negocios con 

formaciones en pensamiento sistémico y metodologías 

integrativas aplicadas al derecho, contratos conscientes, 

QLT (técnica de cuestionamiento del pensamiento 

y reprogramación mental) y actualmente cursa una 

diplomatura en coaching jurídico.

Durante trece años trabajó en importantes firmas de 

abogados en Colombia y Estados Unidos, en las áreas 

de derecho corporativo, fusiones y adquisiciones y 

financiaciones. Movida por su necesidad de transformar 

un estilo de vida que la estaba llevando al agotamiento 

y la insatisfacción, creó RIETE, un método de resolución 

de conflictos internos. Actualmente, facilita procesos de 

autoconocimiento, realiza formaciones en habilidades 

humanas y asesora a clientes en temas legales con un 

abordaje holístico. Adicionalmente, es la creadora del 

Podcast Peyote.ser.



Profesorado: 
Alejandra Gómez Moreno
Es una persona soñadora, enfocada en que todo lo que 

haga en la vida pueda bendecir a los que la rodean. Es hija 

de unos padres luchadores, su esposo es su compañero 

de sueños y aventuras. Le gusta viajar, es una mujer 

llena de ilusiones y no le gusta sentir miedo, si los siente 

los enfrenta. Es abogada de la Universidad de Caldas, 

actualmente Gerente del Entorno y Litigios de Ocensa.

Cristina Mejía
Abogada de la Pontificia Universidad Javeriana, tiene una 

maestría en la Universidad de Columbia en Nueva York y 

tiene más de 17 años de experiencia en litigio y arbitraje. 

Actualmente Cristina es socia de Benavides Mejía y co-

lidera la práctica de Resolución de Conflictos, Litigio y 

Arbitraje. Su mayor orgullo es ser la mamá de Antonio (6 

años) y Mariana (4 años). Cristina es alegre, disciplinada, 

y soñadora.

Adriana Gómez Fonnegra
Apasionada y curiosa por entender sobre el 

comportamiento humano y la existencia, a través de 

las relaciones que establece con las personas y con la 

posibilidad de conocer sus historias. Es mamá de dos 

niños y de las cosas que más disfruta, es del tiempo que 

comparte con ellos, con la familia y con la gente que 

quiere. Amante de la lectura, los viajes, las series, la comida 

y del disfrute de la vida en todas sus dimensiones.

Es Psicóloga de la Pontificia Universidad Javeriana 

y Especialista en Organizaciones, Responsabilidad 

Social y Desarrollo de la Universidad de los Andes, con 

16 años de experiencia laboral, liderando procesos de 

Gestión Humana relacionados con gerencia del talento, 

programas de desarrollo, atracción y retención de personal 

y consultoría. Durante 8 años de su carrera, trabajó en dos 

importantes firmas de abogados, en RRHH.



Profesorado: 
Se formó como Coach en Logoterapia en SAPS (Sociedad 

para el Avance de la Psicoterapia Centrada en el Sentido) 

y está certificada como Personality Change Maker 

único programa en el mundo que aborda el tema de la 

personalidad, como base del funcionamiento humano 

auténtico. Actualmente se dedica a la orientación 

vocacional, profesional y laboral, acompañando a jóvenes 

que están terminando el colegio y eligiendo carrera, a 

profesionales que están tomando decisiones relacionadas 

con su trabajo y a líderes de empresas que buscan dirigir 

sus prácticas desde el autoconocimiento y la intención.

Es experta en el Desarrollo de la Personalidad para 

impactar el Trabajo y en las nuevas competencias del 

mercado y carreras del futuro, y su propósito profesional 

está enfocado en permitir a los demás, el descubrimiento 

de su propio sentido laboral, para lograr claridad, seguridad 

y consciencia. 

Cree firmemente en que cada persona sirve para algo 

y en el trabajo como una posibilidad de realización, que 

se alcanza sólo a través de conocerse y conectar con 

uno mismo. Ha podido evidenciar que no hay malos 

profesionales, sino gente desconectada de su propósito, y 

es por eso que ha logrado impactar el proyecto laboral y 

empresarial de cientos de personas, enfocando el trabajo 

como un medio para trascender.

María Camila Molina
Es abogada con más de 7 años de experiencia liderando 

el área Legal de Rappi. Le apasiona la tecnología, la 

innovación y los negocios. Es una fiel creyente del trabajo 

en equipo, la construcción de soluciones legales creativas 

y el entendimiento del modelo de negocio como la clave 

del éxito de los abogados in-house.



Profesorado: 
María Camila Piedrahita
Es una mujer disruptiva, auténtica y propositiva. Su mayor 

impulso es el amor y las ganas de poder dejar una huella 

en cada proyecto en el que participa. Le gusta pensar 

por fuera de lo convencional, creer en que los sueños sí 

se pueden cumplir y que aprender en equipo siempre es 

mejor. Es abogada egresada de la Pontificia Universidad 

Javeriana y con una especialización en derecho contractual 

de la Universidad Externado de Colombia. Actualmente, 

María Camila ejerce sus especialidades como abogada de 

Nuevas tecnologías y Propiedad Intelectual bajo su propia 

marca y sigue creciendo como consultora de Imagen 

Personal individual y para el sector corporativo.

Almudena Carneros
Es una abogada apasionada por aprendizaje constante 

y comprometida con la docencia universitaria y el 

mentorazgo y liderazgos femeninos. Se licenció en 

Traducción e Interpretación por la Universidad de 

Málaga con el objetivo de seguir una carrera de alcance 

internacional. Atraída por la vertiente jurídica de la 

traducción, se trasladó a Barcelona, donde realizó estudios 

de master en traducción jurídica e interpretación judicial 

en la Universidad Autónoma de Barcelona, en el que, en 

la actualidad, colabora como docente de traducción de 

derechos de propiedad y contratos. 

Tras  ello, se licenció en la misma universidad siendo 

primera de su promoción y obteniendo el premio 

extraordinario de carrera. Mientras cursaba derecho, realizó 

prácticas jurídicas en el departamento de IP de la firma 

española Uría & Menéndez, e inmediatamente después de 

graduarse se unió como asociada a la firma Cuatrecasas. 

Su interés en la litigación civil y mercantil y el conocimiento 

de varios idiomas, junto a su perfil internacional, le 

permitieron asesorar a clientes en derecho corporativo, 

contratación y resolución de litigios internacionales. Con el 

fin de seguir ampliando sus conocimientos en el derecho 

de negocios internacional, litigación y arbitraje comercial, 

realizó un LL.M. en la New York University, donde fue 



Profesorado: 
editora del NYU Journal of Law & Business y miembro 

de la NYU Mediation Organization, con la que ejerció 

de mediadora voluntaria en el Small Claims Court del 

Bronx. En la actualidad, trabaja como directora jurídica en 

compañía de servicios tecnológicos NTT Data, habiendo 

completado su formación jurídica con un postgrado en 

protección de datos y seguridad de la información por la  

Universidad Pompeu Fabra School of Management. Ha 

compaginado su crecimiento profesional con la docencia 

universitaria, impartiendo clases de práctica arbitral y ADR 

en los litigios comerciales internacionales en el Máster 

en Derecho de la Empresa y de la Contratación de la 

Universidad Rovira i Virgili (Tarragona), y el seminario de 

derecho de propiedad y derechos reales en la Universidad 

Pompeu Fabra (Barcelona), donde actualmente enseña 

Introduction to Common Law. Ha sido administradora 

nacional de la Philip C. Jessup International Law Moot 

Court Competition y continúa participando como juez en 

las rondas nacionales en España.   

Asimismo, siempre ha tratado de contribuir al 

empoderamiento femenino desde el inicio, colaborando 

con la Fundación Inspiring Girls, que inspira a niñas y 

adolescentes para perseguir sus aspiraciones profesionales 

al margen de los estereotipos de género. Además, es socia 

de Women in a Legal World y participa como mentora 

certificada en la Global Mentorship Initiative, dotando 

a estudiantes de comunidades desfavorecidas de 

herramientas para el acceso con éxito al mundo laboral. 

Ha participado en Legis Podcast, aportando su experiencia 

en el mundo profesional del derecho. Y sirve como jurado 

en la vertical jurídico-legal de la Nova 111 Student List  2024.



Profesorado: 
Katherine Jaramillo
Es Juez en propiedad al servicio de la Rama Judicial del 

Poder Público. Considera que siempre puedes confiar en 

lo que llevas en tu cabeza, pero también en tu corazón, 

que puedes transformar tus pensamientos, tus creencias 

y cruzar las líneas que sean necesarias para proteger tus 

sueños.

Trabaja en construir su marca personal como el activo más 

valioso que posee, entiende que el ser genera y monetiza 

y que día a día todas estamos realizando esa construcción; 

razón por la que es importante adquirir herramientas que 

ayuden de manera constante en ese invaluable propósito.

María Angélica Burgos
Cree en el derecho como mecanismo de resolución 

pacífica de controversias. Es una persona curiosa, que 

busca la excelencia y aprecia la autenticidad. Es abogada 

de la Pontificia Universidad Javeriana y cuenta con un 

LL.M de la Universidad de Nueva York.

Felisa Baena
Es una abogada apasionada por el Derecho y convencida 

de que la profesión jurídica debe ir siempre de la mano de 

la vocación de servicio al cliente, con entrega, alto sentido 

ético y de la responsabilidad social. Actualmente es líder 

de Servicios Legales para Summa, el centro de servicios 

compartidos del Grupo Empresarial Argos. Siempre 

pone por delante el optimismo y la energía positiva para 

cualquier proyecto.

Lina Fernanda Buchely
Es docente y directora del Observatorio para la Equidad de 

las Mujeres de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

de la Universidad Icesi, Cali. Su experiencia y conocimientos 

en temas de equidad y género aportarán una perspectiva 

invaluable al curso.



Profesorado: 
Gigliola Valero
Directora Comunicaciones y relacionamiento Corporativo 

en OPAIN – Aeropuerto El Dorado, creando conexiones 

con el corazón de los viajeros.

GiGi es mamá de Colacho y Leandro. Triatleta aficionada 

– IronWoman, que no mide tiempos ni calorías, pero sí las 

pulsaciones del corazón con cada reto.  GiGi no trabaja, pues 

lo que hace es un don y no le cuesta trabajo. Comunicar 

vino en su ADN, y ella lo ha convertido en conexión de 

historias que transforman con poder. Javeriana hasta 

el tuétano, allí estudió Comunicación Social, e hizo la 

Maestría en Estudios Políticos. Empezó su carrera siendo 

practicante en el noticiero de televisión CM&, luego pasó a 

formar parte de la mesa de trabajo radial de Julio Sánchez 

Cristo, cubriendo las noticias políticas de la Presidencia y el 

Congreso. Y así estuvo durante 10 años en los principales 

medios de comunicación colombianos. Se enamoró de 

la comunicación estratégica y aprendió de los mejores 

en la agencia Gravitas, actualmente FTI Consulting. Allí 

estuvo durante 7 años asesorando a compañías y gremios 

como General Electric, Grupo Aval, Bancolombia, Terpel, 

Alpina, Asocaña,Corficolombiana, Camacol, Fedepalma, 

Mercedes Benz, BP; y a entidades del gobierno central y 

sector público en general.

Luego, en la Presidencia de la República coordinó 

las estrategias del alto gobierno hacia los Ministerios, 

conservando una línea de comunicación que acercaba los 

resultados a la gente.

Loredana De Trizio
Abogada litigante, dice ella, de nacimiento. Piensa que la 

disciplina, la honestidad y retar los dogmas son esenciales 

para ejercer el derecho de manera destacada, y que el 

trabajo en equipo es fundamental para lograr impactos 

positivos. Actualmente es la Gerente de Litigios de Grupo 

Energía Bogotá.



Profesorado: 
Elisa Legorreta
Abogada con una Maestría en Litigios, Arbitraje y Derechos 

Humanos de la Universidad de Duke. Elisa es una 

defensora de la equidad de género en el ámbito legal en 

México, siendo una voz destacada en la promoción de las 

necesidades de las mujeres para lograr el éxito en todas las 

áreas de sus vidas. Como madre de una niña y un niño, ha 

experimentado personalmente los desafíos de ser madre, 

esposa y profesional. Por esta razón, considera crucial que 

las abogadas cuenten con las herramientas necesarias 

para ser líderes y agentes de cambio para las generaciones 

actuales y futuras. Elisa sostiene firmemente que tener un 

propósito de vida es fundamental para alcanzar los sueños, 

y esto comienza con un profundo autoconocimiento que 

nos permite aceptarnos y reconocer nuestras capacidades 

para aprender y evolucionar. Le apasiona la idea de que 

el liderazgo es una habilidad que se puede aprender y 

practicar, lo que significa que todos podemos ser líderes.

Antonia Zapata Londoño
Es estudiante de derecho de la Pontificia Universidad 

Javeriana. Con una fascinación y un amor hacia el derecho, 

cree firmemente en la idea de que el derecho es un arte 

y que ser estudiantes de derecho nos convierte en los 

discípulos de la justicia. Defiende que la simplicidad del 

derecho y la educación en leyes es el camino correcto para 

que el derecho se vea en la cotidianidad y no en el papel.



Profesorado: 
Coordinadora:
Angy Parrado
Abogada con dos años de experiencia, destacada por su 

compromiso y disciplina. Como hija mayor en una familia 

muy unida, ha asumido con responsabilidad el rol de guía 

y ejemplo para sus hermanos, impulsándola a superarse 

constantemente en su vida profesional y personal.

Desde hace tres años, forma parte de la firma Godoy 

Hoyos, y hace año y medio se desempeña como abogada 

in-house en la Gerencia de Entorno y Litigios de Oleoducto 

Central, donde ha desarrollado habilidades estratégicas 

en el manejo de conflictos legales. Actualmente, 

complementa su formación con una especialización en 

Derecho Procesal en la Universidad del Rosario.



CONDICIONES GENERALES: 
A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier 

dispositivo en cualquier momento, los estudiantes podrán 

acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases 

online del Máster, impartidas por grandes profesionales del 

sector. Además, podrán realizar consultas ilimitadas a los tutores 

y contarán con todo tipo de contenido de apoyo multimedia 

teórico y práctico y acceso a documentación auxiliar que permita 

afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.
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