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Sobre el curso:

El derecho procesal laboral colombiano ha experimentado una transformacion significativa con la
entrada en vigencia del nuevo Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (Ley 2452 de 2025).
Este curso esta diseflado para actualizar a los profesionales del derecho que ejercen en derecho laboral
y la seguridad social sobre los cambios fundamentales introducidos, incluyendo modificaciones en
procedimientos, términos procesales, recursos, audiencias, entre otros aspectos clave que impactan
directamente el trdmite de los conflictos en esta materia que surtiran tramite ante los jueces laborales.

[ | Abordaje tedrico, con perspectiva casuistica, enfocado en los cambios introducidos por el nuevo

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

[ | Participacion de reconocidos expertos en derecho laboral colombiano, magistrados, jueces y
abogados litigantes especializados en el area laboral y seguridad social.

[ | Espacio de interaccion en el que los participantes podran plantear inquietudes y debatir casos

practicos ajustados al nuevo marco procesal laboral colombiano.
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Estudia con |A generativa

La implementacion de IA en el Campus Virtual de Tirant Formacion esta disehada para
transformar la manera en que los estudiantes interactian con el contenido académico. Las

nuevas funcionalidades incluyen:

v~ Resumir:
La IA permite generar resdmenes
automaticos de los textos, facilitando una

comprension rapida y eficiente del material.

v~ Esquematizar:
Los estudiantes pueden obtener esquemas
claros y organizados de los documentos,
lo que simplifica la estructuracion de la

informacion.

v~ Crear mapas conceptuales:
Con esta funcién, la IA ayuda a visualizar
las conexiones entre los conceptos clave,
mejorando la retencién y comprension de

la materia.

Tirant Formacion
es la primera
plataforma de
formacion que
incorpora

IA generativa

en su campus.

v~ Historia mnemotécnica:

La IA genera historias mnemotécnicas
personalizadas, ayudando a los estudiantes
a recordar informacion de manera mas

efectiva.

v~ Ideas principales:

Los usuarios pueden identificar
rapidamente las ideas principales de cada
documento, optimizando su tiempo de

estudio.

v~ Relacién de ideas:

Esta funcionalidad permite entender cémo
se interrelacionan diferentes ideas dentro
del texto, proporcionando una vision mas

profunda y cohesionada del contenido.



Objetivos > > > >

M Conocer las modificaciones incorporadas por
el nuevo Codigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social.

B Comprender la aplicacion practica y efectiva de
las nuevas normas procesales del trabajo y de la

seguridad social.

B pProfundizar en el manejo de términos procesales
y el desarrollo de audiencias bajo la nueva

codificacion procesal.

B Fortalecer habilidades practicas para enfrentar
procesos laborales y de seguridad social conforme

a las nuevas disposiciones.

[ Facilitar herramientas y criterios que permitan
una adaptacion rapida y eficiente a los nuevos

procedimientos.

Dirigido a:
.
Abogados, litigantes, jueces laborales, estudiantes
de derecho, asesores laborales, personal de
recursos humanos, funcionarios de entidades
privadas o de economia mixta interesados en

actualizar sus conocimientos sobre el nuevo

marco procesal laboral.



Contenido:

B METODOLOGIAY DURACION

La estructura del curso comprende 22 sesiones

virtuales sincrénicas, programadas para
desarrollarse a lolargo de 11 semanas. Cada semana
se llevaran a cabo dos sesiones, los dias martes
Yy jueves, con una extension de dos (2) horas por
sesion en el horario (de 6:00 pm a 8.00 p.m.), el cual

podra ser ajustado previo aviso.

Estructura tematica del curso (44 horas)

SEMANA1:
CONTEXTUALIZACION Y ASPECTOS
GENERALES

Objetivos especificos:

v~ Comprender las motivaciones y contexto que
llevaron al cambio normativo.

v~ Identificar diferencias sustanciales entre el
Decreto 2158 y la Ley 2452.

v~ Analizar la jurisdiccion, competencia y roles

especificos de drganos judiciales y auxiliares.

Contenidos:
® Vision panordmica del nuevo cédigo. (Sesion 1)
v~ Principales cambios respecto al antiguo
codigo procesal del trabajo y de la seguridad
social.
v~ Principios rectores del nuevo proceso laboral y
su aplicacion prdctica.
v~ Uso de las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones.
v~ Rol del juez en la direccion del proceso,
deberes, poderes correccionales, de
ordenacion e instruccion.
v~ Nuevo alcance de las decisiones ultra y extra
petita en lo laboral.
v~ Vigencia, transicion y derogatorias de la

nueva codificacion.

® Jurisdiccion, competencia, conciliacion, y

auxiliares de la justicia. (Sesion 2)

v~ Modificaciones en la Estructura Judicial
(creacion de nuevos juzgados municipales y
la eliminacion de la figura del juez de unica
instancia).

v~ Reclamacion de derechos de cara a
la reclamacion administrativa.

v~ Competencia funcional y general.

v~ Competencia territorial y la consolidacion
de la nueva competencia nacional.

v~ Modificacion de la competencia por razon

de la cuantia.

B SEMANA 2:
SUJETOS PROCESALES

Objetivos especificos:

v~ Revisar el papel actualizado del Ministerio
Publico y Agencia Nacional de Defensa
Juridica.

v~ Profundizar en los requisitos técnicos de la

demanda y contestacion.

v~ Estudio detallado de las excepciones
procesales.

Contenidos:

® Participacion de terceros,
litisconsortes,llamamiento en  garantias,

representacion judicial y apoderados.
(Sesion 3)
® Demanda, contestaciéon y excepciones.
(Sesion 4)
v~ Demanda: cambios en forma, requisitos y
anexos.
v~ Admision, inadmision y rechazo de la
demanda.
v~ Reforma y retiro de la demanda.
v~ Contestacion de la demanda: novedades

en forma y requisitos.
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v~ Elallanamiento en material laboral.

v~ Excepciones en el proceso laboral.

SEMANA 3:
REGLAS GENERALES DE
PROCEDIMIENTO

Objetivos especificos:

v~ Conocer las nuevas reglas de actuacion procesal.
v~ Identificar modificaciones en  incidentes,
nulidades, impedimentos y acumulacion de

pProcesos.

Contenidos:

® Procedimiento general, nulidades, incidentes,
conflictos de competencia, impedimentos y
acumulacion de demandas.(Sesion 5).

® Términos y notificaciones (Sesion 6).
v~ Sistema actualizado de notificaciones.

v~ Modificacion en plazos y términos procesales.

SEMANA 4 Y 5;
REGIMEN PROBATORIO

Objetivos especificos:
v~ Examinar el manejo, admision y valoracion de

las pruebas.

Contenidos:

® Medios probatorios: Pruebas trasladadas,
interrogatorio de parte, Periciales, Testimonios
y otros (Sesion 7 y 8).

® Documentos y contradiccion de las pruebas
(Sesion 9).

® Andlisis de pruebas (Sesion 10).

SEMANA 6:
PROVIDENCIAS, NOTIFICACIONES
Y EFECTOS

Bl Objetivos especificos:

v~ Comprender las reglas sobre emision,
aclaracion, correccion, adicion y ejecucion de

providencias judiciales.

Contenidos:

® Notificaciones, ejecucion y cosa juzgada.
(Sesion 11).

® Medios de impugnacion ordinarios.
(Apelacion; Grado Jurisdiccional de Consulta,
Queja) (Sesion 12).

B SEMANAT:
RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Objetivos especificos:

v~ Comprender los nuevos alcances y
procedimientos establecidos por la Ley 2452 de
2025 respecto de los recursos extraordinarios
de casacion, revision y anulacion, analizando
sus principales modificaciones normativas y

su impacto en la practica judicial laboral.

Contenidos:

® Nuevos recurso de Casacion (Sesion 13).

® Alcances y procedimientos de los recursos
extraordinarios de Revision y Anulacion)

(Sesion 14).

B SEMANA8BALATO:
PROCESOS ORDINARIOS Y ESPECIALES

Objetivos especificos:
v~ Distinguir los procesos ordinarios y conocer

procesos especiales introducidos.

Contenidos:
® Proceso ordinario, sentencia anticipada en
laboral y refuerzo nuevo esquema de proceso

en razon a cuantia. (Sesion 15 y 16).
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® Procesos gjecutivos y monitorio.(Sesion 17).
® Procesos especiales de fueros (Sesion 18).
® Arbitramento Juridico y procesos referentes

al derecho colectivo. (Sesion 19 y 20).

SEMANATTL
ASPECTOS VARIOS, TRANSICION Y
CIERRE (PANEL FINAL)

Objetivos especificos:

v~ Identificar elementos finales y disposiciones
transitorias del codigo.

v~ Confrontar perspectivas doctrinales y prdacticas
sobre su implementacion.

v~ Estudiar las formas excepcionales de finalizacion
del proceso.

v~ Andlisis de los nuevos recursos y mecanismos de

impugnacion.

Contenidos:

® Transaccién, conciliacion y desistimiento
(Sesion 21).

® Medidas cautelares, prescripcion, costas,
principios finales y régimen transitorio. (Sesion

22).



SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA:

El curso empleara una metodologia participativa y conversacional, gue incluye exposiciones
tedricas breves seguidas de analisis de casos practicos reales y simulaciones de procesos
conforme ala nueva normativa. Se promovera activamente la interacciéon entre participantes
y docentes, permitiendo un aprendizaje colaborativo y efectivo.

CONDICIONES GENERALES:

El curso se ofrecera a través de nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier
dispositivoylugar. Los participantestendran acceso a todas las sesiones grabadas, materiales
complementarios y posibilidad de consultas directas con los tutores durante el curso.

cursos@tirantformacion.com

+34 96 361 00 48. ext. 2 / +34 96 361 00 50 ext. 2

asesorformacionmex@tirant.com

+521 5514430931

asesorformacionch@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacioncol@tirant.com

+57 322 6827498

asesorformacionbr@tirant.com

+ 34 630126763

ventas@cr.tirant.com

+506 2280-1370 / 6040-7579

asesorformacionlatam@tirant.com

+57 322 6827498
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