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Sobre el curso:
La guerra de Ucrania, la invasión a Venezuela, el genocidio en Palestina, la crisis de las relaciones de 

Latinoamérica, especialmente de Colombia con los Estados Unidos, su decisión de imponer una nueva 

versión de la doctrina Monroe, con el corolario impuesto por el presidente Donald Trump, la alteración 

del orden internacional y la consolidación de China como ficha clave en el ajedrez global, exigen criterios 

y destrezas a la diplomacia nacional colombiana.

Cada año, cientos de profesionales altamente calificados —abogados, internacionalistas, economistas, 

politólogos, administradores y otras disciplinas— compiten por un número limitado de plazas en una 

de las carreras más exigentes del Estado colombiano: la  Carrera Diplomática y Consular, un sistema 

jerarquizado que inicia en el rango de Tercer Secretario y culmina en el de Embajador de la República. El 

proceso de selección, liderado por la Academia Diplomática, evalúa no solo conocimientos, sino capacidad 

analítica, comprensión del Estado, habilidades de negociación y cultura diplomática.

Este programa integra  formación diplomática y comprensión institucional, apoyado en un activo de 

consulta: el Manual de Ingreso a la Carrera Diplomática y Consular de Colombia, obra registrada ante 

la Dirección Nacional de Derecho de Autor, obra inédita y reconocida como una guía especializada.

Beneficios de estudiar el curso con Tirant y el CDPC

Tres ideas destacables del curso

1. Preparación directamente alineada con el concurso oficial
El curso está diseñado específicamente en función de las pruebas y competencias evaluadas 

por la Academia Diplomática del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. Pretende una 

formación estratégicamente orientada a que el aspirante comprenda la lógica del proceso de 

selección, fortalezca sus capacidades analíticas y se presente al concurso con una preparación 

estructurada, rigurosa y pertinente.

2. Integración entre formación académica y criterio diplomático práctico
El curso no se limita a transmitir contenidos, sino que entrena habilidades esenciales del ejercicio 

diplomático: análisis institucional, lectura del entorno internacional, argumentación, negociación, 

comprensión institucional y cultura diplomática. Esta combinación permite al participante no 

solo competir en el examen, sino proyectarse como futuro funcionario capaz de representar al 

Estado colombiano en escenarios bilaterales y multilaterales.

3. Respaldo institucional y recursos académicos especializados
La alianza entre el Centro de Diplomacia Pública y Corporativa (CDPC), institución pionera en 

Colombia en formación para el ingreso a la carrera diplomática, y la Editorial Tirant lo Blanch, 

referente iberoamericano en pensamiento jurídico y político, ofrece un entorno académico de 

alta credibilidad. 



INSCRIBIRME

Fecha de inicio: 
14 / 5 / 2026

Fecha de finalización: 
25 / 6 / 2026

Horas lectivas:
60 horas (38 lectivas y 22 de trabajo 
autónomo) 

Horario:
6:00 p.m a 8:00 p.m. Martes, miércoles y 
jueves horas sincrónicas. Más el material 
de trabajo autónomo.

DIRECCIÓN:
José Miguel Castiblanco
Director y fundador del Centro de 
Diplomacia Pública y Corporativa. 
Lidera un equipo de diplomáticos y 
académicos con amplia experiencia y 
conocimiento en diplomacia, relaciones 
internacionales y estrategias de poder 
blando. Coordinador Académico de 
varios cursos de formación de ingreso a 
la Carrera Diplomática.

Sobre el curso:

https://promotions.tirantonline.com/promotion/cursoformaciondeingreso26?source=email&origen=flyer&utm


¿Por qué estudiar este curso con Tirant?

La mejor formación jurídica especializada

El ingreso a la Carrera Diplomática y Consular exige una preparación actualizada, rigurosa y en línea con 

las transformaciones del escenario internacional y de la política exterior colombiana. Este curso permite 

al participante interactuar con diplomáticos de carrera y académicos especializados, fortaleciendo su 

cultura y lenguaje diplomáticos, así como su comprensión institucional del Estado. Brinda herramientas 

para analizar la evolución de la política exterior de Colombia a lo largo de los distintos periodos de la 

República y dominar los ejes temáticos evaluados en el concurso. Su enfoque multidisciplinario está 

dirigido a profesionales de diversas áreas que aspiran a competir con solvencia en un proceso de selección 

altamente exigente y orientado al servicio público internacional.

El contenido
más

actualizado

Conocimiento
práctico

Los mejores
docentes

Prestigio
jurídico

Herramientas
de IA

generativa



Estudia con IA generativa
La implementación de IA en el Campus Virtual de Tirant Formación está diseñada para 
transformar la manera en que los estudiantes interactúan con el contenido académico. Las 
nuevas funcionalidades incluyen:

Resumir:
La IA permite generar resúmenes 

automáticos de los textos, facilitando una 

comprensión rápida y eficiente del material. 

Esquematizar: 
Los estudiantes pueden obtener esquemas 

claros y organizados de los documentos, 

lo que simplifica la estructuración de la 

información.

Crear mapas conceptuales: 
Con esta función, la IA ayuda a visualizar 

las conexiones entre los conceptos clave, 

mejorando la retención y comprensión de 

la materia.

Historia mnemotécnica:
La IA genera historias mnemotécnicas 

personalizadas, ayudando a los estudiantes 

a recordar información de manera más 

efectiva.

Ideas principales: 
Los usuarios pueden identificar 

rápidamente las ideas principales de cada 

documento, optimizando su tiempo de 

estudio.

Relación de ideas:
Esta funcionalidad permite entender cómo 

se interrelacionan diferentes ideas dentro 

del texto, proporcionando una visión más 

profunda y cohesionada del contenido.

Tirant Formación
es la primera 
plataforma de 
formación que
incorpora
IA generativa
en su campus.



Objetivos
General:

Formar y preparar al participante conforme a los 

criterios, contenidos y resoluciones de evaluación 

establecidos por la Academia Diplomática del 

Ministerio de Relaciones Exteriores, brindando 

herramientas para afrontar con idoneidad las 

exigentes pruebas del concurso de ingreso a la 

Carrera Diplomática y Consular. De conformidad 

con la Resolución 655 de 2026 emanada de la 

Cancillería se convoca a concurso público de méritos 

para seleccionar sesenta (60) profesionales que 

ingresarán a la Carrera Diplomática y Consular en 

el año 2028 como Terceros Secretarios.

Específicos:
El curso proporciona fundamentos institucionales, 

constitucionales, históricos, geográficos, políticos, 

culturales y económicos del Estado colombiano. 

 

El plan de estudios ofrece una comprensión 

y un espacio de discusión sobre el complejo 

sistema internacional actual, la agenda global y la 

coyuntura de la política exterior de Colombia.

El programa brinda bases teóricas, históricas y 

herramientas para competir con éxito en la prueba 

oficial y ejercer con excelencia las funciones 

de representación del Estado colombiano en 

escenarios bilaterales y multilaterales.



Dirigido a:
Profesionales interesados a ingresar a la Carrera 

Diplomática y Consular, representar al país ante otros 

estados y/o organismos internacionales

Público en general

Cámaras de Comercio

Centros de Pensamiento

Embajadas y organismos internacionales,

Gremios y sindicatos

Miembros de las Fuerzas Armadas

Empresas

ONGs

Miembros del Congreso Nacional

Rama Jurisdiccional

Medios de comunicación

Emprendedores



Contenido: 

MÓDULO 1
CONTEXTO INTERNACIONAL

Sesión 1: Aspectos claves del contexto 

internacional.

Sesión 2: Temas claves de política exterior 

colombiana (política multilateral y mecanismos 

de integración y concertación).

Sesión 3: Política exterior colombiana 

(relaciones Colombia - China).

MÓDULO 2
POLÍTICA EXTERIOR DE COLOMBIA

Sesión 1: La política exterior de Colombia en los 

primeros años de la Independencia. Colombia 

en el Gran Caribe.

Sesión 2: Creación del Ministerio de Relaciones 

Exteriores y su actualidad.

MÓDULO 3
DERECHO INTERNACIONAL

Sesión 1:

• Definición y Alcance.

• Variables del Sistema Internacional.

• Derecho Internacional – Derecho Interno.

• Sujetos del Derecho Internacional.

Sesión 2:

Fuentes del Derecho Internacional.

• Derecho Imperativo.

• Tratados Internacionales.

• Costumbre Internacional.

•..Principios Generales del Derecho 

Internacional.

• Jurisprudencia.

• Doctrina.

• Equidad.

Sesión 3:

Responsabilidad Internacional – Solución de 

controversias.

• Elementos.

• Eximentes de responsabilidad.

• Reparación.

• Protección diplomática.

MÓDULO 4
NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 
Y NACIONES UNIDAS

Sesión 1: Nociones Básicas de Negociación 

Internacional. Tipos de negociación 

internacional:

a. Negociación por Confrontación.

b. Negociación Subordinada.

c. Negociación Colaborativa.

d. Negociación Razonada.

Sesión 2: Organización de las Naciones 

Unidas (ONU) – Asamblea General y Consejo 

de Seguridad.

a. Creación de la ONU. Funcionamiento 

de la Asamblea General de la ONU, 

Comisiones.

b. Funcionamiento y composición del 

Consejo de Seguridad. Principales retos 

de la institución de cara a comprender 

su rol en los conflictos globales.

• Miembros permanentes y no 

permanentes.

• El veto en la teoría y en la práctica.



Contenido: 

• Reglas de funcionamiento - El 

Reglamento Provisional.

• Formatos de reuniones – Debates 

abiertos y cerrados, consultas, Fórmula 

Arria.

• Pronunciamientos: Resoluciones, 

decisiones, declaraciones del 

presidente.

• La Presidencia del Consejo y el 

Programa de Trabajo.

• Órganos subsidiarios: Comités de 

Sanciones, Grupos de Trabajo.

El Consejo y la Asamblea General - la 

Resolución Unión Pro-Paz.

• Colombia y el Consejo.

c. Casos política y jurídicamente relevantes: 

Israel- Palestina; Iraq-Kuwait; Invasión a Iraq, 

Federación Rusa-Ucrania.

MÓDULO 5
DIPLOMACIA MULTILATERAL

Sesión 1. Evolución y perspectiva de las 

organizaciones internacionales.

La sesión ofrece una contextualización sobre 

la práctica de la diplomacia en el marco de 

organizaciones internacionales, con énfasis 

en la diplomacia multilateral representada 

por el sistema de las Naciones Unidas. Los 

participantes examinarán una visión general 

de los actores y los métodos de la diplomacia 

multilateral. Se espera ofrecer casos de estudio 

sobre la agenda global: desarrollo sostenible, 

cambio climático, desarme y no proliferación 

nuclear.

MÓDULO 6
PILARES DE LAS MIGRACIONES EN 
COLOMBIA

Sesión 1. 

Política migratoria colombiana

• Antecedentes principales.

•  Principios, instituciones e instrumentos.

• Agencia migratoria.

Dinámicas migratorias desde y hacia 

Colombia.

• Hitos y coyunturas.

• Factores causales. 

• Experiencias migratorias.

Sesión 2. 

Actores migratorios.

• Gobernanza nacional e internacional.

• Sociedad civil.

• Diáspora colombiana en el exterior y 

retornada.

Interseccionalidades migrantes.

• Los vínculos entre los pilares del campo 

migratorio colombiano.

• Los retos en materia migratoria en clave 

de relaciones internacionales, carrera 

diplomática y consular del país.

MÓDULO 7 
DERECHOS HUMANOS, DERECHO 
ALIMENTARIO Y DERECHO 
INTERNACIONAL HUMANITARIO

Sesión 1: Derechos Humanos.

a. Conceptos fundamentales de Derechos 

Humanos.

• Definición, características y fundamento 

en la dignidad humana.



Contenido: 

Sesión 3: Derecho Internacional Humanitario.

a. Conceptos fundamentales y evolución 

del DIH.

b. Principios rectores del DIH.

c. Ámbito de aplicación del DIH.

d. Implementación y sanción.

e. DIH en Colombia.

f. DH vs DIH.

MÓDULO 8 
EVALUACIÓN INTEGRAL DE 
COMPETENCIAS: PRUEBAS 
PSICOTÉCNICAS, ENTREVISTA 
INDIVIDUAL E INTERACCIÓN GRUPAL

Sesión 1. Preparación y orientación para 

las pruebas psicotécnicas, la entrevista 

individual y la interacción grupal.

Este módulo prepara al aspirante para 

afrontar con solvencia las evaluaciones 

finales del concurso de ingreso a la Carrera 

Diplomática y Consular, de conformidad 

con lo dispuesto en la Resolución 655 

de 2026 del Ministerio de Relaciones 

Exteriores.

La formación se centra en tres pruebas 

determinantes del proceso de selección:

• Prueba psicotécnica, orientada a 

medir, diferenciar y valorar rasgos de 

personalidad, competencias cognitivas 

y características conductuales del 

aspirante, en relación con el perfil 

esperado del futuro funcionario de la 

Carrera Diplomática y Consular.

• Desarrollo y evolución histórica.

• Declaración Universal y origen del orden 

internacional de DD.HH.

b. Clasificación y principios rectores.

• Generaciones de derechos.

•..Universalidad, interdependencia,

 indivisibilidad, progresividad.

c. Arquitectura normativa e institucional.

•..Sistema Universal de Naciones Unidas.

•..Tratados, pactos, órganos de supervisión.

•..Consejo de Derechos Humanos, EPU, 

Procedimientos especiales.

d. Sistema Interamericano de Derechos 

Humanos.

•..Convención Americana, Declaración 

Americana.

•..Comisión Interamericana y Corte 

Interamericana.

e. Obligaciones estatales y responsabilidad.

• Respetar, proteger, garantizar.

• Violaciones por acción u omisión.

• Responsabilidad de particulares.

f. Marco jurídico colombiano.

• Constitución de 1991 y bloque de 

constitucionalidad.

• Institucionalidad nacional.

• Mecanismos de protección (tutela, habeas 

corpus, habeas data, acciones populares, 

acción de cumplimiento).

Sesión 2: Derecho a la Alimentación.

a. Contenido del Derecho.

b. Normativa.

c. Principios.

d. Arquitectura ONU – FAO/FIDA.



Contenido: 

• Entrevista individual, diseñada 

para evaluar la idoneidad integral del 

candidato, su vocación de servicio, criterio 

institucional, habilidades comunicativas y 

potencial de desempeño en funciones de 

representación del Estado colombiano.

• Prueba de interacción grupal, 

enfocada en analizar la capacidad de 

argumentación oral, liderazgo, trabajo 

en equipo, escucha activa y manejo de 

la deliberación colectiva, a través de 

ejercicios de discusión e interacción 

estructurada.

MÓDULO 9
EL CAMINO PARA CONVERTIRSE EN 
TERCER SECRETARIO DE RELACIONES 
EXTERIORES (TS): DOS PERSPECTIVAS, 
UN MISMO OBJETIVO

Sesión 1. Conversación e intercambio de 

experiencias con diplomáticos de carrera 

diplomática. Hoja de ruta:

1. Experiencia y contexto personal. El antes 

de la CDyC

Ejemplo: quiénes somos, qué hacíamos, 

qué imagen teníamos de la CDyC.

2. Proceso de estudio. Metodología que 

usamos para prepararnos.

Ejemplo: cursos realizados, tipo de 

material de apoyo, relevancia del 

libro del embajador Castiblanco, 

recomendaciones, etc.

3. Proceso de realización de pruebas de 

ingreso

Ejemplo: cómo fue la experiencia con 

la prueba escrita, prueba psicométrica, 

entrevista.

4. Proceso en el Curso de Capacitación

Ejemplo: cómo fue la experiencia 

realizando el curso, contenidos 

aprendidos durante la formación, 

aprendizaje en el marco de las 

pasantías, etc.

5. De la posesión y el período de prueba. 

Experiencia durante el año de prueba, 

posibilidades/limitaciones durante este 

lapso, recomendaciones.

6. Del escalafonamiento y nuevas 

perspectivas profesionales. Compromisos 

que se adquieren, nuevas experiencias 

que se presentan, perfilamiento dentro de 

la carrera.

7. Espacio abierto para preguntas.



Profesorado

Fernando Alzate Donoso
Diplomático  de Carrera de la República de Colombia 
con una trayectoria cercana a las cuatro décadas 
durante las cuales estuvo a cargo de destacadas 
responsabilidades en la Cancillería de Colombia, en 
negociaciones internacionales y como Embajador 
ante Suecia, Noruega, Dinamarca, Finlandia, Islandia, 
Israel y Ecuador. Asimismo se desempeñó como 
Embajador y Representante Permanente Alterno 
ante el Consejo de Seguridad de la Organización 
de las Naciones Unidas en Nueva York, escenario 
multilateral en el que ejerció como Presidente.

También trabajó como Ministro Plenipotenciario 
y Encargado de la Embajada en Reino Unido 
de Gran Bretaña e Irlanda del Norte y Secretario 
General de la Comisión Permanente del Pacífico 
Sur. Fue galardonado con la Orden de San Carlos del 
Ministerio de Relaciones Exteriores, condecorado por 
la Armada de Colombia por los Servicios Prestados y 
recibió el Premio de las Américas en Israel como el 
mejor Embajador Latinoamericano del año 2015.

En el campo docente se ha desempeñado como 
profesor universitario, conferencista en diversos 
centros académicos del entorno nacional e 
internacional, articulista en libros y revistas, y Director 
de la Academia Diplomática en el Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Colombia.

Carlos Alberto Chaves
Politólogo Universidad Nacional, Magister en Análisis 
de Problemas Políticos, Económicos e Internacionales 
Contemporáneos del Instituto de Altos Estudios para 
el Desarrollo - Universidad Externado, estudiante 
doctorado en Relaciones internacionales. Profesor 
asociado líder del grupo de investigación de la 
facultad de gobierno y relaciones internacionales de la 
Universidad Santo Tomás. Categorizado actualmente 
como investigador asociado ante Minciencias, 
experiencia docente a nivel pregrado, postgrado y 
educación continua de 16 años en temas de Politica 
exterior colombiana, procesos de integración 
regional, cooperación internacional, Geopolítica y 
Relaciones China-America Latina, miembro de la 
red académica de integración y desarrollo América 
Latina y Europa (GRIDALE).



Profesorado

Martha Pinilla Perdomo
Embajadora (r.) de Carrera Diplomática. Con amplia 
experiencia. Prestó sus servicios diplomáticos en 
Norte América; el Sudeste asiático y el Cono Sur. 
Fue Embajadora en Bolivia, Sudáfrica, y Trinidad y 
Tobago. Tiene gran pericia en asuntos multilaterales y 
regionales. Exdirectora de la Academia Diplomática.

Se graduó de Comunicadora Social – Periodista de 
la Universidad Externado de Colombia y es Abogada 
Cum Lauden de la Universidad Militar Nueva 
Granada. Ha realizado variados cursos y estudios en 
asuntos internacionales contemporáneos.

Ha escrito múltiples artículos en diferentes medios 
de prensa y revistas a lo largo de su vida.

Mónica Fonseca Jaramillo
Abogada con estudios en Derechos Humanos y 
Ciencias Políticas, con amplia experiencia en materia 
de Justicia y Derecho Humanos, en el ámbito 
nacional e internacional. Con más de 25 años de 
ejercicio profesional ocupando cargos de gran 
responsabilidad a nivel directivo y de asesoría a nivel 
gubernamental, como Directora de Ordenamiento 
Jurídico y de Políticas de Justicia en el Ministerio de 
Justicia y del Derecho, y en el Ministerio de Relaciones 
Exteriores como Directora de Derechos Humanos 
y Derecho Internacional Humanitario y Asesora en 
el Viceministerio de Asuntos Multilaterales, entre 
otros. Igualmente me he desempeñado como 
Ministra Consejera en la Embajada de Colombia en 
Roma y Representante Alterna ante los organismos 
multilaterales de FIDA, PMA y FAO.

Así mismo, como consultora de Naciones Unidas he 
estado vinculada con PNUD en materia de Justicia 
Transicional, en la Misión de Verificación de la ONU en 
Colombia, como consultora en Derechos Humanos 
y actualmente como especialista legal nacional en 
FAO.

Docente y conferencista en cursos de pregrado y 
posgrado en Derecho Laboral y Derechos Humanos 
en la Universidad Antonio Nariño, Universidad Militar 
Nueva Granada, Universidad Externado de Colombia 
y Academia Diplomática Augusto Ramírez Ocampo, 
entre otras.



Profesorado

Adriana Arias
Embajadora en el escalafón de la Carrera 
Diplomática y Consular, especializada en relaciones 
internacionales. Política exterior y gestión estratégica 
de misiones diplomáticas. Experiencia comprobada 
en asesoría directa a altos funcionarios de la 
Cancillería, coordinación y liderazgo interinstitucional. 
Ha representado al país en Italia, Israel, Canadá, 
Venezuela, Estados Unidos y Austria.

Máster en Administración de Empresas (MBA), 
EUDE Business School – España. Maestría en 
Análisis de Problemas Económicos, Políticos y 
de Relaciones Internacionales Contemporáneos, 
ofrecida conjuntamente por la Universidad 
Externado de Colombia y el Instituto de Altos 
Estudios para América Latina en París. Profesional en 
Comunicación Social, con Énfasis en Comunicación 
Organizacional. Pontificia Universidad Javeriana. 
Cursos de Negociación en UNITAR, Cooperación en 
l´Istituto per gli Studi di Politica Internazionale ISPI y 
Estudios Europeos. Università di Trieste, Italia.

Adriana M. Medina Carrillo
Es consultora en educación y migraciones 
internacionales. Estudió derecho a nivel de pregrado 
y magíster en la Universidad Nacional de Colombia 
y se doctoró en la Universidad del Rosario. Desde la 
docencia universitaria y la investigación con impacto 
social ha acompañado iniciativas de construcción de 
paz, memoria y resiliencia de población migrante, 
refugiada, exiliada y retornante en Ecuador, Canadá, 
Estados Unidos y Colombia.

Es autora de los libros Repensar los derechos de los 
migrantes desde abajo y Despolitización y resistencia 
en la paradoja del refugio. Actualmente reside fuera 
del país desde donde acompaña como investigadora 
académica y metodóloga procesos en investigación 
social, humanística y educación vinculados a 
Latinoamérica.



Profesorado

Felipe Castiblanco Monsalve
Consejero de Relaciones Exteriores, actualmente 
adscrito a la Misión Permanente de Colombia ante 
Naciones Unidas y Organizaciones Internacionales en 
Viena. Ha ejercido como representante de Colombia 
en el equipo negociador ante la Convención Marco de 
Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNUCC) 
y el Acuerdo de Paris. Es politólogo con estudios 
en Gobierno y Economía de la Universidad de la 
Universidad de Los Andes y candidato a la Maestría 
en Análisis de Problemas Políticos, Económicos e 
Internacionales Contemporáneos. Ha acreditado 
estudios posteriores ante la Escuela de Derecho, 
Negociación y Resoluciones de Conflictos en la 
Universidad de Harvard y ante el Centro Internacional 
de Desarrollo Sostenible de la Universidad de 
Cambridge.

Sayd Peñaranda
Diplomático de Carrera colombiano. Internacionalista 
de la Universidad del Norte. Maestría en Democracia 
de la Universidad de Siegen de Alemania y Maestría 
en Política y Economía Internacional de la Università 
di Bologna, Italia.

Felipe Ariza
Internacionalista. Especialista en Administración 
Aeronáutica. Diplomático de Carrera colombiano, 
en la categoría de Tercer Secretario en la Dirección 
de Servicios Consulares. Vinculación de la Diáspora y 
Retorno.



Profesorado

José Miguel Castiblanco
Director y fundador del Centro de Diplomacia Pública 
y Corporativa. Lidera un equipo de diplomáticos y 
académicos con amplia experiencia y conocimiento 
en diplomacia, relaciones internacionales y 
estrategias de poder blando. Coordinador Académico 
de varios cursos de formación de ingreso a la Carrera 
Diplomática.

Abogado y Master en Relaciones Internacionales. 
Adelantó estudios en el Foreign Service Institute- 
Ministry of External Affairs, India. Postgrados en la 
Universidad Pontificia de Comillas y MAS Consulting 
Institute (Madrid, España). Derechos Humanos y 
Derecho Internacional Humanitario de la Universidad 
Nacional de Colombia. Para su permanencia como 
Embajador de Carrera sustentó, ante la Academia 
Diplomática, “Diplomacia Pública: Una aproximación 
para Colombia y sus relaciones con California”.

Fue diplomático de carrera en la República 
Dominicana, Ecuador, Canadá (Toronto), Estados 
Unidos (San Francisco), Kenya y Representante 
Permanente ante HABITAT y el PNUMA de las 
Naciones Unidas con sede en Nairobi.

Autor de las obras “Diplomacia Pública y Poder 
Blando de Colombia” (editorial Tirant lo Blanch 2025) 
y el “Manual de Ingreso a la Carrera Diplomática y
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Neuropsicóloga. Directora del programa de salud 
mental organizaciones y terapias individuales, 
presenciales en Colombia y en línea con los Estados 
Unidos. Entrenamiento en Neuromanagement 
organizacional. Psicóloga de la Universidad Autónoma 
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Fernando Villanueva
Abogado con maestría en Derecho Procesal, con 
sólida experiencia en contratación estatal, asesoría 
jurídica integral a entidades públicas y privadas, y 
acompañamiento en procesos administrativos y 
judiciales. Se destaca por su capacidad analítica, 
rigor técnico y manejo estratégico del derecho 
procesal en la estructuración, seguimiento 
y defensa de actuaciones contractuales. 
 
Cuenta además con experiencia en corrección de 
redacción y estilo jurídico, elaboración y revisión 
de conceptos, informes, contratos y documentos 
legales, garantizando claridad, coherencia y precisión 
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Abogado, Doctor en Derecho de la Universidad 
Externado de Colombia y Especialista en Cooperación 
Internacional. Ha realizado cursos sobre Acceso 
a la Justicia, Derechos Fundamentales; Sistemas 
de Protección de Derechos Humanos; Litigio y 
Activismo en Derechos Humanos en American 
University, College of Law y Netherland Institute of 
Human Rights en Washington – Estados Unidos.  
Coordinó Proyectos en el Programa de Acceso a la 
Justicia y de Derechos Humanos de USAID en temas 
como la implementación de las Casas de Justicia 
en Colombia, el Acceso a la Justicia no formal y el 
diseño y ejecución de Políticas Públicas en Derechos 
Humanos. Consultor en varias de Instituciones 
Públicas y Privadas de Colombia en temas de Acceso 
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Humanos. Docente de la Universidad Externado de 
Colombia y Docente investigador de la Universidad 
Católica de Colombia en las asignaturas de Derechos 
Humanos, Derecho Internacional Público y Teoría del 
Estado, además se desempeña como profesor de 
post grado en varias universidades del país.



CONTACTAR

METODOLOGÍA:
Clases magistrales.
Análisis de casos / decisiones.
Debates situaciones reales.

CONDICIONES GENERALES: 

A través nuestra plataforma digital, accesible desde cualquier dispositivo en cualquier momento, los 
estudiantes podrán acceder desde cualquier lugar y sin limitaciones, a las clases online del programa, 
impartidas por grandes profesionales del sector. Además, podrán realizar consultas ilimitadas a los 
tutores y contarán con todo tipo de contenido de apoyo multimedia teórico y práctico y acceso a 
documentación auxiliar que permita afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

OTROS

asesorformacionmex@tirant.com

       +521 5514430931

asesorformacioncol@tirant.com           

       +57 322 6827498

asesorformacionch@tirant.com

       +34 606 989752

asesorformacionbr@tirant.com

       + 34 606 989752

asesorformacionlatam@tirant.com 

        +57 322 6827498

cursos@tirantformacion.com                

+34 651991104 / +34  96 361 00 50 ext. 2

ventas@cr.tirant.com                

       +506 87581452 / 6040-7579

https://promotions.tirantonline.com/promotion/cursoformaciondeingreso26?source=email&origen=flyer&utm
https://twitter.com/Editorialtirant
https://www.linkedin.com/showcase/tirant-formacion/
https://www.facebook.com/EditorialTirantloBlanch
https://www.youtube.com/channel/UCfeBWidHkfpo_CMBpjBCrcA
https://formacion.tirant.com/co/?utm_source=dossier-comercial&utm_medium=dossier-comercia

